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As consequéncias de “errar nestes
temas” na educacao

Implicar com os alunos e/ ou professo
demais funcionarios

Discriminacao trabalhista
—alhas no desempenho escolar

Preparo inadequado para o mundo plure.
~alta de apoio/ engajamento dos pais
Desenvolvimento de estereotipos negativos
Perpetuar a estigmatizicao / violéncia /
assedio

Impactos sobre auto-estima, saude e bem
estar

entre outras
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Desculpas frequentes na educacao

* trabalhamos com criancas — sao jovem demais para lidar
com a orientacao sexual e temas de género”

“*nao tem nenhuma pessoa LGBT (Lésbica, Gay, Bissexual,
Transsexual) no nosso colégio”

“nao é do mesmo jeito como a etnicidade, a deficiéncia, ou
0 género — € uma escolha’

“Moralmente falando é errado “

“ nosso papel é lidar do mesmo jeito com tudo mundo”
“nao é um problema nosso, saberiamos se fosse *“
“Nosso processo de tomar decisoes € baseado

completamente em evidéncias — apresente os dados”
Um ponto de partida hetero-sexista'” ???
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Educacao

— parte do problema e da solucao

Colegios tém de ser um formador e um seguidor de mudancas
Politica partidaria (nacional, regional e municipal)

— Confianca nas liderancas, engajamento dos eleitores
Normas sociais

— Liberalismo x tradicionalismo, papel da religiao, da midia,
posturas face as criancas e aos jovens

Impactos atravessando as areas das politi
Direito civil : Parcerias, adocao
Saude : Sexual, Mental, HIV
Delitos :
Emprego e participacao na economia
Formacao e habilidades

— Recursos, curriculo, abordagem do ensino“HEGANDO AO
EQUILIIBRIO
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Os colégios tém espacos para lidar com temas
de orientacao sexual / género em muitos

- contextos "
Iniciativas para superar implicancias/ Disciplina

Politicas para as Oportunidades lguais
Praticas trabalhistas

Conteudo do Curriculo

— Educacao sobre o Sexo e os relacionamentos
afetivos

— Desenvolvimento pessoal e social
— ‘Cidadania’ / estudos sociais

— Inclusao nas principais disciplinas
Atividades e vida cultural
InteracOes com 0s pais

Iniciativas na Saude




. Ha muitos pontos criticos
mfluenuando mudancas na educacao

O Governo
O setor Federal
publico

A Midia de
Massa

Educadores Adolescentes

Dentro da
i) comunidade
socia LGBT

Orgs nao-
governmentais Governo Local /

(ONGS) regional

A opiniao
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Quatro catalisadores para
mudan(;as na educacao

Atltudes Socilais

Leglsla(;ao
l _Polltlcase pratica |

Capamdade(LG BT)
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Leqgislacao :
— guarda-chuva ou salame ?

\g

’\ = abrange tudo <. ./ =fatia por fatia

d

A abordagem apropriada depende ;
— Do contexto socio-politico
— Da historia legislativa
— Da natureza da oposicao
— Da posicao da opiniao majoritaria
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Qualquer que seja a Estratégia para mudancas legislativas
- alguns principios chaves

Demonstrar e evidenciar o porque da necessidade de
mudar

Procurar influéncia inter-partidaria

Articular contatos informais

Reconhecer a diversidade de temas

— Etnicidade, género, deficiencia, LGBT, religiao etc
Construir parcerias criativas

Manter a visibilidade do tema

Teabalhar com a ‘maquina’ e com os de fora dela

Capacitar treinadores para apresentar a mecanica das
mudancas
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Legislacao é apenas a saida para a
Igualdade

O caminho da
mudanca
social
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A lel para lgualdade
(Orientacao Sexual)
Regulamentos 2007

Remove a discriminacao no suprimento de
bens, facilidades e servicos

Tem o intuito de assegurar a dignidade, o
respeito e a justica para todos

Servicos publicos ou privados, pagos ou
gratuitos

Pol|t|ca/ Inclui tudo a partir de fazer reserva num
pratlca hotel a aceitacao para fazer uma adocao
Na educacao, alunos ou pais LGBT nao

At|tudes Soclais podem ser tratados diferentemente

referente ao seu acesso a qualquer forma
de educacao publica ou privada

www.dwp.gov.uk/aboutus/sexual orientation
.asp

Leglslagao

Capamdade /
Habllldades
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Projeto Anti-bullying

 Um servico financiado pelo Governo
Wi misied evan-ia S Escocés gerenciado pela Associacao
vightnet Bole bailies Escocesa para a Saude Mental em
parceria com a LGBT Jovens Escocia

Um dos 7 programas alvo _
| governamentais visando como lidar

Leglslagao

Pohnca/
pratica

com desigualdade nos coléegios

Lida diretamente com discriminagao
homofobica nos colégios e em outras
situacoes

Reconhece os custos sociais,
economicas e gastos com a saude
decorrentes da prepoténcia do outro
Apolo para profissionais, pais e
jovens

www.respectme.org.uk

Atltudes Sociais

Capacidade /
Habllldades
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NHS
N

SCOTLAND

Projeto de Saude

« NHS — Servico Nacional de Saude
Trabalhando para a satde entre Léshicas, Gays, Bisexuis & ° Fase 1 _ 2 anos
0s de Transgénero — Pesquisas abrangentes
— Avaliacao da pratica atual

— Estudos pilotos de diferentes
abordagens

Leglslagao

— Propostas estrategicas aos Ministros
POlltlca/ Fase 2 — desdobramento nacional — 2
pratlca anos

— Capacitacao do servico da saude
Atltudes Sociais — Monitoramento e avaliacao
— Fase 3 — Manter o momento
— Mover da ‘eletiva’ para ‘disciplina
Capamdade / obrigatoria’
Habllldades www.lgbthealthscotland.org.uk
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Atitudes Socials

Pesquisa nacional de Atitudes
Sociais

Abrangendo temas de desigualdade
(etnicidade, LGBT, Deficiéncia,
Idade, etc no mesmo pacote)

Compreender as raizes da
discriminacao e como é vivenciada

Po||t|ca/ Podem ser monitoradas durante um
prat|ca periodo para medir as mudancas
e Resultados configuram uma base

At|tudes Sociais evidenciada e um plano de acoes a
ser implantado

www.scotland.gov.uk/library5/society

Capamdade / /adis.pdf
Habllldades

Leglslagao
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Elaboracao de
Capacidade / Habilidades

Capacitar jovens e seus pais
local e nacionalmente

Configurar parcerias com grupos
governamentais e outros grupos
| contra a discriminacao

Leglslagao

Pohnca/
pratica

Realizar pesquisas e fornecer
Informacoes sobre temas LGBT

Dar apoio aos jovens

Fornecer recursos de ensino e
treinamento aos colégios

www.lgbtyouth.org.uk

Atltudes Sociais

Capacidade /
Habllldades
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Medir é essencial para:

Estabelecer um contexto claro e transparente
Garantir uma base solida de evidéncias
Acompanhar impacto e mudancas ao longo dos anos

Assegurar que os procedimentos sao justos /
identificar lacunas

Elaborar acoes positivas dentro da lel
B utcampanhar tendéncias e fazer projecoes futuras

Porém Sensatez real em relacao a orientacao sexual /
iIdentidade com género entre 0s jovens

Relevancia € chave ou seja Por que tais acbes?

Cuidados adequados com referéncia como as
Informacdes sdo usadas e quem pode usa-las
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Monitoramento e avaliacao do progresso

As experiéncias vividas pelos alunos e funcionarios
Politica de Oportunidades Iguais
Politica sobre Assedio / bullying (prepoténcia)
Monitoramento das reclamacoes / do processo disciplinatorio

Entrevistas de saida para verificar as experiéncias dos alunos
/ funcionarios

Normas culturais
Comunicacao abrangente e nao-discriminatoria
Capacitacado dos Alunos/ Funcionarios sobre a diversidade

Pesquisas sobre as Atitudes e experiéncias dos Alunos/
Funcionarios

Apoio aos grupos de alunos e funcionarios
Inclusao ativa dos pais e dirigentes escolares
Assegurar que 0s servicos e beneficios sdo nao-discriminatorios
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Guia pratica para os Departamentos de

Educacao do Governo

Vocé tem dados estatisticos sobre os alunos/
funcionarios / pais LGBT e suas experiéncias com o
sistema educacional?

— Por ex. Dados desagregados sobre faltas indevidas,
desempenho escolar, ou casos de prepoténcia
homofobica

Rotineiramente vocé avalia novas politicas em termos
do impacto de igualdade afim de assegurar que nao
tem efeito em detrimento de determinados grupos?

Todos os seus funcionarios entendem temas de
desigualdade referente a orientagao sexual e a
iIdentidade de género na educacao?

Que postura de ‘lideranga’ vocé assume ? — dentro do
Governo ? — dentro da sociedade civil mais ampla ?
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Guia pratica para colégios

Ha uma politica clara de anti-bullying inclusive de -
prepoténcia homofobica / baseado em género para os
funcionarios e alunos ?

A Politica para a as Oportunidades Iguais trata de
orientacao sexual e identidade com género para uso
dos funcionarios e alunos ?

Ha cursos para capacitar todos os funcionarios e
alunos no sentido de lhes prover com as habilidades, a
confianca e as técnicas necessarias para lidar com os
temas de orientacao sexual / género ?

Os temas LGBT sao incluidos apropriadamente no
programa escolar ? — Saude e educacao social ?
Histdria, Ciéncia Politica, Educacao religiosa ?

As comunicacoes incluem ativamente pessoas LGBT ?

Lida-se com comportamento ofensivo / grafites / abuso
verbal etc com rapidez, justica e sensatez ?
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Perguntas que os profissionais
educacionais devem se perguntar 2

Vocé acha que este colégio tem funcionarios e/ou alunos LGBT?

Voceé considera que os funcionarios & alunos LGBT se sentem
seguros / com apoio neste colégio?

Voceé considera que € apropriado para os professores desafiar
estereotipos de homofobia / género na sala de aula?

Voce considera que vocé tem a confianga e a capacitagao para
desafiar estereotipos de homofobia /género na sala de aula?

Até que ponto vocé acha que tem confianca de dar uma aula que
lida diretamente com os temas de sexualidade / género?

Até que ponto voceé acha que seria facil para vocé conversar com
um pai que é LGBT ou cujo filho e LGBT?

Vocé tem confianca para dar apoio a um(a) aluno/a que esta
pensando em ‘declarar-se LGBT publicamente’?

Voce sabe para onde encaminhar um/a aluno/a que queria um
apoio externo?




presentagéo Contexto Estrategia Exemplos (Conclusdes

Principios de base

Andar com 0s outros gue seguem um caminho
parecido

Selecionar o seu roteiro cuidadosamente e manter-se
pronto para muda-lo se as circunstancias alterarem

Conhecer 0s seus ‘amigos’ e seus ‘Inimigos’
Acumular reservas para o caminho

Com cada vez mais gente seguindo o mesmo
caminho, 0 mesmo torna-se mais amplo

Sejam claros, visiveis e razoaveis em qualquer
momento

Comunicar, comunicar, comunicar
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O que ja fez a diferenca ao se lidar com os temas
LGBT na politica educacional no Reino Unido?

Visibilidade (dados pessoais e estatisticas) l
Consciéncia, Confianca & Capacitacao de educadores
Reconhecimento legal de parcerias

Protecao trabalhista

Leis sobre a adocéo e o estado de ser pai

Acesso igual a bens e servicos

— Deveres legais obrigatorios sobre os fornecedores
de servicos

Legislacdo sobre o ‘Crime de Odio’

Reconhecimento do impacto de desigualdade na
saude

Ato de Diretos Humanos
Mudancas na imagem na midia e em Atitudes Sociais
Mudancas no papel de religiao
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Olhando para o futuro com
otimismo

O publico tem maior consciéncia e
compreensao

Maior visibilidade-> vizinhanca psicologica
Em geral a sociedade mais diversa e tolerante

Mais conhecimentos em cada nivel
Estereodtipos sendo desafiados
Caracteristicas multiplas reconhecidas
Homofobia torna-se menos conveniente

Diminuicao de determinadas influéncias
religiosas

‘ ‘NORMAL’ possul conotacao

menos preconceituosa




Mudancas nao ocorrem
meramente por meio dos
Governos, politicas e leis —

Mudancas Duradouras

tém que ocorrer no coracao e
na alma de pessoas comuns




“Boa Viagem e boa sorte”

All Jarvis
alijarvis@btinternet.com




