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Contextualizacao

A taxa de participagao das mulheres no mercado de trabalho no mundo é a
mais alta da historia, conforme documento divulgado pela OIT' |, aumentou
em 200milhdes durante a ultima decada até alcancar 1,2 bilhdo em 2007,
diante de 1,8 bilhao de homens

Porem no mesmo periodo aumentou também; o desemprego das
mulheres, de 70,2 para 81,6 milhdes, com taxa de 6,4 % diante de 5,7%
dos homens

A relacao emprego-populacao das mulheres de todo o mundo foi de 49,1%
em 2007 diante de 74,3 % dos homens

A situacéao das mulheres brasileiras no mercado de trabalho, segundo
PNAD/IBGE 2007, alguns indicadores apontam querao longo das Ultimas
decadas houve um aumento significativo da participacéo das mulheres no
mercado de trabalho.

Em 2006, as mulheres representavam 43,7% da populacéao
economicamente ativa (PEA); somando 42,6 milhdes de muiheres na forca
de trabalho com um rendimento médio de 65,6% do rendimento médio
masculino. Cerca de 31,4% das familias eram chefiadas por mulheres.

Dentre as mulheres que compdem a populacao economicamente ativa
(PEA), 43,5% concluiram o ensino medio (11 anos ou mais de estudo),
enquanto que apenas 1/3 dos homens concluiram.

Organizacao Internacional do Trabalho. Tendéncias mundiais do’emprego das mulheres, mar¢o,2008




Contextualizacao

As mulheres em meédia trabalham ' ' somando trabalho produtivo mais
afazeres domeésticos nos 5 dias uteis da semana 11,5 horas por dia,
enquanto os homens 10,6% .

O percentual de mulheres, que se ocupam das tarefas de casa € de 90,6%,
enguanto 0s homensrapenas 51,1%:

As negras trabalham 25,7 horas e as brancas 24,7% por semana. Entre as
meninas 83% se ocupam'dos afazeres domesticos, em media 14,3% horas
por dia e entre os meninos 47,4%, sendo 8,2% horas por dia.

No campo das mulheres executivas no comando(2006/2007) em 95.103
empresas brasileiras, segundo a pesquisa da CATHO ON LINE, publicada
na revista Vida Executiva n®42, nov.2007 temos.0o seguinte quadro:

presidentas 20,17%;

vice - presidentas 16,13%;
diretoras 25,03%;
gerentes 30,12%;
supervisoras 42,84%;
chefas 39,30%;
encarregadas 52,32%;
coordenadoras 51,51%.

Estudo sobre trabalho e afazeres domésticos. IBGE, 2005




Contextualizacao

O rendimento das mulheres em media € muito baixo em
relacao aos rendimentos dos homens

Segundo a Pesquisa Mensal de Emprego — PME do
IBGE, janeiro de 2008 nas seis regioes metropolitanas,
guanto maior a escolaridade das mulheres, menor o
percentual de rendimentos.

O rendimento meédio é de R$2.291,60 equivalente a
60% dos R$3.841,40 gue @s homens recebem.

Em média, o rendimento das mulheres equivale a 71,3%
do recebido pelos homens.

Em janeira de 2008 esse rendimento foi de R$:956,80,
enguanto que dos homens foi de R$1.342,70.

Esses dados refletem a dificuldade que um contingente
consideravel de mulheres, mais.de 52% da populacao
brasileira especialmente as mais pobres e com menor
escolaridade, tem que:enfrentar para inserir-se no
mercado de trabalho.




As Relactes de Género

As relacoes de género apresentam-se desiguais e diferentes em varios
aspectos da vida cotidiana.

A manutencao e o.fortalecimento da:divisao sexual do trabalho quescoloca
para as mulheres a funcao de reproducao e producéo orientada para o
sustento da-familia, onde,elas sao encarregadas de administrar a renda
familiar gue € insuficiente na grande maioria das vezes, alem da dupla ou
tripla jornada de trabalho que enfrenta diariamente continuam forte nos dias
atuais.

Hauma separacao entre publico e privado. Na esfera publica se‘encontram
0 economico, o politico e o sistema juridico; na esfera privada estao a
sexualidade e a afeicao.

A separagao ou a integracao destas esferas de poder, coma principio de
organizacao social‘interfere diretamente no trabalho da mulher, até porque,
0 espaco privado € atribuido a mulher e o publica ae homem.

Nessa relacao de géneroe trabalho, percebe-se que as-atividades
exercidas pelos homens recebem da sociedade um maior poder e valor, um
reconhecimento.de maior importancia.




Concepcao de Género

« *“Essencialmente, a distincéo entre:sexo e género e feita
para enfatizar que tudo gue homens e mulheres fazem,
tudo gue é deles/as esperado - com excecao das
funcoes sexualmente aistintas (gestacao, parto,
amamentacao, fecundacao) - pode mudar,-e muda,
atraves do tempo e de acordo com a transformacao e
variacao de fatores sacio-culturais” (Oakley, 1972).

As pessoas hascem “machas” “fémeas” e
aprendem com oS grupos somaus que convivem a
tornarem-se meninos e meninas, homens e mulheres.
Sao ensinados, no dia a dia, comportamentos, atitudes
e relacionamentos adequados, papéis e atividades de
meninas e de -meninos.

Estes ensinamentos sao aprendidos, incorporados
determinando a organizacao da identidade de género.




Sustentabilidade. © que é?

Sustentabilidade é-um , relacionado com a
continuidade. dos aspectos , sociais, culturais e
ambientais da sociedade humana.

A sustentabilidade abrange varios niveis de.organizacgao, desde a
vizinhanca local ate o inteiro.

Para um.empreendimento humano ser sustentavel,-tem de ter em
vista 4 requisitos basicos. Esse empreendimento tem de ser:

ecologicamente correcto;
economicamente viavel,

socialmente justo; e
culturalmente aceito.

Segundo 0 (1987), sustentabilidade é:
‘suprir as necessidades da geracao presente sem afetar a
habilidade das geracoes futuras de suprir as suas".

Origem: Wikipédia, a enciclopédia livre,




Cidadania, Democracia e Participacao

A base legitima da cidadania democratica € a participacao.

Pressupbe a aceitacédo da diversidade, o respeito as diferencas e
considera que a busca de uma vida digna para.todos e todas € o
que justifica tedas as atividades (politicas; econémicas; culturais,
financeiras, educativas,-familiares etc.) de uma sociedade.

Portanto, toda ordem democratica esta orientada para fortalecer os
direitos fundamentais do ser humano e para proteger e desenvolver
a vida,

A 1gualdade entre as pessoas pressupoe o reconhecimento do igual
valorsocial das mulheres, dos homens, dos negros, dos indigenas,
etc. dos indicadores relativos a organizacao social,-ao exercicio-de
direitos humanos e a autonomia individual e ao bem estar social.

O empoderamento das pessoas pressupode o desenvolvimento de
valores emancipatorios de uma cultura solidaria, na direcao da
construcdo de uma relacdo demacratica, sustentavel entre mulheres
e homens, das mulheres e dos homens com a natureza,
transformando as relagcoes sociais autoritarias e desiguais e
construindo as bases de uma outra pratica politica, ética e cultural
gue promova a valorizacao da diversidade humana com.a igualdade
de oportunidades de género, raca/cor e etnia e sustentabilidade no
mundo-do trabalho.




A Sustentabilidade para as Mulheres

A diversidade representa um principio basico da cidadania e da
sustentabilidade do planeta

Respeito as diferencas pressupde o reconhecimento do igual valor
social das mulheres e dos homens independente de raga/cor,
orientacao.sexual, deficiéncia e do respectivo estatuto na
sociedade.

Implica a participacao equilibrada de homens e mulheres em todas
as esferas da vida, incluindo'a participagao economica, politica,
social e na vida famlllar sem interditos nem barreiras em razao do
género, raga/cor; orientagcao sexual, deficiencia entre outras




Algumas conclusbes

A sustentabilidade do planeta esta relacionadaa
Inclusao social, a reducao das desigualdades sociais,
culturais, raciais, regionais e - de genero

Uma tarefa‘complexa que deve reunir esforcos
Institucionais de governos, representacoes da classe
trabalhadora e empregadora e, de organismos da
sociedade civil.

Por meio de bases sociais democraticas, transparentes
participativas, representativas, solldarlas

Com dialogo social, com vistas a garantir instrumentos
efetivos de intervencao e construcao social de politicas
que promovam, garantam e ampliem os direitos sociais

universais'e fundamentals do ser humano, mtegradas a
um

Nao ha sustentabilidade se nao houver direitos iguais e
respeito as diferencas.




