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Treinamento: Mulheres em Tech — Liderancas
Inclusivas

Proposta de parceria institucional Mulheres em Tech

Formulério de inscricao

Preencha este formulario e envie-o por e-mail, juntamente com os demais documentos
solicitados, até o dia 1° de junho de 2022 — 23:59, horario de Brasilia.

Todos os detalhes sobre os documentos necessérios, enderec¢os de e-mail para envio e
demais informacg@es sobre a chamada, estéo disponiveis no Edital.

Caso algum dos documentos solicitados ndo seja enviado, a proposta sera considerada
inelegivel.

Consentimento de privacidade

O British Council segue a lei de protecdo de dados no Reino Unido (Data Protection Act 2018/
GDPR) e as leis de protecéo de dados de paises em que seus projetos sdo implementados,
que estejam de acordo com os padrdes internacionais. No Brasil, a Associacdo Conselho
Britanico segue a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n°® 13.709/2018). Vocé
tem o direito de pedir uma cépia das informacgdes que detemos a seu respeito, e solicitar a
corregdo de quaisquer imprecisdes nessas informacdes. Caso tenha alguma questéo sobre
como usamos seus dados pessoais, vocé também tem o direito de fazer uma reclamacdo a um
orgao regulador de privacidade. Para informacdes detalhadas, veja a sessdo sobre privacidade
em nosso site global (em inglés), www.britishcouncil.org/privacy, or entre em contato com o
escritorio local do British Council.

Manteremos suas informacdes por um periodo de trés anos a partir da data de coleta dos
dados.
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http://www.britishcouncil.org/privacy

Estou de acordo com a politica de privacidade e protecéo de dados do British Council, e aceito
gue meus dados sejam armazenados pelo periodo indicado acima:

] Sim.
1 Nao.

Termos da parceria institucional

Os termos para o Acordo de Parceria Institucional estdo apresentados no documento intitulado
Anexo 2 — Acordo de Parceria Institucional. Ao enviar a proposta, a instituicio proponente
declara ter lido e estar de acordo com os termos la apresentados.

Como lider do projeto, e representante de minha instituicdo, declaro que o Anexo 2 — Acordo
de Parceria Institucional foi analisado por nosso departamento juridico, e estamos de acordo
com os termos nele apresentados:

] Sim.
] Nao.

Documentos obrigatérios

Todos os documentos, em formato pdf, devem ser enviados a equipe do British Council no
Brasil por e-mail juntamente com este formulario preenchido.

1. Anexo 1 — Proposta de parceria institucional Mulheres em Tech

2. Carta de apoio/interesse na parceria, em papel timbrado, assinada pelo responsavel
da instituigéo.

3. CVs da equipe que ira gerenciar a replicacédo do treinamento, lider e suplente.
4. Calendario de atividades, com respectivas contrapartidas nao financeiras da
instituicao.
Padréo de nomenclatura:
Anexo 1 — Proposta de parceria_Nome da instituicdo_dia més 2022*
Carta de apoio_Nome da instituicdo_dia més 2022*
CV_Nome e sobrenome
Calendario de atividades_Nome da instituicdo_dia més 2022*

* Favor inserir a data de envio da documentacdo no formato dd mm aaaa — ex: 31 01 2022
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Informacdes da instituicdo proponente

1 Instituicdo

la Nome e sigla

1b | Endereco completo

1c | Aprovacao da instituicdo | [J Sim
para o envio desta

proposta - Néo

Favor anexar a carta de apoio assinada ao e-mail (em pdf)

2 Lider do projeto
Favor anexar o CV ao e-mail (em pdf)

2a  Nome completo

2b | Cargo

2c | E-mail

2d | Telefone com DDD

2e | Género [1 Feminino
[J Masculino
[J N&o-binario
[] Outro

] Prefiro ndo informar

2f | Raca 1 Amarela
[] Branca
[ Indigena
[] Negra

1 Prefiro ndo informar

3 | Vice-lider do projeto
Favor anexar o CV ao e-mail (em pdf)

3a Nome completo

3b | Cargo

3c | E-malil
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3d | Telefone com DDD

3e | Género [J Feminino
[] Masculino
[] N&o-binario
[1 Outro

1 Prefiro ndo informar

2f | Raca [] Amarela
[J Branca
[] Indigena
[1 Negra

] Prefiro ndo informar

Proposta detalhada

Insira os detalhes solicitados em cada item na respectiva caixa de respostas, respeitando o
limite maximo de palavras, se houver.

1. Apresentacdo da organizacgéo, incluindo tamanho, localizacao e
principais atividades. (Max. 250 palavras)

2. Experiéncia em igualdade de género. (Max. 750 palavras)

Descreva a experiéncia da instituicdo em relacdo a promocéao da igualdade de género em geral
e nas areas de STEM.

3. Historico de atividades relevantes a parceria (Max. 750 palavras)

Descreva a experiéncia da instituicdo em ofertar formacdes e/ou treinamentos, ou realizar
outros tipos de atividades relevantes a parceria proposta.
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4. Declaracao de adequacao a proposta (Max. 1.500 palavras)

Explique o que torna sua instituicdo adequada para este edital, de acordo com os critérios de
elegibilidade. Demonstre a habilidade e comprometimento com a replicacdo da formacao
considerando os seguintes itens: a. 0s publicos-alvo especificos; b. como sera feita a promocao
da formacé&o ofertada; c. nUmero aproximado de participantes; d. meios de verificacdo do
Impacto sobre as participantes, incluindo sua avaliacdo sobre a formacéo.

5. Direitos de Propriedade Intelectual (DPI)

As instituicdes selecionadas pelo British Council para este edital cederdo, de forma irrevocavel,
livre de royalties, e ndo exclusiva, os direitos e licengas para uso de quaisquer informacoes,
dados, relatérios, documentos, ou outros materiais obtidos, criados ou desenvolvidos durante o
Projeto.

Caso haja alguma concessao quanto ao DPI, favor explicar:

6. lgualdade, Diversidade e Inclusdo (Max. 250 palavras)

Descreva o alinhamento de sua instituicdo com a abordagem institucional do British Council em
relacdo a Igualdade, Diversidade e Incluséo (EDI, na sigla em inglés). Nossa Politica de
lgualdade e Estratégia de EDI explicam essa abordagem, que busca garantir que EDI seja um
elemento central em tudo o que fazemos.

7. Selecdo de moédulos do treinamento

Selecione quais médulos sua instituicdo ird desenvolver. Recomendamos a escolha de, no
minimo, oito (08) modulos, no total, para aplicagdo da formacao por sua instituigao.
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https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/equality-policy-2017.pdf
https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/equality-policy-2017.pdf
https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/edi-strategy-2017.pdf

Os detalhes sobre o conteudo e carga horéaria estimados para cada modulo estédo disponiveis
no Anexo 3 — Apresentacdo dos modulos

Obs.: Os modulos Autoconhecimento, Lideranca, Diversidade, Multiplicacdo e mentoria, e
Encerramento sdo obrigatorios, portanto, ja estdo marcados como parte da selecéo.

Boas-vindas
Autoconhecimento
Lideranca

Diversidade

(1 Presenca digital

[ Redes e Parcerias

1 Transformacao de conflitos
(1 Mentalidade empreendedora
(1 Acesso a capital e suporte
(1 Transformacéao digital

(] Bem-estar mental
Multiplicacdo e mentoria

Encerramento
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