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Igualdade

O British Council é a organizacao internacional do Reino Unido para relagdes culturais e
oportunidades educacionais.

Trabalhar de maneira eficaz com a diversidade é uma parte essencial da nossa missao. Estamos
comprometidos em garantir que nao ocorra discriminacao injustificada no recrutamento, retencao,
treinamento e desenvolvimento de funcionarios com base em idade, deficiéncias, género (incluindo
transgénero), HIV/AIDS, estado civil (incluindo uniao estavel), gravidez e maternidade, opiniao
politica, raca/etnia, religiao e crenca, orientacao sexual, histérico socioeconémico, antecedentes
criminais, atuacao ou filiacao a sindicatos, padrao de trabalho, existéncia de dependentes ou
quaisquer outros dados irrelevantes a funcao desempenhada.

Temos como objetivo respeitar e promover a legislagao igualitaria. Seguimos as leis e as intengoes
por elas expressas nesta area. Tentamos evitar discriminacao injustificada, reconhecendo que a
discriminacao € uma barreira para igualdade, diversidade, inclusao e direitos humanos.

O British Council se compromete a:

e entender, valorizar e trabalhar com a diversidade a fim de permitir participacao justa e
integral em nosso trabalho e atividades

e garantir que nao ocorra discriminacgao injustificada em nossos processos de recrutamento,
selecao e avaliacao de desempenho, entre outros

e promover aigualdade, incluindo verificacdes de condi¢cdes de igualdade e avaliagdes de
impacto de politicas e funcoes

e tratar todos com quem trabalhamos com justica, dignidade e respeito

o fazer nossa parte para remover barreiras e corrigir imperfeicées causadas por
desigualdade e discriminagao injustificada.

Exigimos que todos os funcionarios assegurem que seu comportamento seja consistente com esta
politica. Também solicitamos que clientes, usuarios, parceiros e fornecedores estejam cientes desta
politica e ajam de acordo com ela.

Forneceremos os recursos adequados e apropriados para implantar esta politica e garantir que ela
seja comunicada e compreendida.

O British Council ira rever esta politica anualmente para refletir novos desenvolvimentos legais e
regulamentares e assegurar a ado¢cao de melhores praticas.

Esta politica global foi aprovada por Sir Ciaran Devane, Chefe Executivo, em margco de 2018 e sera revisada em margo de 2019.



