@@ BRITISH

@@ COUNCIL Research

Next Generation

Setembro
de 2025

bk
i : . :

i

-
frg



www.britishcouncil.org/
research-insight
www.britishcouncil.org/
research-insight

Copyright © British Council 2024, licenciado sob
Atribuicao-Nao Comercial 4.0 Internacional Creative Commons
(https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/)

Autores: O’Sullivan, S., & Coelho, A. (2025). Next Generation Brasil.
British Council. https://doi.org/10.57884/EWC3-K441


https://doi.org/10.57884/EWC3-K441

Agradecimentos

A pesquisa Next Generation Brasil ndo teria sido possivel sem o0 engajamento e o apoio de inmeras pessoas e orga-
nizagoes da sociedade brasileira que contribuiram de forma inestimavel, compartilhando percepc¢oes e ajudando na
disseminacao do questionario. Expressamos nossa sincera gratidao a todas as pessoas envolvidas neste projeto

desde a sua concepgao.

British Council

Izzah Meyer
Gerente do Portfolio Next
Generation, Global

Tom Birtwistle
Diretor Nacional, Brasil

Barbara Cagliari Lotierzo
Chefe de Relacdes Externas e
Desenvolvimento de
Negécios, Brasil

Martin Diaz
Coordenador de Projetos de
Engajamento Cultural

Ramon Santos
Coordenador de Projetos de
Engajamento Cultural

Equipe de pesquisa

Sarah O’Sullivan
Diretora Executiva

Agradecimentos especiais a

Aline Coelho
Pesquisadora Sénior

Gustavo de Menezes
Pesquisador Associado

Helena Taborda Monahan
Pesquisadora Associada

Luisa Calixto
Pesquisadora Associada

Neuza Nascimento
Gerente de Relagcoes com ONGs

Juliana Mol
Moderadora de Entrevistas

Luciana Buck
Moderadora de Grupos Focais

Josué José Guimaraes de Araljo
Moderador de Grupos Focais

Christopher Billington da Silva
Gerente de Dados

Rosy MacQueen
Gerente de Design

Guilherme Watanabe
Lider de Design

Grupo Consultivo da
Juventude

Amanda Soares
@pcdperigosa

Bia Santos
Barkus

Dandara Rudsan
RENFA

Fransuyle Farias
Jovens do Brasil

Gabriel Adami
SOS Pantanal

Gabriel Morais
RenovaBR

Karoline Kass
Projeto SETA

Larissa da Silva Fontana
CONJUVE

Natalia Di Ciero Leme Quadros
Fundacao Arymax

Vic Argélo
CEDENPA

AfroReggae; Aldo Moraes (Instituto Cultural Arte Brasil); Alessandro Luiz Pereira ; Aline Fernanda Alves Dias, Da-
nielle Macedo da Fonseca & Luana Ramos Sidi (INES); Aparecida Santana; Atados; Brenda Santos (Junior Achieve-
ment Brasil); Carlos Alberto Bezerra (Instituto Genivaldo Nogueira); Cleber Ribeiro de Souza (Uniperiferias / IMJA);
Daniela Aradjo (Grupo AdoleScER); Elaine Souza (NUPDEC); Eraldo Noronha (Associagao Voar); Ester Farias (Jo-
vens Pela Diferenca); Fabiana Rosa & Rebeca de Souza (Lupa do Bem); Francisco Silva (ELAFAV); Giovanna Calisto
(PVP Bom Pastor); Gisele Lasserre (Tech Girls); Jare Pinage (Engajamundo); Jefferson Rodrigues (Ozipa Criativa);
Joao Martins Coelho - Miudinho (Equipe Brasil Boxe); Josy Falcao; Jurema Duarte (JAMDS); Jurema Nunes de Oli-
veira (Aldeia Mata Verde Bonita); Laerte Breno (Unifavela); Mara Gabrilli (Mara Gabrilli Institute); Marcio Lima
(CUFA-Bahia); Marcone Ribeiro (Coque Connecta); Marize Vieira de Oliveira (Associagao Indigena Aldeia Mara-
cana); Metro DF; Metrd Rio; Metro SP; Metrofor; Nayara Bazzoli (Juventudes Potentes / United Way Brasil); Nilcimar
M. Silvestre dos Santos Cunha & Shaiene Santos de Paula (AMAC); Priscila Araljo; Rafael Parente (Instituto Salto);
Renée Zicman (Faubai); Sabrina Ceia; Teacher Lobo (Educar para Transformar); Vando Vieira (Um Passo a Mais
Capoeira); Vandré Brilhante (CIEDS); Victor Leta & Rennan Leta (Casa Favela); Vitéria Behs (ASID Brasil).

Aviso Legal

As opinides expressas sao de responsabilidade dos autores e colaboradores, com base em ampla pesquisa e revisao
de estudos e literatura relevantes, e nao refletem necessariamente as opinides do British Council.



Sumario
Prefacio

Resumo executivo

Contextualizando o Brasil contemporaneo
Brasil: um pais, muitas realidades
Comparacao entre as regides do Brasil

Metodologia

Definicao de categorias identitarias
Estrutura do relatoério

Capitulo 1: Resiliéncia e identidades das juventudes
Identidades plurais
Violéncia cotidiana
Género e (des)equilibrio
Uma cultura sexista
Resisténcia e resiliéncia
Iniciativas governamentais voltadas a igualdade racial
Identidade e resiliéncia da juventude: Principais achados da pesquisa

Capitulo 2: Educacao, carreira e desigualdade digital
Contextualizando a educacao brasileira
Iniciativas relacionadas a educacao
Niveis educacionais entre as juventudes do Next Generation Brasil
Educacao interrompida
Percepcao dos jovens sobre sua educacao
Desigualdade educacional
Demandas das juventudes para melhorar o sistema educacional
A desigualdade digital
Jovem aprendiz
Competéncias para empregabilidade
Educacao, carreira e exclusao digital: Principais achados da pesquisa

Capitulo 3: Empregabilidade, empreendedorismo e informalidade
Desemprego e mercado de trabalho
Adolescentes no mercado de trabalho
Avaliagao do mercado de trabalho
O sonho de empreender
O custo de empreender
Grupos minoritarios empurrados para a informalidade
Oportunidades criativas
Empregabilidade, empreendedorismo e informalidade: principais achados da pesquisa

"

15
16
18

19
22

24

26
26
31
33
35
36
48
49

50
52
53
54
56
59
62
63
65
68
69
72

74
75
76
77
78
81
86
90
91



Capitulo 4: Engajamento politico e social
Uma questao de confianga
Engajamento das juventudes e ativismo digital
Como alcancar as juventudes
Engajamento comunitario
Engajamento politico e social: Principais achados da pesquisa

Capitulo 5: Desafios das mudancgas climaticas
Um clima em transformacao
Juventudes preocupadas
Demandas das juventudes ao governo
Desafios das mudancas climaticas: Principais achados da pesquisa

Capitulo 6: Um olhar para o futuro
Um senso de agéncia
Preocupacdes globais
Um olhar para o futuro: Principais achados da pesquisa

Conclusao

Recomendacoes para politicas publicas
Recomendacdes de politicas transversais
Resiliéncia e identidades das juventudes
Educacao, carreira e exclusao digital
Empregabilidade, empreendedorismo e informalidade
Engajamento politico e social
Acao climatica
Recomendacgodes de politicas especificas para populagdes vulneraveis

Anexo 1: Grupo Consultivo da Juventude Next Generation Brasil
Anexo 2: Metodologia
Anexo 3: Glossario

Anexo 4: Referéncias

92
92
94
98

100

103

104
104
108
11
113

114
115
117
119

120

124
124
125
125
126
126
126
127

130

131

134

140



6 @ Next Generation Brasil 2025

Lista de imagens

Figura 1: Cotas regionais

Figura 2: Faixas etarias

Figura 3: Identificacao LGBTQIAPN+*

Figura 4: Pessoas com deficiéncia

Figura 5: Grupos de género

Figura 6: Autodeclaragao de etnia

Figura 7: Renda mensal média por etnia

Figura 8: Experiéncias pessoais de discriminagao racial ou étnica entre jovens pretos e pardos
Figura 9: Experiéncias pessoais de ameagas a seguranca, por etnia

Figura 10: Renda média mensal por identidade de género e etnia

Figura 11: O que faz a juventude sentir orgulho de ser brasileira?

Figura 12: Principais desafios enfrentados pelas comunidades LGBTQIAPN+ no Brasil
Figura 13: Nivel de escolaridade por raca/etnia e idade

Figura 14: Renda mensal média por graduacgao, género e raga/etnia

Figura 15: Jovens que nao chegaram a universidade por raca/etnia

Figura 16: Principais motivos que fazem os jovens brasileiros interromper os estudos
Figura 17: Preparacao para o trabalho com base na educagao formal

Figura 18: Avaliacao da educacao brasileira por faixa etaria

Figura 19: Avaliagcao da educacgao brasileira por territério

Figura 20: Demandas das juventudes para melhorar o sistema educacional brasileiro
Figura 21: Avaliacao da formacao digital nas escolas

Figura 22: Unidades de formacao do jovem aprendiz no Brasil

Figura 23: Competéncias consideradas importantes para a empregabilidade

Figura 24: Cursos de curta duracao para aumentar a empregabilidade

Figura 25: Jovens brasileiros fora do mercado de trabalho

Figura 26: Principais desafios para os jovens no ambiente de trabalho

Figura 27: Principais barreiras para os jovens abrirem seus prépios negécios no Brasil
Figura 28: Demografia étnica dos trabalhadores informais

Figura 29: Trabalhadores informais - fatores de evasao escolar

Figura 30: Diferenca de renda entre informais e formais (CLT)

Figura 31: Confianca das juventudes no sistema politico

Figura 32: Engajamento politico nos ultimos 12 meses

Figura 33: Qualidades importantes na escolha de um candidato

Figura 34: Motivadores para o engajamento politico

Figura 35: Fontes confidveis de informacao

Figura 36: Niveis de confianca nas redes sociais

Figura 37: Sentimento de pertencimento a comunidade



Next Generation Brasil 2025

Figura 38: Engajamento comunitario

Figura 39: Principais desafios das mudancas climaticas que o Brasil enfrenta

Figura 40: Razbes pelas quais alguns jovens nao estao engajados nos desafios das mudancgas climaticas
Figura 41: Demandas das juventudes em relagao ao clima

Figura 42: Perspectiva das juventudes brasileiras sobre o futuro

Figura 43: O que define a felicidade pessoal e sua viabilidade

Figura 44: Principais desafios que o mundo enfrenta nos dias de hoje

Figura 45: Principais demandas das juventudes para investimentos do governo



8 & Next Generation Brasil 2025

Prefacio

Em sua canc¢ao, Caetano Veloso retrata a juventude "ca-
minhando contra o vento", um verso que expressa o sen-
timento de muitos jovens brasileiros que vivem um pre-
sente herdado e nao construido por eles proprios.
Embora revele uma vulnerabilidade frente as forgas pre-
dominantes daquela época, sua poesia também manifes-
ta uma rebeldia. Uma rebeldia que vai além da mera opo-
sicao, representando a decisao clara de enfrentar os
ventos contrarios da sociedade, com a determinacao de
nao aceitar o mundo como ele €, e sim de imaginar o que
ele poderia ser.

No estudo Next Generation Brasil, mais de 3.000 jo-
vens, de 16 a 35 anos, foram ouvidos sobre os temas
que consideram mais relevantes. O resultado revela
uma geracao conectada e comprometida com as gran-
des preocupacodes globais, como a emergéncia climati-
ca, a fragilidade da paz e a transformacao do trabalho,
e que, ao mesmo tempo, atenta as realidades mais proé-
ximas que impactam diretamente suas perspectivas. O
estudo também evidencia as multiplas desigualdades
persistentes que moldam as oportunidades e as trajeto-
rias dos jovens, de seus pares e de suas comunidades.
Os "muitos Brasis", tao frequentemente citados em es-
tudos, deixam de ser uma abstracao e se materializam
no acesso desigual a recursos, servigos e seguranga
entre bairros, cidades, estados e regioes.

Nos resultados, uma mensagem prevalece: os jovens es-
tao prontos para participar. Eles querem estar no centro
da formulacdo de estratégias e politicas, ndao apenas
para serem consultados ao fim do processo, mas como
coautores desde o principio. Eles reconhecem e valori-
zam os instrumentos e féruns ja existentes para ouvir as
vozes da juventude; mas pedem que suas contribuicoes
estejam mais proximas do centro da tomada de decisao.
Isso é especialmente importante em areas onde as poli-
ticas precisam se antecipar as demandas e competén-
cias do futuro préximo, como letramento digital e em uso
de IA, educacao financeira e resolucao criativa de pro-
blemas. E ndo se trata de uma realidade exclusiva do
Brasil. No Reino Unido, por exemplo, a elaboragcao de
uma estratégia nacional para a juventude ja passa por
amplas consultas com jovens, que reivindicam um papel
ativo no desenvolvimento de politicas direcionadas a
eles e que tratam de suas realidades.

Esta pesquisa é importante porque pode orientar aque-
les que compartilham a responsabilidade pelos proéxi-
mos passos do Brasil: formuladores de politicas em
educacao, cultura, trabalho, emprego e empreendedo-
rismo; educadores e lideres; representantes da socie-
dade civil e de instituicdes culturais; empregadores e
empreendedores. Ela oferece evidéncias e caminhos
para a colaboragao pratica em artes e cultura, educa-
¢ao e desenvolvimento de competéncias, de modo que
as oportunidades sejam concebidas e implementadas
levando em conta as desigualdades enfrentadas por
tantos. Acima de tudo, nos lembra que o progresso vai
exigir o mesmo espirito que ecoa no verso de Veloso: a
coragem de caminhar contra o vento, desta vez juntos,
e a abertura para que os jovens brasileiros ajudem a
tragar o rumo do que esta por vir.

o

Tom Birtwistle
Diretor do British Council Brasil
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Resumo executivo

Com mais de 61 milhdes de pessoas entre 16 e 35 anos,
o Brasil tem hoje a maior populagao jovem de sua histo-
ria, representando quase um terco da nagao. Como
essa propor¢ao deve diminuir nas proximas décadas,
torna-se urgente investir na juventude agora e romper
ciclos geracionais de desigualdade. Enfrentando desa-
fios econdmicos, ambientais e politicos, os jovens brasi-
leiros revelam resiliéncia, criatividade e a determinacao
para liderar mudangas.

Parte da série global de pesquisas do British Council, a
Next Generation Brasil traz as vozes da juventude para o
centro do debate. A partir de uma ampla pesquisa e de
estudos qualitativos nas cinco macrorregioes, delineia
um retrato vivido dos jovens brasileiros — suas dificulda-
des, suas esperancas e seus sonhos para o futuro.

Por meio de uma abordagem de métodos mistos, a
pesquisa captou de forma abrangente e inclusiva as
percepcoes de jovens de 16 a 35 anos em todo o Bra-
sil, com énfase na representatividade e na diversida-
de, ecoando as vozes de grupos marginalizados. O re-
latério apresenta um roteiro orientado pelas
juventudes para governos, sociedade civil e parceiros
internacionais, defendendo que os jovens estejam nao
apenas no centro das politicas, mas também a frente
da transformacao nacional.

Um Grupo Consultivo da Juventude reunindo integran-
tes de todas as regides do pais, foi essencial para asse-
gurar linguagem acessivel e relevancia cultural ao estu-
do. Entrevistas exploratérias com ativistas comunitarios
orientaram a definicao de temas-chave e revelaram lacu-
nas em politicas publicas. Na sequéncia, uma pesquisa
em larga escala ouviu 3.248 jovens de 16 a 35 anos em
todo o Brasil, com nivel de confianca de 95% e margem
de erro de +2%. A etapa qualitativa, com entrevistas em
profundidade e grupos focais junto a jovens de grupos
marginalizados, ampliou os olhares e deu espac¢o a vozes
muitas vezes ausentes da coleta tradicional de dados.

Resumo dos principais achados

Este relatério analisa a pluralidade das identidades das
juventudes no Brasil e utiliza dados quantitativos e qua-
litativos para ilustrar um pais moderno onde certos gru-
pos ainda enfrentam exclusao sistémica. Muitos jovens
brasileiros vivem em condicao de precariedade, com
acesso insuficiente a educacgao e a salde, poucas pers-
pectivas de emprego e desigualdades persistentes.
Tanto jovens quanto organiza¢des que trabalham com
eles apontaram preocupag¢des com um sistema educa-
cional incapaz de atender as necessidades da juventu-
de e as exigéncias do mercado de trabalho.

Resiliéncia e identidades das
juventudes

Os dados mostram que o Brasil continua sendo um pais
profundamente desigual: a maioria dos jovens negros e
pardos ja sofreu discriminagao étnico-racial; jovens mu-
Iheres negras ganham quase trés vezes menos que ho-
mens brancos; dois tercos dos que se identificam como
parte da comunidade LGBTQIAPN+ afirmam ter sido tra-
tados de forma diferente por sua orientacao sexual; jo-
vens trans relatam preconceito constante e violéncia
direcionada; jovens indigenas denunciam discrimina-
cao generalizada fora de suas comunidades.

Educacao, carreira e desigualdade
digital

Muitos correm o risco de ficar para tras em um mundo
cada vez mais digital sem investimentos adequados em
conectividade e competéncias digitais. O acesso desi-
gual a uma educacao de qualidade limita a mobilidade
social, perpetuando pobreza e exclusao. A pandemia

recente aprofundou desigualdades ja existentes, prin-
cipalmente para jovens sem acesso digital adequado.

As percepcoes coletadas ao longo da pesquisa eviden-
cia a urgéncia de reformas curriculares e estruturais,
que incluam tanto o fortalecimento da formacao peda-
gégica e em diversidade quanto a integracao da tecno-
logia, de modo a preparar todos os jovens para 0 mer-
cado de trabalho contemporaneo.

Os dados também mostraram desigualdades: jovens
brancos da amostra tém mais chances de concluir o en-
sino superior do que jovens pardos ou negros, enquanto
os indigenas enfrentam barreiras linguisticas e estrutu-
rais ao buscar educacao fora de suas comunidades. En-
tre os principais obstaculos para a continuidade dos es-
tudos, destacaram-se as restricdes financeiras, as
responsabilidades familiares, a falta de oportunidades
locais, as dificuldades de deslocamento e o baixo apoio
institucional. Diferencas territoriais também ficaram evi-
dentes: a maioria dos jovens moradores de favelas nao
acredita que o Brasil ofereca educacao de qualidade.

Politicas afirmativas ja apresentam resultados positi-
vos, principalmente no acesso ao ensino superior por
jovens de baixa renda e de grupos marginalizados. No
entanto, houve consenso entre os jovens de que € pre-
ciso ir além, com politicas de permanéncia mais efica-
zes que garantam condigoes reais para que esses estu-
dantes se mantenham na universidade.
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Empregabilidade,
empreendedorismo e informalidade

Os jovens apontaram as habilidades interpessoais e o
pensamento critico e analitico como fundamentais para
a empregabilidade, além de demonstrarem forte inte-
resse em cursos de curta duragcao que ampliem suas
perspectivas de trabalho. Entre as competéncias mais
demandadas estao aquelas ligadas a inteligéncia artifi-
cial, seguidas por gestao financeira e de negécios.

O relatério analisa em detalhe o desejo de empreender
entre os jovens. Ele distingue a vontade de inovar atra-
vés de novos negocios da necessidade financeira que
leva muitos jovens, especialmente os de comunidades
marginalizadas, a permanecer em ciclos de informalida-
de no mercado de trabalho. A falta de acesso a crédito
aparece como a principal barreira ao empreendedoris-
mo, somada a déficits de habilidades, baixa autocon-
fianga e obstaculos culturais.

Metade dos jovens atualmente empregados que vivem
em favelas esta na informalidade. Entre os trabalhadores
informais, um terco se declarou negro, uma parcela ligei-
ramente maior se identificou como pardo e apenas um
quarto como branco. Entre os que atuam na informalida-
de, um em cada quatro relatou renda inferior ao salario
minimo, enquanto um em cada trés disse ter dificuldade
para fechar as necessidades basicas mensais.

Os respondentes foram unanimes em apontar a seguranga
financeira como o principal fator de bem-estar no presente
e no futuro. A palavra mais usada para descrever o futuro
foi “preocupado”, acompanhada pela percep¢ao de que a
pobreza é o maior obstaculo global da atualidade.

Engajamento politico e social

Desiludida com o sistema politico formal, a juventude
revela forte capacidade de organizacao comunitaria,
frequentemente relacionadas aos contextos comparti-
Ihados. Mesmo quando protestam e lideram movimen-
tos de base, os jovens esbarram em barreiras como a
linguagem politica inacessivel, o racismo institucional e
a auséncia de educacao civica. O voto é obrigatério a
partir dos 18 anos, mas a confianga nas instituicdes po-
liticas segue baixa. Ainda assim, a participacao eleitoral
da juventude tem aumentado: o nimero de jovens de
16 a 18 anos que se registram para votar cresce a cada
ciclo eleitoral, mostrando que buscam ser ouvidos de
forma mais efetiva (TSE, 2022).

Desafios das mudancas climaticas

A pesquisa Next Generation Brasil reuniu e analisou
relatos pessoais da juventude sobre os efeitos ja per-
ceptiveis das mudancgas climaticas, com destaque
para comunidades indigenas e ribeirinhas. A pesquisa
mostra que os jovens veem favelas e comunidades in-
digenas entre os mais afetados pelas mudangas clima-
ticas. Enchentes, incéndios e secas atingem com mais
forga os mais pobres, que raramente participam das
decisdes sobre o clima.

Recomendacoes de politicas publicas

O relatério destaca politicas governamentais ja em cur-
s0, algumas recém-implementadas, cujos impactos ain-
da nao podem ser avaliados. Os jovens ativistas foram
unanimes em sua mensagem: politicas no papel nao
séo suficientes. E necessario garantir recursos para ca-
pacitacao, alcance nacional efetivo e monitoramento
continuo com mecanismos de fiscalizagao.

Este relatorio traz recomendacdes de politicas cons-
truidas em um processo participativo liderado por jo-
vens, apoiado em dados quantitativos e nas contribui-
coes de ativistas comunitarios, liderangcas jovens e
grupos focais de populagdes marginalizadas.

O Grupo Consultivo da Juventude garantiu representa-
Gao regional, social e tematica, com o desenvolvimento
das recomendagdes guiado por uma perspectiva cen-
trada na juventude. As questdes levantadas pelos jo-
vens foram diversas e deram origem a duas frentes de
recomendagodes: uma direcionada a melhoria das con-
di¢oes de vida da juventude em geral e outra para aten-
der as necessidades de grupos que enfrentam mais
barreiras e vulnerabilidades.

Essas recomendacoes traduzem as prioridades mais
concretas levantadas pelos jovens. Eles pediram parti-
cipacao efetiva na formulagao de politicas publicas, fi-
nanciamento adequado, métricas claras e capacitagao.
Também ressaltaram a escola como espacgo fundamen-
tal de engajamento, considerando as altas taxas nacio-
nais de frequéncia escolar.




Principais recomendacdes de politicas:

Tornar obrigatéria avaliagbes de impacto sobre a
juventude em todas as novas politicas multisseto-
riais. Essas avaliacbes devem ser conduzidas por
painéis com participagao de jovens e especialistas
em politicas de juventude, com atengao especial a
grupos marginalizados.

Tornar conselhos de juventude, nos niveis estadual
e municipal, de carater obrigatério, com orgamento
proprio e mecanismos claros de responsabilizagao.
Garantir a participacao de jovens nesses conselhos
e assegurar representatividade inclusiva de indige-
nas, negros, populacdes rurais, LGBTQIAPN+, pes-
soas com deficiéncia e jovens de favelas, com cotas
de género e diversidade.

Implementar programas de diversidade e inclusao
em todos os servigos publicos, acompanhados de
treinamento obrigatério sobre vieses, protecao e
antidiscriminacao. Assegurar praticas inclusivas
para grupos marginalizados, como estudantes trans,
por meio do uso do nome social, da oferta de insta-
lagcOes acessiveis e de canais de denuncia claros.

Incluir em todos os programas de formac¢ao docente
capacitacao obrigatéria em pedagogia antirracista,
decolonial e inclusiva, bem como treinamento conti-
nuado para educadores em servico.

Inserir a educacao climatica, adaptada as realida-
des locais, nos curriculos escolares, capacitar pro-
fessores e incentivar projetos praticos, como o mo-
nitoramento climatico. Utilizar ferramentas digitais
para engajar a juventude e fortalecer acées comuni-
tarias de enfrentamento as mudancas climaticas.
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Focar nao apenas no acesso, mas também na perma-
néncia, inclusao e mentoria de jovens com deficién-
cia na educacgao e no trabalho. Incorporar praticas
inclusivas e ampliar o apoio da assisténcia social du-
rante as transicées de emprego, de modo a garantir
seguranga econdmica e engajamento sustentavel.

Desenvolver e ampliar cursos de curta duragao,
gratuitos ou de baixo custo, em habilidades digitais
e inteligéncia artificial (IA), priorizando jovens de
baixa renda, de areas rurais e de favelas, a fim de
reduzir disparidades no acesso ao mercado de tra-
balho. Garantir a plena implementacao da “BNCC
da Computacao”.

Criar e promover caminhos inclusivos para a formali-
zacao de jovens trabalhadores informais, reconhe-
cendo seu papel nas economias urbanas. As medidas
devem incluir licenciamento simplificado, planeja-
mento conjunto de zonas de comércio, além de aces-
S0 a capacitagao, microcrédito e servicos publicos.

Financiar iniciativas culturais e artisticas lideradas
por comunidades em areas vulneraveis, valorizando
expressoes diversas de povos indigenas, afro-brasi-
leiros, LGBTQIAPN+ e moradores de periferias. Am-
pliar 0 acesso a espacos culturais por meio de sub-
sidios e programas moveis ou digitais, além de
integrar artes e cultura nos curriculos escolares.

Promover a inclusao rural por meio de capacitacao
direcionada, investimentos em infraestrutura e me-
Ihorias logisticas. Apoiar comunidades indigenas,
quilombolas e ribeirinhas no desenvolvimento de
negocios de base cultural, oferecendo cofinancia-
mento, assisténcia técnica e estratégias de comer-
cializagao respeitosas.

Apoiar programas de lideranca e campanhas de visi-
bilidade promovidos por pessoas trans, especialmen-
te em regides de maior risco. Garantir a participagao
trans na formulagao de politicas por meio de conse-
lhos LGBTQIAPN+ e revisdoes de politicas publicas.
Ampliar a visibilidade trans em diversos setores e re-
forgar a aplicacao das leis antidiscriminacao com o
acesso seguro e igualitario aos espagos publicos.

A juventude brasileira nao se define pela desigualdade.
Ela se afirma como protagonista da transformacao, li-
derando mudangas na educacgao, na politica, na cultura
e na luta climatica, muitas vezes sem contar com o
apoio publico necessario. Este relatério € um chamado
para que a juventude seja colocada no centro das es-
tratégias nacionais, preparada nao apenas para partici-
par do futuro do Brasil, mas para conduzi-lo.
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Contextualizando o Brasil
contemporaneo

O Brasil € um pais de dimensoées continentais, com mais
de 203 milhdes de habitantes, caracterizado por vasta
riqueza ecoldgica, profundas desigualdades sociais e
desafios recorrentes a estabilidade politica. Nacao de
enorme complexidade histérica, geografica e cultural,
seu tecido social contemporaneo esta profundamente
entrelacado a legados da colonizagao, migracoes for-
cadas e desigualdades sistémicas, que continuam a
moldar a vida de seus jovens.

Apos ciclos recentes de recessao econdmica e de lide-
rangas polarizadas, o pais enfrenta a tarefa urgente de
reconstruir a confianga nas instituicoes democraticas,
ao mesmo tempo que lida com disparidades persisten-
tes. Compreender a trajetéria histérica de mudancga so-
cial e o ativismo continuo das juventudes em meio a de-
sigualdades estruturais duradouras é um pano de fundo
essencial para entender o Brasil contemporaneo.

Os jovens brasileiros exerceram papel determinante na
configuragao atual do pais, com o protagonismo estu-
dantil sendo fundamental para a restauracao da demo-
cracia ap6s duas décadas de ditadura militar, entre
1964 e 1985. Grandes protestos contra o regime foram
organizados pela Uniao Nacional dos Estudantes (UNE)
(Gov.br (i), 2023), cuja sede no Rio de Janeiro foi alvo de
um incéndio criminoso em abril de 1964. Tamanho era
o temor do poder de mobilizacao das juventudes que
0s governantes militares aprovaram a Lej Suplicy de La-
cerda e tornaram o movimento estudantil ilegal (Cama-
ra dos Deputados (i), 1964).

O ativismo estudantil foi decisivo para ampliar o apoio
nacional ao movimento Diretas Ja por eleicdes demo-
craticas e para a criagao de instituicdes que permitiram
a transicdo para a democracia em 1985 (Ubes, 2025).

0 ativismo das juventudes também moldou politicas cen-
trais na nova democracia. A Lei de Cotas é uma politica
de acoes afirmativas que democratiza o acesso ao ensi-
no superior gratuito. Reserva vagas para estudantes de
baixa renda com prioridade para negros, pardos e povos
indigenas e contou com apoio integral da UNE (UNE,
2012). Dez anos depois, estudantes lideraram campa-
nhas para aprimorar essa politica, enfrentar o racismo
estrutural e barrar tentativas de revoga-la ou enfraque-
cé-la. A criacao de politicas de permanéncia estudantil
segue como demanda essencial para que estudantes de
baixa renda consigam se manter na universidade.

A mobilizagao das juventudes voltou a ganhar for¢a em
2013. Os jovens se organizaram nas redes e foram as
ruas nas grandes cidades para protestar contra o gasto
publico em megaeventos como a Copa do Mundo, en-
quanto hospitais e escolas se degradavam. A presidente
Dilma Rousseff anunciou um plano de cinco pactos com
destinagao de royalties do petréleo para a educacao e
langou o Mais Médicos, programa que levou médicos bra-
sileiros e estrangeiros a regides desassistidas, rurais e
de alta densidade urbana. A polarizagao politica aumen-
tou e, meses depois, Dilma foi afastada por impeachment
sob acusagdes de irregularidades fiscais.



https://www.gov.br/memoriasreveladas/pt-br/assuntos/une-a-historia-e-a-importancia-da-uniao-nacional-dos-estudantes#:~:text=Ent%C3%A3o%2C%20o%20Conselho%20Nacional%20de,nacional%20e%20da%20justi%C3%A7a%20social.
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-4464-9-novembro-1964-376749-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www.ubes.org.br/2017/linha-do-tempo-das-diretas-ja/#:~:text=1985,presidido%20pelo%20vice%20Jos%C3%A9%20Sarney.
https://www.une.org.br/2012/09/o-que-voce-precisa-saber-sobre-a-lei-de-cotas/
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A crescente polarizagao levou a eleigao de Jair Bolso-
naro a Presidéncia em 2019, e uma subsequente inten-
sificacao das diferencas ideolégicas nos anos que se
seguiram. Conselhos participativos foram desmonta-
dos, orcamentos da educacao publica e da ciéncia so-
freram cortes significativos, a retérica oficial mirou mi-
norias, defensores do meio ambiente e estudantes. Em
2019, protestos estudantis tomaram mais de 200 cida-
des contra os cortes em educacao e pesquisa. O entao
Ministro da Educacao, Abraham Weintraub, acusou es-
tudantes de promover desordem, e o Presidente cha-
mou-os de "idiotas uteis" (UNISINOS, 2019).

Apbs a pandemia, quando o Brasil registrou uma das
maiores taxas de mortes per capita, as juventudes se
mobilizaram na campanha "Fora Bolsonaro". Gragas a
campanhas nas redes sociais, o alistamento eleitoral de
jovens alcangou um nivel recorde antes das eleicoes de
2022 (no Brasil, o voto é obrigatério a partir dos 18
anos e facultativo a partir dos 16): mais de 2 milhdes de
jovens de 16 e 17 anos se registraram, um aumento de
47% em relagao a 2018.

Luiz Inacio Lula da Silva voltou ao poder em 2023, em
seu terceiro mandato. Criou ministérios para avancar
em temas como direitos humanos e inclusao social, a
exemlo do Ministério dos Povos Indigenas, Ministério da
Igualdade Racial, Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, Ministério da Gestao e da Inovacdao em Ser-
vicos Publicos e Ministério do Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, ainda
que sem maioria no Congresso. Em maio de 2025, o
Brasil subiu cinco posicdes no indice de Desenvolvi-
mento Humano (IDH) e alcangou o 84° lugar entre 193
paises (UNDP, 2025).

O pais é lider global em commodities, dominando mer-
cados de soja, café e aglcar (Gov.br (ii), 2024), além de
exercer influéncia nos BRICS. Em 2025 sediou a clpula
do bloco e sediard a COP30 (Gov.br (iii), 2025). As juven-
tudes brasileiras vivem em um cenario macroeconomi-
co dinamico, com desemprego de jovens, ainda que
preocupante, nos niveis mais baixos dos Ultimos anos,
pouco acima de 14% no fim de 2024. (Gov.br (iv), 2025).

As vésperas das eleicdes de 2026, a polarizagao coloca
os jovens eleitores diante de uma encruzilhada. Jovens
indigenas tém ganhado cada vez mais destaque em mo-
bilizacdes politicas e no ativismo digital, onde defen-
dem pautas como direitos territoriais e justica climatica
em sintonia com ministérios recém-criados, que cor-
rem o risco de serem extintos apés as eleicdes. O Minis-
tério da lIgualdade Racial avangou com programas
transformadores, como o Plano Juventude Negra Viva
(Gov.br (v), 2023), e, em 2023, o presidente Lula propds
a ONU a inclusao de um Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS 18) voltado a igualdade étnico-racial
(Gov.br (vi), 2024).

As juventudes brasileiras vivem entre o desafio e a pro-
messa. Estao prontos para moldar e também para ser
moldados por um pais que é, ao mesmo tempo, potén-
cia e obra em construgcao. Permanecem como agentes
de mudanga em areas como justiga climatica, equidade
racial e de género, inclusao digital e reforma educacio-
nal, mesmo diante de desigualdades cronicas.

Brasil: um pais, muitas realidades

Os jovens brasileiros nasceram em um periodo de pro-
funda transformacao politica e cultural. Qualquer dis-
cussao sobre as juventudes no Brasil precisa levar em
conta a realidade de mais de 61 milhdes de pessoas,
muitas vivendo em condi¢cdes que fazem do acesso a
direitos constitucionais uma luta diaria.

As 27 unidades federativas do Brasil, que incluem os 26
estados e o Distrito Federal, apresentam grandes dife-
rencas regionais em renda, educag¢ao, emprego e aces-
so a infraestrutura. Essas disparidades revelam desi-
gualdades estruturais enraizadas e deixam claro que a
geografia ainda pesa nas oportunidades oferecidas a
juventude, mantendo jovens de regides menos prospe-
ras presos a barreiras que dificultam a mobilidade so-
cial e econbmica.



https://www.ihu.unisinos.br/categorias/589273-quem-sao-os-idiotas-uteis
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/noticias/agronegocio-bate-recorde-de-exportacoes-em-abril-com-us-15-24-bilhoes
https://www.gov.br/planalto/pt-br/acompanhe-o-planalto/noticias/2025/02/cupula-do-brics-sera-no-rio-de-janeiro-em-6-e-7-de-julho#:~:text=A%20reuni%C3%A3o%20de%20c%C3%BApula%20do,prefeito%20da%20cidade%2C%20Eduardo%20Paes.
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/abril/jovens-ganham-espaco-no-mercado-de-trabalho-e-impulsionam-queda-no-desemprego-e-na-informalidade
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/plano-juventude-negra-viva
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/ods18

O Norte e o Nordeste concentram grande biodiversida-
de e patriménio cultural, mas as taxas de pobreza se-
guem muito acima da média nacional, chegando a 60%
em algumas areas, contra pouco mais de 27% nacional-
mente (IBGE), (i) 2024). Essas regides também registram
algumas das menores taxas de ocupacao do Brasil, che-
gando a apenas 38% em determinados locais, contra
quase 58% na média nacional. Sdo ainda as que apresen-
tam as menores expectativas de vida (IBGE), (ii) 2023).

O Sul e o Sudeste costumam oferecer melhor infraes-
trutura e mais oportunidades de trabalho. Sao os prin-
cipais polos de atividade econ6mica e geracao de ri-
queza, concentrando grande parte da produgao
industrial, dos servigos financeiros e dos ecossistemas
de inovagao. Mais da metade do valor da economia
criativa do Brasil se concentra nos estados de Sao Pau-
lo e Rio de Janeiro, segundo o Mapeamento da Indus-
tria Criativa no Brasil (Firjan, 2022). Da mesma forma,
localizam-se entre o Sul e Sudeste mais de 90% das
startups de IA (Statista, 2023).

Esse desequilibrio impulsiona a migragao interna e o
éxodo rural, ja que inUmeros jovens deixam suas casas
em busca de oportunidades. As desigualdades territo-
riais, somadas a marcadores como raca, classe e géne-
ro, aprofundam a exclusao social e diminuem a sensa-
caodeautonomiadosjovens. Muitosjovensdemonstram
resiliéncia e encontram caminhos para seguir seus ob-
jetivos, mas barreiras geograficas e histéricas s6 pode-
rao ser superadas com politicas publicas inclusivas e
locais que ampliem o acesso a recursos, representagao
e direitos em todas as regides.
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As favelas sao assentamentos urbanos informais e
densos com infraestrutura basica limitada. Os morado-
res muitas vezes nao possuem um CEP oficial, o que
restringe o acesso a emprego, servigos bancarios e
auxilios publicos, acentuando a exclusao econdmica.
Cerca de 8% dos brasileiros, ou 16,6 milhdes de pes-
soas, vivem em favelas (sem recorte etario), e mais de
67% dos moradores sao negros ou pardos. As desvan-
tagens sistémicas incluem violéncia (Observatorio de
favelas, 2021), barreiras a educacgao e falta de acesso a
oportunidades de carreira. A auséncia do Estado em
muitos territérios abre espaco para o controle de fac-
¢oes do trafico ou milicias (DGABC, 2024). Ainda assim,
a cultura das favelas floresce como expressao marcan-
te de identidade, criatividade e resisténcia (Correio
Braziliense, 2019).

Comunidades quilombolas, originadas de descenden-
tes de africanos escravizados que resistiram ao regime
escravocrata, abrigam cerca de 1,4 milhdo de jovens.
Nao ha estatisticas precisas para o grupo de 16 a 35
anos, mas aproximadamente 25% destes jovens estao
na faixa etaria entre 15 e 29 anos, e percentual seme-
Ihante entre 30 e 44. Essas comunidades preservam tra-
digOes culturais préprias, mas continuam a lutar por di-
reitos territoriais e pelo acesso a salde, educacao e
infraestrutura (IBGE (iii), 2023; Diario do Nordeste, 2022).

Os povos indigenas sao diversos, com diversas lin-
guas, costumes e estruturas sociais, que preservam
modos de vida ancestrais. Sao 274 linguas faladas por
mais de 300 povos e os jovens indigenas compartilham
desafios semelhantes aos quilombolas, como a demar-
cacao de terras e a garantia de direitos culturais, além
do acesso limitado a salde, educacao e infraestrutura
de qualidade (Cimi (i), 2023). Esses territorios também
sofrem pressdes externas constantes do garimpo ile-
gal, desmatamento e avango agropecuario.

A juventude das areas rurais e ribeirinhas também
convive com a falta de acesso a educagao, salde e in-
fraestrutura adequadas, o que leva muitos a buscar
melhores oportunidades nas grandes capitais. Em mui-
tas areas, a populagao rural vive de forma némade ou
itinerante e presa a informalidade do trabalho. que in-
viabiliza qualquer planejamento para o futuro.


https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/42074-novos-recortes-geograficos-do-ibge-detalham-desigualdades-do-pais-em-2023#:~:text=Os%20estratos%20com%20maiores%20propor%C3%A7%C3%B5es,a%20ser%20menor%20no%20Nordeste.
https://www.ibge.gov.br/en/statistics/full-list-statistics/17117-complete-life-tables.html
https://casafirjan.com.br/sites/default/files/2022-07/Mapeamento%20da%20Ind%C3%BAstria%20Criativa%20no%20Brasil%202022.pdf
https://www.statista.com/statistics/1238979/ai-startups-regions-brazil/
https://observatoriodefavelas.org.br/juventude-moradia-e-favela/
https://www.dgabc.com.br/Noticia/4125831/jovem-de-maua-mostra-a-realidade-de-morar-na-favela-e-estudar-na-usp
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/diversao-e-arte/2019/10/01/interna_diversao_arte,792961/ha-30-anos-da-favela-para-o-asfalto.shtml
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/37464-brasil-tem-1-3-milhao-de-quilombolas-em-1-696-municipios
https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/ceara/272-dos-quilombolas-do-ce-convivem-com-condicoes-precarias-de-saneamento-basico-mostra-censo-2022-1.3537313
https://cimi.org.br/2023/05/desafios-para-a-realidade-indigena-no-atual-contexto-brasileiro/
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@ Norte
@ Nordeste

Centro-Oeste

®sul
@ Sudeste

Comparacao entre as regioes do Brasil

Norte

O Norte, que abriga a Floresta Amazonica, é a maior re-
giao do Brasil em extensdo, mas também a menos popu-
losa. Sua riqueza esta na biodiversidade e no patrimdnio
cultural indigena. Com participacao de 5,7% no PIB, a eco-
nomia regional avanca em iniciativas de bioeconomia sus-
tentavel, mas segue atrelada a atividades extrativas fre-
quentemente associadas ao desmatamento ilegal. A
expectativa de vida, de 72,8 anos, continua sendo a me-
nor do pais, resultado das falhas na salde e da pobreza. O
ativismo juvenil, por sua vez, cresce sobretudo em temas
ligados ao clima e ao desenvolvimento sustentavel.

Nordeste

Conhecido por sua heranga afro-brasileira, cidades colo-
niais e tradicdes musicais como forro, axé e piseiro, o
Nordeste é a segunda regiao mais populosa do pais, res-
ponsavel por 13,8% do PIB* Secas prolongadas e en-
chentes repentinas estao entre seus principais desafios.
A pobreza e o0 acesso limitado a saude mantém a expec-
tativa de vida em 72,85 anos**. A migragcao de jovens
para o Sudeste é comum (UFRN, 2024).

Centro-Oeste

O Centro-Oeste abriga o Pantanal, uma das maiores
areas imidas do mundo. E também onde se localiza Bra-
silia, a capital do pais, e constitui um grande polo do
agronegoécio. Na regiao, responsavel por 10,6% do PIB¥,
predomina o bioma Cerrado, mas ainda ha incéndios fre-
quentes e perda de ecossistemas. A expectativa de vida
€ de 73,53 anos, maior nas areas urbanas do que nas
rurais, e o engajamento juvenil cresce em temas ambien-
tais, especialmente em centros urbanos como Brasilia e
Goiania (UNIFESP (i), 2024).

*IBGE (iv), 2022. ** FAPESPA, 2023
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O Sul tem a maior expectativa de vida do pais (73,87
anos**) e uma economia forte e diversificada, que respon-
de por 16,6% do PIB*. Conhecida pela qualidade de vida e
pela influéncia europeia, a regiao também enfrenta even-
tos climaticos extremos, como as enchentes devastadoras
de 2024. Amparados por uma forte tradicao em educagao
e participacao civica, os jovens da regiao se engajam em
inovagao, empreendedorismo e esforgos de adaptagao
climatica (Estado do Rio Grande do Sul, 2025).

Sudeste

O Sudeste é a regiao mais industrializada e populosa do
Brasil, responsavel por 53,3 por cento do PIB* E sede do
centro financeiro do pais, Sao Paulo, e da capital turistica,
o Rio de Janeiro. Com expectativa de vida de 73,71 anos**,
a regiao enfrenta violéncia urbana, desigualdade, tempe-
raturas extremas e enchentes. Também é o epicentro cul-
tural brasileiro, de onde emergem movimentos culturais e
politicos que influenciam a agenda nacional. Os jovens
protagonizam ecossistemas de tecnologia, economia
criativa e startups, mesmo com todos os obstaculos de-
correntes da desigualdade social (BBC, 2025).


https://www.ufrn.br/imprensa/reportagens-e-saberes/81206/transicao-demografica-no-nordeste#:~:text=Por%20causa%20da%20predomin%C3%A2ncia%20dos%20fluxos%20de,um%20local%20de%20expuls%C3%A3o%20de%20sua%20popula%C3%A7%C3%A3o.&text=Al%C3%A9m%20do%20aumento%20dos%20deslocamentos%20dentro%20da,pelas%20oportunidades%20ligadas%20ao%20agroneg%C3%B3cio%E2%80%9D%2C%20disse%20Victor.
https://souciencia.unifesp.br/destaques/sociedade-fala/meio-ambiente-cresce-como-preocupacao-entre-os-jovens-e-atinge-novo-patamar#:~:text=A%20preocupa%C3%A7%C3%A3o%20com%20o%20meio,27%20anos%20de%20todo%20Brasil.
https://estado.rs.gov.br/inovacao-e-resiliencia-para-o-desenvolvimento-marcam-quarta-edicao-do-south-summit-brazil
https://www.bbc.com/portuguese/brasil-49941510
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/en/agencia-news/2184-news-agency/news/41906-in-2022-gdp-grows-in-24-federation-units
https://www.fapespa.pa.gov.br/sistemas/pcn2023/tabelas/2-demografia/5-expectativa-de-vida-ao-nascer-2018-2022.htm

Metodologia

A pesquisa Next Generation Brasil adotou uma abordagem
metodoldgica mista para construir uma compreensao am-
pla e inclusiva do que significa ser jovem no Brasil hoje,
considerando a populacdo de 16 a 35 anos. Foram realiza-
dos esforcos amplos e deliberados para garantir um retra-
to representativo e multidimensional das juventudes brasi-
leiras, refletindo a complexidade e a diversidade de suas
experiéncias e incorporando as vozes de grupos historica-
mente marginalizados.

A equipe de pesquisa realizou o estudo em cinco etapas:

Uma revisao extensa da literatura, sintetizando estu-
dos e dados sobre as juventudes brasileira, apoiou a
adaptagao e a contextualizagao local das perguntas
do questionario, de modo a refletir realidades e desa-
fios em evolucgao.

Os pesquisadores contataram secretarias de educa-
cao e de juventude em todo o pais, além de ministé-
rios, para obter dados relacionados aos jovens em
seus portfélios e identificar métricas de sucesso de
politicas, projetos e iniciativas voltadas a juventude;

No inicio do processo foi criado um Grupo Consultivo
da Juventude com dez liderancas jovens de diferen-
tes regides. O grupo atuou como comité consultivo
voluntario para assegurar diversidade regional, so-
cial e tematica sob uma perspectiva centrada na ju-
ventude. Suas contribuicdes foram fundamentais
para revisar a linguagem, garantir acessibilidade e
alinhar o instrumento de pesquisa ao contexto da ju-
ventude contemporanea, além de apoiar a analise e a
elaboracao de recomendacgdes de politicas;

Um conjunto de 18 entrevistas iniciais com lideran-
¢as jovens ajudou a equipe a compreender melhor o
panorama da juventude, identificar lacunas de politi-
cas, refinar temas-chave e orientar a andlise;

A fase quantitativa da pesquisa Next Generation
Brasil, realizada online e em larga escala, alcangou
3.248 jovens entre 16 e 35 anos em todas as regidoes
do pais, com intervalo de confianca de 95% e mar-
gem de erro de + 2%.

A fase qualitativa contou com entrevistas detalhadas e
grupos focais com 105 jovens, complementando e ex-
pandindo a compreensao dos resultados da pesquisa.
0 engajamento concentrou-se em grupos marginaliza-
dos, frequentemente excluidos de pesquisas tradicio-
nais e cujas vozes estiveram sub-representadas na
etapa quantitativa.

Next Generation Brasil 2025 <19

Essa fase permitiu a equipe reunir um conjunto séli-
do de percepcoes, entender o contexto dos resulta-
dos e incluir perspectivas locais e diversas nas con-
clusdes do estudo. Ela também garantiu que a
analise se apoiasse nas experiéncias e pontos de
vista de jovens frequentemente sub-representados
em bases de dados nacionais.

O Estatuto da Juventude define juventude como a faixa
etaria de 15 a 29 anos, definigao amplamente adotada em
politicas publicas e estatisticas oficiais (Planalto (i), 2013).
A Next Generation Brasil ampliou esse recorte etario
para incluir pessoas de 16 a 35 anos, decisao orientada
por consideracdes metodoldgicas e contextuais.

As perguntas da pesquisa, baseadas no instrumento glo-
bal Next Generation do British Council, foram adaptadas
para refletir as realidades especificas e o contexto socio-
cultural do Brasil. Categorias inclusivas e relevantes ao
contexto local de raga, género e identidade foram desen-
volvidas em parceria com liderangas jovens, garantindo
um instrumento representativo e alinhado ao compromis-
so do estudo com inclusao e autenticidade. A linguagem
também foi cuidadosamente ajustada para refletir essas
complexidades de forma clara e significativa.

O questionario abordou areas-chave como seguranga e
bem-estar; educacgao, carreira e exclusao digital; engaja-
mento politico e social; e questdes climaticas. Para garan-
tir uma representacao ampla e inclusiva, foram estabeleci-
das cotas por idade, género, regiao e deficiéncia, enquanto
outros recortes demograficos, como religiao, etnia e esco-
laridade, seguiram a distribuicao natural da amostra. Em-
bora nao houvesse meta especifica para jovens LGBT-
QIAPN+, 18% dos participantes declararam pertencer a
essa comunidade, proporgao superior a indicada pelas
estatisticas disponiveis.

Como parte da estratégia de mobilizagao e divulgagao da
fase quantitativa, os pesquisadores entraram em contato
com mais de 1.000 organizagdes comunitarias, ONGs, es-
colas, universidades e associagbes representativas em
todo o Brasil. Parcerias com subsidiarias do Metrd em qua-
tro grandes cidades ampliaram a visibilidade da pesquisa e
ajudaram a garantir uma amostra ampla e representativa.

Para alcancar jovens com acesso limitado ou sem acesso
a internet, a equipe de pesquisa, em parceria com lideran-
¢cas comunitarias, realizou sessdes presenciais em areas
urbanas periféricas e zonas rurais de trés estados. Lap-
tops, tablets e smartphones com planos de dados foram
disponibilizados para garantir a participacao, e as sessoes
contaram com intérpretes de Libras (Lingua Brasileira de
Sinais) em uma escola para pessoas surdas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12852.htm
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Alguns participantes, sobretudo os com baixa escolaridade formal ou pessoas com deficiéncia, enfrentaram dificul-
dades diante da extensao e da complexidade do questionario. As equipes de campo também observaram resisténcia
a determinadas perguntas em alguns contextos, especialmente as que tratavam de identidade de género e da clas-
sificacdo LGBTQIAPN+.

Figura 1: Cotas regionais
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025 e Censo 2022 do IBGE(IBGE (iv), 2022)

Figura 2: Faixas etarias

31%
16-18
30%
19-24
28%
25%
25-30
33%
31-35
26%

0% 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ IBGE © Next Generation Brazil
Fonte: Next Generation Brazil, British Council 2025 e IBGE Census 2022 (IBGE (iv) 2022)


https://sidra.ibge.gov.br/tabela/9514
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/9514
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Figura 3: Identificacao LGBTQIAPN+*
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Fonte: Next Generation Brazil, British Council 2025 e USP 2022 (USP (i), 2022)

*Um estudo do IBGE realizado em 2019 apontou que apenas 1,8% da populacao brasileira se identificava como ho-
mossexual ou bissexual. O levantamento, porém, teve escopo restrito a sexualidade e permitia que uma pessoa res-
pondesse em nome de todo o domicilio (IBGE (v), 2022), o que provavelmente excluiu individuos que nao se sentiam
a vontade para revelar sua identidade. Em contraste, uma pesquisa realizada pela Universidade de Sao Paulo em
2022 perguntou diretamente sobre identificagao LGBTQIAPN+, com respostas individuais, oferecendo uma perspec-
tiva mais abrangente e autorreferida. O indice é representativo de toda a populacao adulta brasileira.

Figura 4: pessoas com deficiéncia*
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Fonte: Next Generation Brazil, British Council 2025 e IBGE 2023 (Gov.br (vii), 2023). * Este indice é representativo da
populacao brasileira como um todo, ja que nao ha detalhamento disponivel por faixa etaria.



https://observatorio.fm.usp.br/entities/publication/4753caa2-c467-42c6-9404-ff2ff75eff11
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2023/julho/brasil-tem-18-6-milhoes-de-pessoas-com-deficiencia-indica-pesquisa-divulgada-pelo-ibge-e-mdhc
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/33785-em-pesquisa-inedita-do-ibge-2-9-milhoes-de-adultos-se-declararam-homossexuais-ou-bissexuais-em-2019
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Definicao de categorias identitarias

Foi dada atencgao especial as categorias de raca e gé-
nero para alinha-las as realidades sociais contempora-
neas do Brasil. Os participantes foram convidados a in-
formar sua etnia segundo as classificagdes do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE): Branca, Pre-
ta, Parda (mestiga), Amarela (de origem asiatica) e Indi-
gena, com a opgao de nao responder.

Para captar todo o espectro de identidade e expressao
de género, a pesquisa adotou um conjunto mais inclusivo
de categorias do que o normalmente usado em coletas
oficiais. Isso permitiu que jovens expressassem plena-
mente sua identidade e ampliou a representatividade € a
sensibilidade dos dados. Em consulta ao Grupo Consulti-
vo da Juventude, o questionario incluiu as opgodes: "ho-
mem (cis)", "mulher (cis)", "homem (trans)", "mulher (trans)",
"nao binario", "género fluido", "prefiro nao informar" e uma
categoria aberta de "autodefinigao". Notas explicativas
curtas foram acrescentadas ao instrumento para orientar
e acolher jovens nao familiarizados com parte da termino-
logia. [Cis — pessoa que se identifica com o género atribui-
do no nascimento. Trans — pessoa que nao se identifica
com o género atribuido no nascimentol.

Figura 5: Grupos de género
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025 e Censo 2022 do IBGE(IBGE (iv), 2022) *O Censo do IBGE 2022
ofereceu apenas as opc¢oes "masculino” e "feminino". **Para a apresentacao dos dados, as categorias foram combi-
nadas da seguinte forma: feminino (cis 51% e trans 1%) e masculino (cis 43% e trans 1%). Também, 1% dos jovens se

identificaram como nao binarios e outros 1% como género fluido.


https://sidra.ibge.gov.br/tabela/9514
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Figura 6: Autodeclaracao de etnia
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025 e Censo 2022 do IBGE (IBGE (iv), 2022)

Autodeclaracao étnico-racial no Brasil

Alguns termos-chave precisam ser compreendi-
dos ao tratar de raca e etnia no contexto brasilei-
ro. A seguir estao as categorias utilizadas na cole-
ta de dados do Censo, nas quais os brasileiros sao
convidados a declarar sua cor ou raga.

Amarela(o) refere-se a brasileiros de ascen-
déncia asiatica. O bairro da Liberdade, em Sao
Paulo, abriga a maior comunidade japonesa
fora do Japao.

Branca(o) refere-se a brasileiros de ascendén-
Cia europeia. As maiores concentragoes estao
nas regioes Sul e Sudeste.

Indigena(o) refere-se aos povos originarios
do Brasil.

Preta(o) refere-se a brasileiros de pele escura
e fenétipo africano. Ha mais pessoas se auto-
declarando "pretas", revertendo parcialmente
um histérico de sub-registro.

Parda (o) inclui pessoas de ancestralidade
mista, frequentemente combinando heran-
cas africanas, indigenas e europeias. E a ca-
tegoria mais comum no Brasil.

Negro (a) é um termo mais amplo, usado oficial-
mente em documentos legais e de politicas publi-
cas no Brasil, para designar pessoas que se auto-
declaram pretas ou pardas, conforme o Estatuto
da Igualdade Racial de 2010. O estudo Next Gene-
ration Brasil especifica os grupos utilizando os
termos "preto” e "pardo” (Planalto (ii), 2010).

Entre os séculos XV e XX, o Brasil recebeu mais de
5 milhdes de imigrantes europeus e cerca de 5
milhdes de africanos foram trazidos a forga pelo
trafico transatlantico de escravizados. Essas po-
pulacdes se somaram a um territério originalmen-
te habitado por mais de 10 milhdes de indigenas,
cujos povos e culturas foram devastados pela co-
lonizagao, especialmente ao longo do litoral atlan-
tico, onde o declinio populacional chegou a 98%
(Science, 2025).


https://sidra.ibge.gov.br/tabela/9514
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
https://www.science.org/doi/10.1126/science.adl3564#core-R1-1
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Estrutura do relatorio

A pesquisa e a analise da Next Generation Brasil sao
apresentadas em seis capitulos que se complementam,
compondo uma visao abrangente da vida contempora-
nea da juventude brasileira. O relatério comega com um
exame sobre resiliéncia e identidades das juventudes,
analisando como diferentes marcadores sociais moldam
as experiéncias vividas pelos jovens no Brasil. Este capi-
tulo avalia de que maneira etnia, género, deficiéncia e
origens comunitarias influenciam o acesso a oportunida-
des, além das vivéncias de exclusao e discriminacao.
Também identifica os mecanismos de resiliéncia adota-
dos por jovens brasileiros a partir de analises quantitati-
vas e qualitativas.

Na sequéncia, ha uma analise sobre os niveis de escola-
ridade dos jovens entrevistados, acompanhada de infor-
macoes contextuais sobre o historico de acesso ao ensi-
no superior e sobre a percepgcao em relagao as agoes
afirmativas. A pesquisa evidencia as barreiras que difi-
cultam a continuidade dos estudos, como as juventudes
avaliam a educacao recebida, de que forma ela pode ser
aprimorada e quais competéncias consideram essen-
Ciais para ampliar sua insercao no mercado de trabalho.

Em seguida, o relatério examina os niveis de emprega-
bilidade entre os jovens brasileiros, trazendo depoi-
mentos sobre a exclusao de grupos marginalizados no
mercado de trabalho. A Next Generation Brasil também
aborda o empreendedorismo e os desafios que dificul-
tam a abertura do préprio negécio, além de analisar o
crescimento da informalidade entre os jovens. Essa dis-
cussao combina dados levantados pelo questionario,
percepcoes coletadas em grupos especificos com po-
pulacdes marginalizadas e entrevistas individuais com
trabalhadores informais.

ApOs identificar barreiras estruturais nos ambitos da
educacao e da inclusao no mercado de trabalho, a Next
Generation Brasil analisa como os jovens podem ser pro-
tagonistas de mudancas em suas préprias vidas. A pes-
quisa investiga seus niveis de engajamento comunitario
e de confianga nas estruturas politicas existentes, reu-
nindo também sugestdes de jovens brasileiros sobre
como fortalecer a participagao politica.




As entrevistas qualitativas e a revisao de literatura mos-
traram que a juventude brasileira ja sente os impactos
das mudancas climaticas. O capitulo seguinte traz suas
preocupacoes, acompanhadas de depoimentos sobre o0s
efeitos concretos do aquecimento global no cotidiano. A
medida que o Brasil se prepara para sediar a COP30 em
Belém, em 2025, os jovens apontam suas principais
preocupacoes climaticas, relatam as agcdes que ja vém
adotando e indicam caminhos para medir o nivel atual de
engajamento e ampliar a participacao da juventude em
iniciativas voltadas ao clima.

Antes de avancar para as recomendacoes de politicas pu-
blicas, desenvolvidas em estreita colaboragao com o Gru-
po Consultivo da Juventude, a Next Generation Brasil exa-
mina como 0s jovens enxergam seu futuro imediato e
quao alcancgaveis consideram seus objetivos. As juventu-
des brasileiras compartilham suas opinides sobre os prin-
cipais desafios globais e aponta as areas em que gostaria
que o governo concentrasse investimentos futuros.

Em anexo, o relatério apresenta debates metodolégicos
adicionais, como limitacoes e anomalias apontadas pela
equipe de pesquisa, e inclui também um glossario dos
termos utilizados e das organizacdes governamentais e
da sociedade civil mencionadas ao longo do documento.
Para maior clareza e facilidade de interpretacao, os nu-
meros decimais provenientes de dados quantitativos fo-
ram arredondados para o nimero inteiro mais préximo
em todo o relatério. As conversdes monetarias utilizam a
taxa de cambio de £1 = R$ 7,39 (calculada em 19.06.25).
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Resiliencia e identidades
das juventudes

A Next Generation Brasil investiga como a juventude bra-
sileira vivencia a identidade a partir da combinacao de
etnia, territério de origem, género, classe, condicao de
deficiéncia e orientagao sexual, e como a resiliéncia se
constréi diante da discriminacao sistémica e da segrega-
¢ao socioespacial. Compreender a identidade das juven-
tudes vai além de categorias simplistas ou de narrativas
romantizadas de resiliéncia. Exige um olhar atento e si-
tuado sobre como a identidade é vivida, contestada e
reinventada no cotidiano, sobretudo entre aqueles que
estao as margens da sociedade.

Este capitulo analisa como as identidades das juventudes
€ negociada na vida diaria, primeiro por meio de dados
quantitativos e depois a partir de depoimentos de jovens
brasileiros e de perspectivas de especialistas sobre dis-
criminacao e invisibilidade. Os jovens descrevem condi-
¢Oes precarias de trabalho, desilusao politica e crescente
ansiedade climatica ao transitar entre sonhar e sobrevi-
ver, pertencer e resistir, ser visto e estar seguro.

Foram identificadas lacunas significativas na efetividade
das politicas publicas de inclusao racial. A juventude bra-
sileira destacou a falta de sistemas de apoio abrangentes
capazes de responder as suas necessidades e desafios
especificos. As iniciativas existentes muitas vezes nao
contemplam as juventudes brasileiras de forma adequada
e universal, o que evidencia a urgéncia de politicas que
promovam equidade racial e rompam ciclos de exclusao.

Forjada muitas vezes em resposta a exclusao sistémica,
as identidades das juventudes no Brasil € influenciada
pela criatividade e por um profundo senso de pertenci-
mento em grupos de convivéncia, espacos de fé e movi-
mentos culturais que oferecem reflgio e afirmagao. Es-
sas redes informais atuam ao mesmo tempo como
mecanismos de enfrentamento e como poderosas ferra-
mentas de empoderamento das juventudes. Somadas a
exceléncia no esporte, nas artes e na musica, de lendas
do futebol a surfistas olimpicos e musicos de renome
mundial, essas dimensdes compdem uma identidade na-
cional Unica e vibrante.

Identidades plurais

A populagao multiétnica do Brasil desafia a nogao de
uma identidade "padrao", e as disparidades socioecon6-
micas estao fortemente associadas a cor da pele. Jovens
pretos e pardos tém, estatisticamente, maiores chances
de enfrentar pobreza, desemprego e dificuldades no
acesso ao ensino superior (IPEA, 2009). O 17° Anuario
Brasileiro de Seguranca Puablica revelou que, em 2024,
83% das pessoas mortas pela policia eram pretas ou par-
das (FBSP, 2024).

A Next Generation Brasil ouviu um grupo multiétnico de
jovens, com brancos representando 42% dos participan-
tes, seguidos por pardos (36%). Pretos corresponderam a
quase um quinto do total (19%), enquanto 2% se autode-
clararam "amarelos" (de origem asiatica). Indigenas e
aqueles que preferiram nao informar sua etnia representa-
ram 1% cada.

A maioria dos jovens que se autodeclararam pretos na
fase quantitativa da pesquisa (86%) relatou ter vivenciado
experiéncias pessoais de racismo, propor¢ao semelhante
a observada entre os jovens pardos (71%). Um em cada
quatro jovens pretos (28%) apontou o racismo como um
dos principais desafios enfrentados nos ultimos cinco
anos, com impacto negativo direto em sua vida. O relatério
Mais Dados, Mais Saude, publicado em maio de 2025, reve-
lou resultados semelhantes: 84% dos entrevistados pretos
afirmaram ter sofrido discriminacao racial. Entre os entre-
vistados pardos, apenas 11% relataram a mesma experién-
cia (Observatoério da Satde Puiblica, 2025).

O preconceito persistente contra populagdes minoriza-
das também se manifesta na sub-representagao em car-
gos publicos e posicoes de lideranga na sociedade. A ex-
clusao racializada ultrapassa a esfera da desigualdade
econdmica ou da marginalizagao social, pois também se
manifesta no campo do conhecimento, ja que os conheci-
mentos, histérias e visdes de mundo de povos indigenas e
afro-brasileiros sao sistematicamente invisibilizados nas
instituicdes de ensino e no discurso publico. Apesar des-
se apagamento, jovens desses grupos seguem afirmando
suas identidades singulares, resgatando conhecimentos
ancestrais e promovendo visdes mais inclusivas e plurais
sobre o que significa conhecer, ensinar e liderar.


https://portalantigo.ipea.gov.br/agencia/images/stories/PDFs/livros/livro_juventudepolitica.pdf
https://forumseguranca.org.br/publicacoes/anuario-brasileiro-de-seguranca-publica/
https://observatoriosaudepublica.com.br/static/frontend/pesquisa/relatorio_edc.pdf
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"Eu me vejo como fazedora de
cultura. Por meio do trabalho do
ensinamento que a gente tem. Eu
tenho mais de 20 anos de coreira,
percussionista também, e através
da quantidade de tempo que eu
tenho ja na cultura, ja ensinei, ja
mostrei, e algumas pessoas chegam
aqui na casa pra aprender.

E eu me vejo também, em parte, nao
soO de ensinar, mas também de levar
mais ainda a nossa cultura da
Liberdade [referéncia ao quilombo
urbano, denominado Liberdadel."

Mulher quilombola, 34 anos
Nordeste do Brasil
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"Nao é porque eu sai da aldeia, mas
sim se eu tive mais contato com as
pessoas. Sofri muito racismo e
preconceito.

Acabou que eu sai da escola sem
terminar meu estudo. Entao, tudo
iIsso eu passei. Tinha pessoas que
corriam atras de mim. Eu me salvava
no momento que eu tinha que
atravessar o rio, né? Com a roupa,
molhava todos os cadernos.

Entao tudo isso eu passei na vida.

E hoje eu sou palestrante, eu falo
da realidade, eu falo da cultura, eu
falo da sobrevivéncia indigena
dentro da aldeia, fora da aldeia. E
hoje o racismo preconceito, ela é
muito presente ainda em nosso
pais. Entao a gente podia minimizar
essa questao.

E por isso que estamos na linha de
frente, como as liderancas, que a
gente quer levar essa fala toda da
aldeia".

Mulher indigena, 23 anos
Sudeste do Brasil
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As trajet6rias econdémicas desiguais entre jovens pretos
e pardos se evidenciam nos dados quantitativos, que re-
velam disparidades salariais marcadas por critérios ra-
ciais. Jovens brancos entrevistados relataram uma ren-
da 19% acima da média ponderada geral, enquanto
jovens pretos ganham, em média, 31% a menos. A dife-
renca de rendimento entre jovens pardos e a média ge-
ral € menor, mas ainda significativa: 12% abaixo.

Mais da metade dos jovens pretos entrevistados recebem
menos de 1,5 salario minimo por més. Embora a maioria
(56%) seja a principal fonte de renda de suas familias, uma
parcela significativa (39%) nao consegue cobrir as despe-
sas mensais basicas. Enquanto quase metade (47%) dos
jovens brancos tém renda mensal superior a dois salarios
minimos, esse percentual cai para 22% entre jovens pre-
tos e 35% entre jovens pardos, revelando a continuidade
das desigualdades raciais na distribui¢cao de renda.

O racismo estrutural aparece de forma recorrente nos
achados da pesquisa. Em um grupo focal com adolescen-
tes do Sudeste, jovens pretos relataram que, embora a
escola promova palestras e debates sobre racismo e ho-
mofobia, as denlncias de discriminacao nao costumam
ser levadas a sério. A coordenadora do centro comunita-
rio que sediou o grupo focal observou: "Na pratica, quan-
do ocorre um episddio de discriminacao, a escola nao
toma a iniciativa de enfrentar o problema, tornando-se
cumplice de atos de segregacao e preconceito." Diante
disso, os jovens questionam como é possivel discutir
igualdade racial em um ambiente que, segundo eles, tam-
bém reproduz desigualdades e preconceitos.

Racismo estrutural

O racismo sistémico nao é um fendmeno recente
no Brasil, o dltimo pais do Ocidente a abolir a es-
cravidao, em 1888. O fim da escravidao nao foi
acompanhado por politicas reparatérias para a po-
pulacao negra. Em vez disso, os afro-brasileiros
foram deixados a margem, privados de acesso a
terra, educacao e trabalho formal, o que reforcou
ciclos persistentes de pobreza e exclusao.

A partir de 1895, o Estado brasileiro passou a in-
centivar a imigracao europeia em larga escala
como parte de uma politica oficial de "embranque-
cimento" da populagao, com o objetivo de diluir a
presenca dos grupos negros e indigenas. Esses
marcos histoéricos lancaram as bases das desigual-
dades raciais estruturais que ainda hoje atraves-
sam a sociedade brasileira.

"O Brasil tem
consolidado muitos
estereotipos de raca e
género. E que nao sao
discutidos de maneira
mais aprofundada
pelo Estado. Entao, a
gente tem, por
exemplo, a
consolidacao de um
estereotipo de raca e
género, que coloca
homens jovens negros
COomo os suspeitos
naturais, que
consolida esses jovens
como naturalmente,
entre muitas aspas,
mais perigosos, mais
preguicosos, mais
suspeitos. A0 mesmo
tempo, confirma
estereotipos de raca
para as jovens
meninas negras que
as colocam em
posicoes de
hipersexualizacao e
desumanizagao em
que ou elas servem
pra trabalhar ou para
a vida sexual".

Larissa Fontana
Conselho Nacional de Juventude (CONJUVE)
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Figura 7: Renda mensal média por etnia

(equivalente em libras

Etnia Renda mensal média* esterlinas)** % de diferenca***
Brancos (n=1.348) R$ 3.808 £515 19%
Pardos (n=1.171) R$ 2.813 £381 -12%
Pretos (n=607) R$ 2.222 £301 -31%

Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Média ponderada das faixas de renda. ** Taxa de cambio: £1
R$ 7,39 (calculada em 19.06.25). *** Diferencga percentual em relacdo a média ponderada de renda entre jovens do
Next Generation Brasil: R$ 3.211 [~ £435]
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Figura 8: Experiéncias pessoais de discriminacao racial
ou étnica entre jovens pretos e pardos*

Ouvi piadas sobre minha
aparéncia

Recebi elogios ou comentarios
que mascaravam preconceito

Fui chamado por
apelidos racistas

Fui seguido por segurancas
em lojas ou outros espacos
pulblicos

Comentaram sobre minha
aparéncia de forma
estereotipada

As pessoas presumiram que
eu tinha menos capacidade
ou inteligéncia

Fui excluido(a) de oportuni-
dades de emprego ou
promogoes

Fui excluido(a) de grupos
sociais ou atividades

As pessoas evitavam
passar perto de mim
narua

Precisei mudar meu cabelo
para acessar determinado
ambiente

Nenhuma dessas situacoes

@ Pretos (n=607) @ Pardos (n=1,171)

Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes da pesquisa puderam escolher
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Violéncia cotidiana

A violéncia agrava as exclusdes materiais enfrentadas
por muitos jovens brasileiros, criando barreiras sobre-
postas a participacao, ao pertencimento e a realizagao
pessoal. Para muitos jovens, a violéncia nao é um risco
abstrato, mas uma presenga constante, seja por vivén-
cias diretas ou pela necessidade permanente de evitar
areas consideradas inseguras.

Entre os jovens entrevistados no estudo, as situagdes
mais frequentemente relatadas incluem: ter um(a) ami-
go(a) ou parente assaltado(a) (43%), evitar sair de casa
ou frequentar certos lugares por medo da violéncia
(41%) e ter sido assaltado(a) pessoalmente (30%). A
maioria dos jovens pretos (86%) declarou ter vivenciado
ao menos uma forma de violéncia, em comparagao com
79% dos jovens brancos. Jovens pretos também relata-
ram ouvir tiros de dentro de casa (14%) com mais fre-
quéncia, faltar a compromissos de trabalho ou estudo
por conta da violéncia (15%) e serem abordados ou deti-
dos pela policia sem motivo claro (12%), frente a 8%, 8%
e 7%, respectivamente, entre os jovens brancos. Da
mesma forma, enquanto um em cada cinco (20%) partici-
pantes cisgénero relatou ter sido alvo de ataque verbal
por parte de desconhecidos. Esse nimero sobe para
34% entre os participantes nao cisgénero.

MOVE! §
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Figura 9: Experiéncias pessoais de ameacas a seguranca, por etnia*

Um(a) amigo(a) ou 42"5@/
familiar foi 44%°
assaltado(a) 47%
Ja evitei sair de casa ou 41;/;0/
frequentar um lugar por 1% °
causa da violéncia 34%
30%
. 31%
Fui assaltado(a) 30%
26%
Fui verbalmente %g:f’
atacado(a) por um 20%’:
desconhecido 19%
Um(a) amigo(a) ou 113%
familiar foi ‘;9%
assassinado(a) 18%
Precisei de ajuda da }23’
policia e ela foi 14%‘:
negligente 14%
Faltei ao trabalho 8‘] 0%
ou a escola por ;1%
causa de tiroteio 15%
Ouco tiros com 8‘]/0%
frequéncia de dentro da ;’1%
minha casa 14%
Fui abordado(a) ou 709/%
detido(a) pela policia 9‘1%
sem motivo claro 12%
19%
Nenhuma das 21%
opc¢oes acima 18%
F 14%

@ Next Generation Brazil (n=3.248)

Jovens pardos - Next Generation Brasil (n=1.171)

0% 10 20 30 40 50

@ Jovens brancos - Next Generation Brasil (n=1.348)

© Jovens pretos - Next Generation Brasil (n=607)

Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes foram questionados: "Vocé ja vivenciou
pessoalmente alguma das situag¢des descritas abaixo?" e puderam selecionar quantas opgdes desejassem entre
uma lista de 13 ou sugerir suas proprias respostas.



Jovens oriundos de familias de baixa renda e das perife-
rias urbanas sao desproporcionalmente afetados, enfren-
tando maior exposi¢ao a formas diretas e indiretas de vio-
Iéncia. Comunidades marginalizadas enfrentam grandes
obstaculos para acessar a protegao do Estado e a justica,
frequentemente em razao da desigualdade sistémica e da
negligéncia institucional. Em 2022, grupos indigenas no
Mato Grosso do Sul relataram aumento da brutalidade po-
licial, denunciando problemas estruturais e a necessidade
de uma reforma ampla (Mongabay (i), 2023). Em 2023, 289
jovens com menos de 19 anos foram mortos pela policia
no estado da Bahia (Unicef, 2023). No mesmo ano, quase
mil conflitos envolvendo disputas por terra e agua no cam-
po foram registrados apenas no primeiro semestre (Agén-
cia Brasil (i), 2023).

Género e (des)equilibrio

O género também desempenha um papel decisivo na
construcao da identidade e das oportunidades, € as de-
sigualdades se cruzam com outros marcadores sociais,
Como raga, classe e aspectos geograficos. Mulheres, es-
pecialmente pretas e indigenas, continuam enfrentando
barreiras no mercado de trabalho, além de estarem so-
brerrepresentadas no trabalho de cuidado nao remune-
rado e nas estatisticas de emprego informal.

€I

"Eu convivo muito na noite, nos locais
que eu ando sei que sao super
seguros, mas evito andar em locais
que a gente sabe - e que a gente tem
conhecimento - que sao locais onde
convivem muitos héteros, porque
aqui é muito perigoso. Os indices de
transfeminicidio aqui... Eles nao sao
nameros pequenos. Eles estao
acontecendo constantemente.
Agressao, transfeminicidio mesmo.

Precisa avancar muito. Eu sou um
homem trans. A gente sabe que
quando a gente fala da condicao da
transmasculinidade, a gente tem, sim
certos privilégios e eu sou homem
trans e branco. Entao, certa forma
tenho aquela passabilidade. Tenho
aquela ideia de nao gosto muito
dessa palavra, passabilidade. Mas,
enfim, eu acho que é cumprir a
expectativa desse género."

Homem trans, 33 anos
Nordeste do Brasil, grupo focal
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https://news.mongabay.com/2023/06/indigenous-groups-turn-to-brazils-highest-court-to-stop-police-violence
https://www.unicef.org/brazil/media/30071/file/panorama-violencia-letal-sexual-contra-criancas-adolescentes-no-brasil-v04%20(003).pdf.pdf
https://agenciabrasil.ebc.com.br/en/direitos-humanos/noticia/2023-10/brazils-first-semester-reports-second-highest-rural-conflicts
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Jovens trans e nao binarios também relataram altos ni-
veis de discriminacao, exclusao de espacos publicos e
instituicoes, além de episddios de violéncia.

Entre os participantes nao cisgénero (transgéneros, pes-
soas de género fluido e nao binarias), mais de dois tergos
(67%) disseram ter sido tratados de forma diferente por
causa do género, em comparagao com 38% entre os cis-
género. Enquanto 77% dos homens trans relataram ter
vivenciado discriminagao de género, apenas 1 em cada 4
homens cisgénero (26%) mencionaram experiéncias se-
melhantes. Esse contraste revela dinamicas estruturais e
culturais em que a masculinidade se mantém como pa-
drao normativo, enquanto outras identidades de género
continuam marginalizadas. Ataques verbais de desconhe-
cidos foram relatados por 34% dos participantes nao cis-
género, em comparacao a 20% entre os cisgénero.

O Brasil mantém o triste recorde de pais com o maior
namero de assassinatos de pessoas trans no mundo
pelo 16° ano consecutivo, reflexo das violéncias extre-
mas enfrentadas por essa populagao. Entre as principais
barreiras para o acesso a direitos basicos estao a inse-
guranga no trabalho e a discriminagcao em processos
seletivos (RedeTrans, 2025). Em um grupo focal com jo-
vens trans de diferentes regides do Brasil, surgiram rela-
tos de preocupacgoes cotidianas com a seguranga pes-
soal, especialmente entre mulheres trans. Embora
apenas uma participante tenha relatado uma experién-
cia direta de violéncia, todas conheciam alguém que ja
havia sofrido episédios como cortes forgados de cabelo,
espancamentos, mutilagdes no peito e até assassinatos.
Apesar desse cenario, jovens trans mencionaram algu-
ma melhora nos altimos anos, com mais pessoas trans
ocupando espacgos publicos.

€

"Essa mudanca positiva que a gente
consegue enxergar nesse tratado
da ultima década e mais de 5 anos
para ca, é justamente por isso,
porque a gente esta conseguindo
alcancar os espacos. Estamos nos
inserindo em situacgoes reais e, por
mais que seja uma pessoa trans no
meio de uma multidao cisgénera,
temos nos colocado mais e resistido
mais para alcancar e abrir o
caminho para outros tipos de
corpos também.

Mas é isso, € uma seguranca que
também é ilusoria. Estamos a mercé
de diversas violéncias, tanto no
ambiente profissional como no
ambiente de saude. Em todo o
contexto."

Homem trans, 33 anos
Sudeste do Brasil, grupo focal



https://storage.googleapis.com/wzukusers/user-31335485/documents/0501dc081b15481d87e859646a0b8a33/Vers%C3%A3o%20corrigida%202025.pdf

Uma cultura sexista

A ampla maioria (78%) do publico geral do Next Genera-
tion Brasil concorda que o Brasil possui uma cultura
sexista e que as mulheres sdo objetificadas. Essa per-
cepgao é compartilhada por 69% dos homens cisgéne-
ro. Trés em cada quatro participantes (73%) acreditam
que as mulheres enfrentam discriminagao no mercado
de trabalho e 69% avaliam que elas sao promovidas com
menos frequéncia do que os homens. Além disso, 70%
acreditam que as mulheres tém menor acesso a posi-
coes de lideranga, e outros 70% acreditam que elas re-
cebem menos do que os homens pelo mesmo trabalho.
Entre os homens cisgénero, 57% concordaram com essa
avaliagcao. A maioria (83%) também reconhece que as
mulheres assumem mais responsabilidades domésticas
e de cuidado com criancas do que os homens.

Dados do IBGE reforcam a desigualdade de género no
mercado de trabalho: No ultimo trimestre de 2024, a
taxa de desemprego entre os homens ficou em pouco
mais de 5%, enquanto a das mulheres alcancou 7,6%. No
mesmo periodo, os homens receberam, em média, 27%
a mais do que as mulheres (IBGE (vi), 2025).
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Mulheres negras compdem um dos grupos mais vulnera-
veis da sociedade. A maioria (70%) dos domicilios chefia-
dos por mulheres negras ou pardas € de baixa renda,
com rendimento inferior a um salario minimo per capita
(Gov.br (viii), 2025). Em 2023, a taxa de desemprego en-
tre jovens negras e pardas de 19 a 29 anos foi trés vezes
maior do que entre homens brancos (Agéncia Brasil (i),
2024). O estudo também captou essa diferenca: 7% dos
homens brancos cis entrevistados estavam desempre-
gados, contra 19% das mulheres negras cis. Embora ho-
mens e mulheres cis da amostra do Next Generation Bra-
sil apresentem salarios médios semelhantes, ha uma
discrepancia evidente por raga. Jovens mulheres negras
cis ganham, em média, 29% a menos do que a média
ponderada dos participantes do estudo e 32% a menos
do que os homens brancos cis entrevistados.

Figura 10: Renda média mensal por identidade de género e etnia

Etnia Renda mensal média*
Homens cis (total) R$ 3.244
Homens cis brancos R$ 3.348
Homens cis pardos R$ 3.190
Homens cis pretos R$ 2.771
Mulheres cis (total) R$ 3.239
Mulheres cis brancas R$ 3.498
Mulheres cis pardas R$ 2.992
Mulheres cis pretas R$ 2.275
Nao binarios R$ 3.139
Género fluido R$ 2.936
Homens trans R$ 2.832
Mulheres trans R$ 2.671

(equivalente em libras

. % de diferenca***
esterlinas)** ? ¢

£439 1%
£453 4%
£432 1%
£375 -14%
£438 1%
£473 9%
£405 1%
£308 -29%
£425 2%
£397 -9%
£383 -12%
£361 -17%

Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Média ponderada das faixas de renda. ** Taxa de cambio: £1 =
R$ 7,39 (calculada em 19.06.25). *** Diferenca percentual em relagao a média ponderada de renda entre jovens do

Next Generation Brasil: R$ 3.211 [~ £435]


https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/en/agencia-news/2184-news-agency/news/42715-in-2024-14-federation-units-register-the-lowest-unemployment-rate-in-the-time-series
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/publicacoes/raseam-2025.pdf/@@download/file
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2024-05/desemprego-de-jovens-negras-e-3-vezes-superior-ao-dos-homens-brancos
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Ainda que o estudo Without Shortcuts (2025) indique
avancos, como o aumento da proporcao de mulheres
CEOs no Brasil de 3% para 6% entre 2019 e 2024, elas
seguem ocupando apenas 34% dos cargos de alto esca-
1o (Bain, 2024). O caminho é longo, mas os dados apon-
tam uma progressao constante, considerando que, cin-
Co anos antes, esse percentual era de 23%.

Outro estudo de 2024 revelou que empreendedoras ne-
gras e pardas ganham, em média, 60% menos do que ho-
mens brancos (Sebrae, 2024). Mesmo com 0s avangos no
espaco corporativo, muitas mulheres ainda enfrentam
obstaculos para concluir formagdes em ciéncia, tecnolo-
gia, engenharia e matematica. Uma pesquisa recente do
Nexus registrou uma queda de 48% na proporg¢ao de bra-
sileiras que concluem a graduagao nessas areas no perio-
do pés-pandemia (FSB, 2023). Segundo o coordenador da
pesquisa, Marcelo Tokarski, essa forte retracao pode re-
fletir "impactos econémicos, como desemprego ou queda
de renda, e questdes ligadas ao cuidado familiar".

As entrevistas mostraram como a combinacao de desi-
gualdades relacionadas a género, raca, aspecto geogra-
fico e sexualidade impacta de forma particular as jovens
brasileiras, sobretudo mulheres negras, pardas e maes
solo, que enfrentam obstaculos reais na insercao profis-
sional e, com frequéncia, sdo levadas a informalidade.

Um relatério do Senado de 2024 apontou vinculos claros
entre vulnerabilidade econémica e violéncia: dois tergos
(66%) das vitimas negras e pardas de violéncia domésti-
ca nao tinham qualquer fonte de renda ou viviam em
condicao de baixa renda, e 85% residiam com seus
agressores (Agéncia Brasil (iii), 2024). Um projeto langa-
do em 2023 ampliou o acesso ao crédito para mulheres
com atencao especial as negras e pardas, de baixa ren-
da e com deficiéncia (Gov.br (ix), 2023).

Muitas mulheres negras e pardas enfrentam processos
seletivos discriminatérios e ficam fora de cargos mais
bem remunerados. Algumas iniciativas publicas busca-
ram enfrentar essas desigualdades nos dltimos anos. O
Bolsa Familia, por exemplo, condiciona os repasses a fre-
quéncia escolar e, em 2024, passou a incluir novos bene-
ficios voltados ao apoio a maes solo.

Resisténcia e resiliéncia

Aresiliéncia coletiva nasce de histérias compartilhadas, de
vinculos territoriais profundos e da convic¢ao de que a mu-
danca é tanto necessaria quanto possivel. Nesse cenario, a
resiliéncia assume o papel de lideranga, capaz de ampliar a
visibilidade da juventude e de abrir caminhos para futuros
mais inclusivos. Essa forga é profundamente social, enrai-
zada em experiéncias coletivas, no pertencimento ao terri-
toério e na determinagao de manter viva a busca por direi-
tos e reconhecimento. Mdusica, danca e artes visuais
surgem como formas expressivas de resisténcia criativa
protagonizadas por jovens. Em meio a exclusao, a juventu-
de brasileira transforma resisténcia, criatividade e solida-
riedade em estratégias de afirmacao identitaria enquanto
imagina novos caminhos para o futuro.

Favelas e outras comunidades periféricas do Brasil con-
temporaneo foram fundadas por ex-escravizados, mi-
grantes rurais e grupos marginalizados que, diante da
exclusao, fizeram da cultura uma ferramenta de identida-
de e resisténcia. Nas favelas urbanas, quilombos, comu-
nidades ribeirinhas e indigenas, estilos musicais e de
danca emergiram como formas de protesto e expressao
artistica, abordando diretamente o racismo, a desigual-
dade, a violéncia estatal e a exclusao vivida pela juventu-
de (Open Editions Journal, 2021). GEneros como hip-hop,
funk, rap e trap funcionam como plataformas para que
jovens em situagao de marginalizagao articulem suas vi-
véncias, enfrentem desigualdades sistémicas e fortale-
¢am o senso de identidade e comunidade. Essas expres-
s0es musicais proporcionam tanto alivio emocional
quanto empoderamento, permitindo que os jovens desa-
fiem normas sociais e reivindiquem transformacoes.

A expressao cultural continua sendo uma forga vital na
renovacao do debate publico. Letras de rap e hip-hop fre-
quentemente denunciam a desigualdade social e enfren-
tam o machismo, o sexismo e a homofobia, enquanto mui-
tos artistas utilizam a musica como forma de resisténcia e
afirmacao de identidade. Para indmeros jovens, essas
praticas nao sao atividades extracurriculares; sao parte
central da sobrevivéncia, da solidariedade e da visibilida-
de em uma sociedade que muitas vezes tenta silencia-los.
O grafite também atua como um meio poderoso de ex-
pressar resiliéncia, resisténcia e identidade cultural, abor-
dando temas como pobreza, desigualdade e injustica so-
cial, além de oferecer uma alternativa a violéncia e um
caminho para a retomada dos espacos urbanos.


https://www.bain.com/contentassets/3ad89252bcf549e6bab2cf11f70070fc/sem-atalhos-2024.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2024/08/2024-07-31-relatorio_empreendedorismo_feminino_202304.pdf
https://www.nexus.fsb.com.br/estudos-divulgados/conclusao-feminina-em-cursos-de-ciencias-caiu-quase-50-desde-a-pandemia/
https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/geral/audio/2024-11/violencia-85-das-mulheres-negras-sem-renda-convivem-com-agressor
https://www.gov.br/mdic/pt-br/assuntos/noticias/2023/marco/proposta-que-cria-o-programa-credito-da-mulher-nos-bancos-federais-e-aprovada-na-camara
https://journals.openedition.org/cidades/4447

Quando perguntados sobre o que os deixa orgulhosos
de ser brasileiros, quase metade (48%) mencionou a cul-
tura do pais, especialmente musica, danca e artes. A culi-
naria foi citada por 46% e a familia por 45%. Apenas 4%
afirmaram nao sentir orgulho de ser brasileiros. Os resul-
tados reforgam a forga da identidade cultural e dos vin-
culos afetivos entre as juventudes. Apesar dos desafios
econdmicos, sociais e politicos, os jovens continuam en-
contrando orgulho e pertencimento nas expressoes cul-
turais do cotidiano e nas relagdes pessoais. A conexao
com o Brasil se apoia em tradigdes compartilhadas, cria-
tividade e comunidade. Esse orgulho cultural pode ser-
vir como fonte de resiliéncia e base para iniciativas que
fortalegcam a participagao civica, a coesao social e um
desenvolvimento nacional mais inclusivo.

Projetos esportivos de iniciativas comunitarias, especial-
mente os conduzidas por associa¢oes locais ou ONGs,
costumam servir como porta de entrada para redes
mais amplas de apoio social e promovem responsabilida-
de coletiva, oferecem referéncias positivas e, em alguns
casos, abrem oportunidades de estudo ou trabalho. O
acesso a equipamentos e programas de qualidade, no
entanto, permanece desigual, principalmente em areas
rurais ou em territérios afetados pela degradacao am-
biental e pelo abandono urbano. Apesar das barreiras,
muitos jovens persistem: organizam partidas, montam
quadras improvisadas e orientam crian¢as mais novas. O
esporte deixa de ser apenas um passatempo e assume o
papel de plataforma informal de educacgao, de lideranca
construida entre pares e de resiliéncia.
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O funk brasileiro, desdobramento do rap, € o género
mais ouvido entre os jovens no pais (Movimento Econb-
mico, 2025). Criticos apontam a presenga de linguagem
misogina e hipersexualizada, enquanto alguns enxergam
nas letras uma forma de apologia ao crime em comuni-
dades vulneraveis. Bailes funk que atravessam a madru-
gada nas favelas sao frequentemente alvo de operacoes
policiais. Em dezembro de 2019, nove jovens foram mor-
tos pela policia durante um baile em Sao Paulo, na cha-
mada "Operagao Paz e Protegao" (Unifesp (ii), 2024).

s o ]
e o

e



https://movimentoeconomico.com.br/cultura/2025/01/31/brasileiros-gostam-mais-de-festa-junina-do-que-de-carnaval-revela-pesquisa/
https://dci.unifesp.br/assessoria-de-imprensa-e-jornalismo/releases/relatorio-da-unifesp-analisa-repressao-aos-bailes-funk-e-seus-impactos-na-juventude-negra-e-periferica
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Figura 11: O que faz a juventude sentir orgulho de ser brasileira?*
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes da pesquisa puderam escolher quantas
opc¢oes quisessem a partir de uma lista de 11, ou sugerir outras.



Juventudes quilombolas

Em um grupo focal com jovens quilombolas de contextos
rurais e urbanos, os jovens definiram a identidade como
algo enraizado na ancestralidade, na memoria cultural e
como parte de um senso coletivo de protecao aos modos
de vida tradicionais. A cultura quilombola foi descrita como
uma identidade vivida e dindmica que, mesmo diante da
marginalizacao sistémica, fortalece os lagos com a prépria
comunidade e sustenta o sentimento de pertencimento.

Aidentidade se constréi por meio da transmissao oral de
saberes, do aprendizado adquirido entre diferentes ge-
racoes e da pluralidade de experiéncias. Jovens quilom-
bolas relataram, no entanto, que a violéncia histérica e a
falta de representacao dificultam a afirmagao de sua
identidade como quilombolas, especialmente em con-
textos onde racismo institucional ou conservadorismo
religioso reprimem a expressao cultural.

Apesar dos desafios, 0s jovens expressaram um forte de-
sejo de retomar o protagonismo. Reivindicam mais inclu-
$ao nos espacos de decisao, a integracao de sua cultura
nos sistemas de ensino e a reorganiza¢cao do movimento
quilombola para fortalecer a solidariedade e a representa-
¢ao politica. Criticaram a invisibilidade de figuras quilombo-
las na politica e na midia, a auséncia de politicas publicas
efetivas e a desvalorizagcao dos conhecimentos tradicio-
nais por parte de instituicdes académicas e ambientais.

0 orgulho racial e a resiliéncia cultural sao evidentes en-
tre jovens afro-brasileiros e funcionam como fatores de
protecao frente ao racismo estrutural. Os quilombolas
demonstram notavel resiliéncia, encontrando forga na
identidade cultural e no senso de pertencimento. A iden-
tidade coletiva enraizada em tradicdes africanas torna-
-se fonte de empoderamento. Jovens quilombolas afir-
mam seu legado e utilizam praticas culturais como
ferramentas de luta social. Esse pertencimento fortalece
a mobilizagao comunitéaria, na qual a transmissao de co-
nhecimentos no seio das familias e das comunidades é
essencial para preservar o patriménio cultural.
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"Existe ainda essa politica de
eugenizacao de limpeza étnica, sabe?
Pra que, se voceé for se misturando ao
longo do tempo, a sua familia vai
ficando mais clara e, obviamente,
vocé sofreria menos racismo, porque
no Brasil nao é como nos Estados
Unidos, que é pelo sangue e tal, pela
hereditariedade.

S6 que, assim, é uma... As vezes nao
é porque a gente mora dentro de
uma comunidade quilombola que
subentende-se que todo mundo é
preto, mas que na verdade nao &,
gue nao existe racismo, né? Ou
entao que nao existe racialidade".

Homem quilombola, 25 anos
Nordeste do Brasil, grupo focal
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Juventudes indigenas

Jovens indigenas e ribeirinhos enfrentam invisibilidade
cultural e a ameaca constante de deslocamento por in-
distrias extrativas, problemas relacionados ao clima e
omissao do Estado (Cimi (ii),2023; ISA, 2025). Nas entre-
vistas qualitativas, os jovens indigenas relataram, de for-
ma unanime, experiéncias de discriminacao vividas ou
testemunhadas em espacos educacionais e urbanos. Em
entrevistas individuais, as mulheres mencionaram bullying
e hipersexualizacao na escola. Um homem indigena rela-
tou ter sofrido agressao fisica por motivo étnico. A sensa-
cao de invisibilidade nas cidades é recorrente e gera soli-
dao e falta de pertencimento. A frequéncia do racismo
contribui para sua normalizacao desde a infancia, esten-
dendo-se pela adolescéncia até o inicio da vida adulta.

A maioria precisou deixar suas comunidades para estu-
dar e enfrentou barreiras culturais, estruturais e linguis-
ticas. Quem migrou para centros urbanos relatou expe-
riéncias de invisibilidade e alienacao, exclusao social e
dificuldade de comunicagao, com racismo, bullying e hi-
persexualizagao frequentes nas escolas. A auséncia de
docentes indigenas, de escolas bilingues e de transporte
eficiente foi citada de forma unanime como questao cri-
tica. Jovens indigenas também relataram preconceito
direto e indireto no mercado de trabalho, muitas vezes
associado a expectativa de que indigenas ocupem ape-
nas fungoes basicas, incluindo atividades tradicionais de
subsisténcia como agricultura, pesca, caca e coleta,
além da producao artesanal de ceramica, cestaria e arte
plumaria para venda, levando muitos a informalidade.

€

"Eu sofro ainda mais com isso
[discriminacgaol, por as pessoas
quererem me descredibilizar ou
achar que eu sou menos indigena
por eu saber falar o portugués
direito. Por mais que eu saiba falar a
minha lingua materna, ou por eu
estar aqui na cidade."

Mulher indigena, 23 anos
Nordeste do Brasil, entrevista individual

€I

"Primeiramente, tem a questao do
impacto depois que a gente sai das
comunidades, principalmente quem
estudou a vida inteira ali proximo a
sua aldeia. Uma realidade
totalmente oposta, porque la tem
uma educacao diferenciada.

Outra coisa também seria a lingua,
que as vezes a pessoa hao ta tao
adaptada justamente por ter essa
questao da diferencia¢ao, né? Ter
esse olhar mais assim pra questao
da cultura indigena e saber que a
gente também tem essa liberdade,
essa autonomia pra usar a nossa
lingua e aprender mais sobre ela.

Ja aqui na cidade, quando a gente
vem, é mais uma questao de vocé
focar mais o portugués, até porque
as outras pessoas hao sabem a sua
lingua. Entao tem essa questao
desse impacto também. E ai, como
envolve essa questao de muitas
vezes voceé falar somente na lingua
indigena ou ter um contato maior
com ela, algumas palavras ali do
portugués acabam nao saindo tao
corretamente, vamos colocar assim.

E ai as outras pessoas, ao invés de
tentar entender, acaba olhando de
uma forma assim, sabe? Que acaba
gerando uma certa discriminacao e
VOCé nao se sente tao confortavel
naquele ambiente."

Mulher indigena, 22 anos
Norte do Brasil, entrevista individual


https://cimi.org.br/wp-content/uploads/2023/07/relatorio-violencia-povos-indigenas-2022-cimi.pdf
https://www.socioambiental.org/noticias-socioambientais/terras-indigenas-na-amazonia-e-no-cerrado-protegem-uma-area-de-vegetacao

Juventudes ribeirinhas

Apesar do reconhecimento legal e da relevancia so-
cioambiental, as acdes do poder publico voltadas as co-
munidades ribeirinhas permanecem fragmentadas, rea-
tivas e insuficientes. A auséncia desses temas no debate
politico, sobretudo em periodos eleitorais, refor¢a a ne-
gligéncia institucional (Portal Amazénia, 2022). O desafio
do governo é construir politicas publicas permanentes
com participacgao ativa dessas comunidades e respeito a
seus modos de vida, superando promessas nao cumpri-
das e praticas que, em muitos casos, acabam expulsan-
do justamente quem mais contribui para a preservagao
da floresta (Reporter Brasil, 2015).

Mesmo com essas dificuldades, a juventude ribeirinha de-
monstra notavel capacidade de resiliéncia. Revela dispo-
sicdo para se organizar, participar da vida civica e defen-
der seus territorios e modos de vida. Ha grande potencial
de mobilizacao, especialmente entre jovens engajados na
cultura e na lideranga comunitaria, que pode ser amplia-
do com a criagao de estruturas de apoio especificas.

Construir resiliéncia nesse grupo requer ampliar o aces-
so a uma educacgao contextualizada, apoiar iniciativas de
acao climatica e bioeconomia lideradas por jovens, ex-
pandir a saude preventiva e descentralizada e institucio-
nalizar a participagao na governanga local e no monito-
ramento territorial.

Next Generation Brasil 2025 < 41

€I

Eu tenho muito orgulho de ser
ribeirinho , s6 que hoje a gente vive
sofrendo muito com esse
empreendimento que veio ai. Até
hoje, a gente tem nove anos aqui
dentro do Bairro Laranjeira, fazendo
luta por melhorias e vivemos
sofrendo todos os dias, impactado e
a gente nunca parou. Estamos na
luta, estamos buscando conseguir e
vamos conseguir nossas melhoras."
(..)

"Eu acho que ta muito sofrido. Muito
sofrido. Os ribeirinho nao tiveram
direito a nada, como até hoje estao
fazendo luta pelos direito ai."

Mulher ribeirinha (analfabeta funcional), 35 anos
Norte do Brasil, grupo focal



https://portalamazonia.com/amazonia-ribeirinha/invisibilidade-das-pautas-ribeirinhas-nos-discursos-e-debates-politicos-em-tempo-de-eleicao/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12852.htm
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Juventudes com deficiéncia

Jovens com deficiéncia relataram ser vistos pela socie-
dade apenas pelo prisma da deficiéncia. Isso resulta em
exclusao em espagos sociais, bullying nas escolas e difi-
culdades para estabelecer vinculos afetivos. Mesmo
diante de avancos legais, os jovens apontaram a falta de
representacao efetiva, marcada por preconceito cons-
tante e capacitismo estrutural. Atitudes discriminatoérias
impactaram sua autoestima e moldaram de forma nega-
tiva as experiéncias sociais desde a infancia.

A sub-representacao nas universidades e em postos de
lideranca limita a capacidade de reivindicar direitos e de
influenciar mudancgas estruturais. Persistem barreiras
institucionais e falta de preparo, com acessibilidade e
apoio ausentes até mesmo em ambientes que se apre-
sentam como inclusivos.

Participantes de um grupo focal observaram que a mi-
dia costuma retratar pessoas com deficiéncia a partir
de esteredtipos e ideais irreais, em narrativas que su-
gerem que s6 ha realizagao ap6s "superar" a deficién-
cia. Esse enquadramento refor¢ca o capacitismo e im-
poe expectativas inalcancaveis. O grupo ressaltou a
necessidade de representacdes mais diversas e fiéis as
experiéncias vividas por pessoas com deficiéncia.

Embora enfrentem barreiras, jovens PcDs disseram ado-
tar estratégias para enfrentar o preconceito, como igno-
rar insultos, cultivar autoestima e valorizar conquistas
pessoais. Eles reconhecem que acoes de inclusao bem
implementadas geram empoderamento e criam oportu-
nidades reais de aprendizagem e de socializagao.

Jovens com deficiéncia identificaram no esporte um pa-
pel transformador para reconstruir a autoestima e forta-
lecer a autonomia, o protagonismo e o senso de con-
quista. As estratégias para superar desafios vao da
pratica esportiva ao ativismo digital e revelam forte au-
todeterminacao. Ainda assim, mudancas fundamentais
se fazem necessarias.

€

"Hoje, 90% da nossa populacao olha
pra a gente, € como se fossemos
coitados e, de certa forma isto nos
prejudica muito, porque, de certa
forma, abala, claro que a gente nao
liga muito para isso, né? Mas, de
certa forma, abala muito.

Eu acho que a gente vive em uma
sociedade que de certa forma 80%
dela é preconceituosa. Sao pessoas
que acham que o deficiente nao
pode ter uma vida normal, nao pode
ter a sua independéncia, a sua
autonomia. Ele tem de viver junto
com a familia, ajudado pela familia,
com a familia direcionando, saindo,
voltando e isso esta errado.

O deficiente tem que ter as
ferramentas necessarias e
adequadas e ter a sua vida com
autonomia normal. Claro que nao
vamos acompanhar uma pessoa que
nao tem deficiéncia, mas vai andar ali
em uma mesma direcao e esta certo,
nao tem nada de errado nisso."

Homem com deficiéncia visual, 26 anos
Nordeste do Brasil, grupo focal
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"Meu primeiro semestre na
faculdade, peguei uma matéria

de economia, o professor
simplesmente chegava na sala, eh,
escrevia tudo na lousa, ia dando
aula, eu dizia "professor...." nao, ele
comecava a explicar o assunto,
batia no quadro "é sobre isso aqui!"
ai batia no quadro, sinalizava o que
ele estava falando.

"Professor, o senhor esta falando
de que? Isso o que?" Ai ele ficava
tentando me explicar, me explicar,
ai chegava no quadro, fazia
desenhos.... (risos). "Vocé
entendeu?" ele perguntou.

Eu falei "nao, mas tudo bem".

Ai eu tinha uma colega que, pra
gente nao perder muito tempo com
ele tentando explicar o que ele tava
ensinando, ela dizia que ia fazer uns
slides com uma autodescricao."
Mulher com deficiéncia visual (cegueira total),

26 anos
Nordeste do Brasil, grupo focal

€

"Eu tive acompanhamento como - N
psicologo. Foi ai que ela conseguiu R
encaixar na minha mente que eu

tinha que usar a minha bengala para

eu me desarmar, eu ter uma

liberdade boa, uma autonomia boa,

e dai eu me joguei no mundo de

esporte adaptado para o

deficiente visual.

Me apaixonei com a natacao.
Sou bicampeao baiano....

Homem com deficiéncia visual, 26 anos
Nordeste do Brasil, grupo focal
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Juventudes trans

Jovens trans no Brasil, especialmente mulheres trans e
travestis', enfrentam transfobia institucionalizada, falta de
protecao legal, rejeicao familiar e social, exclusao escolar
e do mercado formal de trabalho, além de exposicao fre-
guente a violéncia. O relatério Enfrentamento a LGBTQIA-
fobia no Brasil, de 2025, aponta que a violéncia contra
essas comunidades constitui "uma epidemia no pais, pelo
crescimento exponencial nos Gltimos anos e pelas formas
de atuagao que garantem sua perpetuagao. A difusao e a
multiplicidade dessas ocorréncias dificultam um diagnés-
tico conclusivo e, por consequéncia, a proposicao de me-
didas para sua solugao". (Gov.br (x), 2025).

Em um grupo focal mediado, jovens trans de diferentes
regides relataram que o preconceito é constante, sobre-
tudo contra mulheres trans, frequentemente hipersexua-
lizadas ou associadas ao trabalho sexual. Relataram epi-
sodios de assédio em espagos publicos e formas sutis de
exclusao no convivio social, especialmente em areas ru-
rais. Alguns reconheceram avangos na Ultima década,
mas destacaram que ainda persistem diferencas geracio-
nais e regionais. Ao sairem de casa nha adolescéncia por
causa da identidade de género, muitos tiveram a trajeté-
ria escolar interrompida e passaram a enfrentar maior
vulnerabilidade em ocupagodes informais e precarias.

A juventude trans relatou ainda episédios de agressao fi-
sica extrema e uma sensagao generalizada de inseguran-
¢a em determinados espacgos, agravada pelas interse-
cdes com racga, classe e territério. Houve também
mengoes a ataques direcionados, especialmente em es-
pacos de entretenimento LGBTQIAPN+ em diferentes ci-
dades pelo Brasil.

Mesmo diante de multiplas adversidades ainda expres-
saram forte desejo de autonomia e de fortalecimento
coletivo. Defendem um futuro em que sua existéncia nao
seja apenas tolerada, mas respeitada e protegida. De-
monstram orgulho pela identidade de género, pelos la-
Gos comunitarios e pela propria resiliéncia. A afirmacao
de género e o apoio entre pares atuam como mecanis-
mos centrais de enfrentamento. O acesso as redes so-
ciais e a iniciativas lideradas por pessoas trans também
se mostrou uma ferramenta valiosa para afirmagao iden-
titaria, visibilidade e mobilizagao.

Ajuventudes tran apontou a educacgao e o trabalho esta-
vel como eixos centrais para construir resiliéncia de lon-
go prazo, desde que apoiados por politicas publicas es-
pecificas parajovens trans, como cotas emuniversidades
e programas de formagao profissional. Destacaram a
importancia de politicas de salde que assegurem aces-
so a terapia hormonal e ao apoio psicolégico. Ressalta-
ram ainda a necessidade de visibilidade e representativi-
dade nao apenas na midia, mas também nas instituicoes,
acompanhadas de mudancas culturais mais amplas que
desafiem padroes cisnormativos e binarios.

Em sintese, reivindicam politicas antidiscriminatérias
mais firmes, maior visibilidade trans em posi¢oes de lide-
ranca e suporte estrutural ampliado, com aceitacao, dig-
nidade e oportunidades de viver e trabalhar sem medo.

"Eu particularmente senti um
sentimento de revolta - sim, foi
quando eu me voltei a minha
realidade. Eu fiquei frente a frente
com a realidade que eu encontrei. e
as pessoas que eu conheci, sabe?

E além de quando eu entrei no
movimento, foi o lugar que eu recebi
acolhimento, foi o lugar onde eu
encontrei uma resposta para o
medo que eu tinha.

Porque antes eu achava que eu nao
poderia viver, sabe? Eu achava que

eu hunca ia conseguir sair de casa.

Eu ia me matar.

Depois eu s6... Consegui ter
Esperanca de que eu poderia
sobreviver uma vida digna, e
eu acho que essa é a palavra.
Eu tenho o futuro que eu quero
ter um futuro digno."

Homem trans, 20 anos
Norte do Brasil, grupo focal

1 O termo travesti carrega um significado politico, cultural e social especifico da América Latina, que nao encontra equivalente

pleno em outras linguas.


https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2025/maio/no-mes-de-combate-a-lgbtqia-fobia-mdhc-apresenta-agenda-de-enfrentamento-a-violencia-e-defesa-de-direitos/cadernos_lgbtqia-2b_cidadania-2c_volume_2_-_enfrentamento_-c3-a0_lgbtqiafobia_no_brasil.pdf/view

€

"Na minha época, a gente
nao tinha alunos trans no
ensino fundamental ou no
ensino médio. Hoje em dia,
enquanto professor, eu ja
vejo na sala de aula essas
criancas. Mas, por exemplo,
arelacao deles com as
familias ainda é
extremamente
problematica.

Existem problemas de uso
do nome social. As escolas
tém se aberto um pouco
mais por conta das leis e da
pressao que o governo
federal que a gente
conseguiu - pra firmar
alguns marcos, como uso
dos banheiros, respeito ao
nome social.

Mas na pratica essas
relacoes ainda sao muito
frageis - e facilmente
reversiveis, principalmente
pela familia. Entao, as
vezes, por exemplo, a
escola, ela vai seguir o
nome social, mas a familia
daquela crianca vaila e da
um barraco. Acontece
alguma coisa e a escola vai
tender a olhar pelo olhar da
familia - e desrespeitar,
inclusive, a Constituicao."

Mulher trans, 32 anos
Nordeste do Brasil, grupo focal
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"Geralmente, quando noés, mulheres
trans, passamos nas ruas, é muito
assédio - muita buzina, homem
chamando para entrar dentro do
carro. E aquela objetificacdo dos
NOSSOS COrpos.

Eles tentam chamar nossa atencao.
Porque eu, particularmente, passo
na rua sem olhar pra ninguém.

Eu nao fico olhando para homem
nenhum porque eu nao gosto de dar
ousadia e eles fazem de tudo para
chamar a atencao."

Mulher trans, 26 anos
Nordeste do Brasil, grupo focal




46 » Next Generation Brasil 2025

‘ , Juventude LGBTQIAPN+

. Um em cada cinco jovens (18% do total do Next Genera-
"Essa mudanca positiva que a tion Brasil, n = 3.248) se identifica como parte das comu-
gente consegue enxergar na nidades LGBTQIAPN+. Entre eles, quase dois ter¢os (64%)

relataram ter sido tratados de forma diferente por causa

ultima decada - e mais de 5 da orientacao sexual. Rejeicao familiar, discursos de

anos para ca- éjustamente 6dio e violéncia aparecem como os principais desafios.
porque a gente esta Re_conhecer‘ essas exp.eriéncias é fundamfental para
. orientar politicas inclusivas e enfrentar desigualdades
consegumdo alcanga!' 0s cotidianas. Embora a amostra de jovens trans, nao bina-
espacos. A gente esta se rios e de género fluido seja menor, suas percepgdes so-
inserindo nas conversas e, por bre esses desafios permanecem essenciais.

mais que seja uma pessoa
trans no meio de uma multidao
cisgénera, a gente tem se
colocado mais e tem resistido
mais para alcancar e abrir o
caminho para outra
corporalidade também.

Mas é isso, € uma seguranca
que também é ilusoria, que a
gente esta a mercé de diversas
violéncias, tanto no ambiente
profissional como no ambiente
de saude. Em todo o contexto.”

Homem trans, 33 anos
Sudeste do Brasil, grupo focal
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Figura 12: Principais desafios enfrentados pelas comunidades LGBTQIAPN+ no Brasil*
49%

50
40
30

M% 43% 43% 43% 43% 39%
33%

27% 26% 24%

20
10
0%
Rejeigao familiar ou Discursos de 6dio e Violéncia fisica e agressoes
falta de aceitacao incitacao a violéncia
0,
50 - 48%
40 37% 33% 33% 33% 36% 299, 32% 33%
(]
30
20
10
0%
Bullying em escolas e ambientes Transfobia** Crimes de 6dio contra a
de trabalho comunidade LGBTQIAPN+ nao sao
levados a sério pela policia
o,
4518 36% 43% 38%
30 24%
20 o 14% 14%
10 9%
0%
Falta de informacao e educacao Escassez de espacos seguros para Oposicao politica ou religiosa
sobre sexualidade e identidade de socializacao e apoio emocional
género nas escolas
50
40 38%
30 22% 27”229, 22% 24% 27%
20 18% 17%
10
0%
Protecodes legais insuficientes para Falta de representacao em Acesso limitado a servigos
os direitos da comunidade liderangas politicas e cargos adequados de saude mental
LGBTQIAPN+ publicos
50
40
30 19% 9
20 17% 0 V7% 5% g 13% 8% 139 14% 9% 1% _14%
0%
Discriminagao em servicos Subnotificagao de casos de Nenhuma das op¢oes acima
médicos e de saude discriminagao

@ Comunidade LGBTQIAPN+ do Next Generation Brasil (n=595) @ Homens trans do Next Generation Brazil (n=22)
Mulheres trans do Next Generation Brazil (n=46) @ Nao binario do Next Generation Brazil (n=21)
@ Género fluido do Next Generation Brazil (n=21)

Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes que se identificaram como parte das comunida-
des LGBTQIAPN+ (n = 595) puderam selecionar até 5 opgoes de uma lista de 15, escolher nenhuma ou sugerir outra.
** Embora muitos dos itens listados possam ser entendidos como formas de transfobia, a categoria foi mantida
separadamente a pedido do Grupo Consultivo da Juventude.
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Iniciativas governamentais voltadas a igualdade racial

A criacao do Ministério da Igualdade Racial
é vista por muitos como um avango, com
programas como o Aquilombola Brasil, que
busca ampliar a participacao de jovens qui-
lombolas em processos decisoérios e em po-
liticas publicas.

O Ministério da Educacao oferece bolsas de
permanéncia a jovens quilombolas e indigenas
em universidades brasileiras (Gov.br (xi), 2024).

Em 2023, o Ministério da Justica langou um
edital para financiar projetos culturais em
areas com altos indices de violéncia e vulnera-
bilidade social, resultando em mais de 40 par-
cerias com organizacoes da sociedade civil.

O PRONASCI 2, Programa Nacional de Segu-
rancga Pablica com Cidadania, coordena acoes
de prevencao e controle do crime. O progra-
ma busca enfrentar diferentes formas de pre-
conceito e implementar politicas sociais e me-
didas de protecao as vitimas. Embora o
Ministério da Justica e Seguranca Puablica nao
tenha apresentado dados sobre quantos jo-
vens foram diretamente impactados, confir-
mou a selecao de 138 organizagdes da socie-
dade civil para executar propostas.

O Ministério da Cultura promove o Prémio Jo-
vem Quilombola Inovador, que reconhece
solucoes praticas para melhorar a vida em
comunidades quilombolas.

Ja é possivel observar avangos concretos
desde o decreto de 2023, que estabeleceu
uma cota de 30% para pessoas hegras ou par-
das em cargos federais de confianca. Dois
anos depois, 39% dos postos de lideranca no
servico publico federal ja eram ocupados por
pessoas negras, pardas e indigenas (Agéncia
Gov (i), 2025).


https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2024/julho/bolsa-permanencia-prazo-ampliado-beneficia-estudantes
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202503/percentual-de-pessoas-negras-e-indigenas-no-governo-federal-chega-ao-maximo-historico
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Resiliéncia e identidades das juventudes: Principais achados da pesquisa

A maioria expressiva de jovens negros e par-
dos no Brasil relatou ter vivenciado discrimina-
¢ao racial. Mais de um quarto dos jovens ne-
gros apontou o racismo como um dos principais
desafios enfrentados nos Gltimos anos.

A andlise de renda e de oportunidades de tra-
balho revela desigualdades marcadas por
ragca e género. Jovens brancos recebem, em
média, 19% acima da média ponderada da
amostra, enquanto jovens negros recebem
31% abaixo. O numero de mulheres negras cis
desempregadas é quase trés vezes maior que
o de homens brancos cis. No mercado de tra-
balho, jovens mulheres negras recebem valo-
res proximos a metade da média nacional e
quase trés vezes menos que homens brancos.

Dois tercos dos jovens que se identificam
como parte das comunidades LGBTQIAPN+
disseram ter sido tratados de forma diferente
por causa da orientacao sexual. Rejeicao fa-
miliar, discursos de 6dio e violéncia estao en-
tre os principais desafios enfrentados. Jo-
vens trans relataram preconceito constante
e episodios de violéncia direcionada. Mulhe-
res trans destacaram a hipersexualizagao e o
estigma de serem associadas ao trabalho
sexual. Apesar de avancos recentes, a sensa-
¢cao de inseguranga persiste em determina-
dos espacos publicos.

Em um grupo focal, jovens quilombolas res-
saltaram que a cultura sustenta o pertenci-
mento mesmo diante da marginalizagao. Tra-
dicoes orais e aprendizagem intergeracional
moldam a identidade, mas a violéncia histéri-
ca e a baixa representacao ainda dificultam
sua afirmagao, principalmente em contextos
marcados pelo racismo institucional.

Jovens indigenas relataram discriminacao
disseminada em escolas e centros urbanos. A
maioria precisa deixar suas comunidades
para estudar e enfrenta entraves culturais,
linguisticos e estruturais, como a auséncia de
docentes indigenas, de escolas bilingues e
de transporte confiavel.

Jovens com deficiéncia afirmaram que a so-
ciedade tende a enxerga-los principalmente
pela condicao de deficiéncia, o que resulta
em exclusao social, bullying escolar e dificul-
dades em relagdes afetivas, com impacto di-
reto na autoestima. Também destacaram
obstaculos institucionais e falhas de acessibi-
lidade em espacos publicos.
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Capitulo 2
Educacao, carreira e
desigualdade digital

Este capitulo analisa os niveis de escolaridade da juven-
tude que participou da pesquisa Next Generation Brasil;
como a renda varia de acordo com a trajetéria educacio-
nal no pais; como os jovens avaliam a formacao recebida
e 0 que sugerem para melhorar o sistema.

A pesquisa revela profundas desigualdades sociais e ter-
ritoriais na educacao, que vao da infraestrutura precaria
e curriculos defasados a barreiras econémicas e digitais
que limitam o acesso a uma aprendizagem de qualidade
e a melhores oportunidades de trabalho. Esses dados e
relatos mostram como os obstaculos atingem de forma
desproporcional os grupos marginalizados e reforcam a
urgéncia de grandes reformas para garantir condicoes
mais equitativas de preparacao para o futuro.
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"Teve uma massificacao muito intensa [do sistema educacional, nos anos 80
e 90] — e pouco debate sobre curriculo. Isso é um ponto muito importante
para a gente pensar no mundo do trabalho. Por qué? Porque aquele mesmo
processo e estrutura de um curriculo do século XX — de todo o século XX
— ele foi transposto para o final do século XX e no século XXI. Entao, vocé
faz um processo de massificacao da educacao, mas de uma educacao que
era para poucos.

Entao, vocé constroi ali um desarranjo muito forte, porque hoje nés estamos
afirmando no Brasil que todo mundo tem o direito de fazer educacao do
ensino superior.

Isso é uma verdade — tem direito, mas numa sociedade que todos facam,
certamente vocé vai ter falta em varios outros setores de mao de obra.

E ai esta uma consequéncia, um efeito por nao repensar o curriculo e o
lugar do ensino basico, quando nao é mais para uma elite especifica, que vai
entrar certamente, vai controlar, vai liderar o pais, como foi a condicao do
ensino basico no Brasil.

Entao, o que nos temos hoje de desafio diz muito desse processo
desarranjado de massificacao do ensino, mas sem pensar em marcadores
fundamentais, que é qual o lugar da juventude negra nesse pais, ja que essa
juventude é que estava fora do ensino basico. Qual é o lugar dessa
juventude negra, LGBTQIA+, que estava fora de varias instancias de

poder do Estado, de poder em relacao ao direito, a saude, a educacao,

ao trabalho?

Entao, isso foi pouco pensado, até hoje é um desafio muito grande
pensar, discutir curriculo, que vocé tenha ai um arranjo muito
desarranjado de educacao."

Cleber Ribeiro de Souza,
Sudeste do Brasil, Uniperiferias / IMJA
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Contextualizando a educacao
brasileira

A maioria dos adolescentes brasileiros, 87%, frequenta
escolas publicas gratuitas de ensino médio (INEP, 2023).
As redes estaduais variam muito em qualidade, enquan-
to as escolas particulares costumam oferecer melhor
infraestrutura e resultados académicos. Ao mesmo tem-
po, mais de 79% dos universitarios estao matriculados
em instituicoes privadas. Criticos apontam problemas de
qualidade ligados a expansao acelerada e orientada
pelo lucro do setor (SSRN, 2023).

0 Brasil gasta, por aluno do ensino médio, cerca de 68%
do valor médio da OCDE e investe 21% a menos no ensi-
no superior. Em periodos de austeridade, os orgamentos
de educagao e ciéncia sofrem cortes. O pais ocupa a
quinta posicao mundial em proporc¢ao de adultos de 25
a 69 anos sem ensino médio completo: 27%, contra 14%
na média da OCDE e 12% no Reino Unido (OECD, 2024).

Os salarios docentes podem chegar a 47% abaixo da mé-
dia da OCDE e nao é incomum que professores dobrem a
jornada, lecionando em uma escola pela manha e em ou-
tra a tarde. O pais enfrenta o risco de escassez nacional
de professores: estima-se um déficit de cerca de 235 mil
docentes da educacao basica até 2040. Quase 80% dos
professores em exercicio ja pensaram em deixar a carrei-
ra, € 68% afirmam sentir-se inseguros, desmotivados e
frustrados com o futuro profissional (SEMESP, 2022).

Em 2024, um em cada cinco estudantes do ensino médio
(18%) tinha defasagem escolar superior a dois anos, uma
melhora em relagao aos 31% registrados em 2018. A desi-
gualdade regional, porém, segue acentuada: 27% dos alu-
nos no Norte estao atrasados, contra 14% no Sudeste
(Gov.br (xii), 2024). Em margo de 2025, um levantamento
mostrou que as taxas de analfabetismo entre pretos e
pardos sao mais que o dobro das observadas entre bran-
cos (IBGE (vii), 2025), que também recebem mais de 60%
por hora a mais (IBGE (viii), 2023). Apenas 12% dos adultos
pretos e pardos com mais de 25 anos concluiram a uni-
versidade, contra 26% entre brancos (IBGE (ix), 2025).

Historicamente, as elites tinham acesso as universidades
publicas gratuitas e de alta qualidade, enquanto estu-
dantes de baixa renda recorriam ao ensino privado, em
geral de menor qualidade. Apesar da expansao dos anos
1980 e 1990 e das politicas afirmativas que ampliaram o
acesso de grupos marginalizados as universidades pu-
blicas, as reformas nao acompanharam as demandas do
mercado de trabalho. Para os ativistas, a educacao con-
tinua distante da realidade dos jovens.

Entre 25 e 34 anos, mais mulheres brasileiras concluem
a universidade (28%) do que homens (20%). Essa vanta-
gem, porém, desaparece no mercado de trabalho: Os
dados da OECD mostram que 85% das jovens diploma-
das estao empregadas, contra 92% dos homens, e elas
recebem apenas 75% do salario dos homens (OECD (i),
2024). Entre formados em universidades privadas, as
mulheres ganham apenas 71% do salario dos homens
(ABMES, 2023).

Em 2023, as matriculas na graduagao cresceram quase
6%, puxadas pela modalidade a distancia nas institui-
coes privadas. Trés quartos dos novos ingressos, mais
de 3 milhdes de estudantes, foram em cursos online
(Gov.br (xiii), 2024). Nas universidades publicas, 87 mil
estudantes também ingressaram em cursos a distancia.

Na pés-graduacao, a tendéncia foi inversa. Entre 2019 e
2022, as matriculas cairam 13%, em razao de mudancas
no mercado de trabalho, da percepcao de que a forma-
cao leva muito tempo e do desejo de ingressar mais
cedo no mercado (FAPESP (i), 2024).

"O maior problema é a
desvalorizacao da profissao docente
no Brasil. O que, na pratica, se
reflete numa baixa remuneracao.
Para que a gente possa ter uma
ideia, na média, os professores
ganham muito menos do que outros
profissionais que tém o mesmo grau
de escolaridade. (...) Precisamos ver
também as condicoes de trabalho,
tanto materiais quanto as condi¢coes
humanas, pois, muitas vezes, esse
professor tem uma carga macica de
trabalho e sem apoio da gestao
escolar"

Silvia Colello

Faculdade de Educacao, Universidade de Sao Paulo
(USP (ii), 2025)


https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/estatisticas_e_indicadores/notas_estatisticas_censo_da_educacao_basica_2023.pdf
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4975925
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2024-country-notes_fab77ef0-en/brazil_eea51596-en.html
https://www.semesp.org.br/wp-content/uploads/2022/09/pesquisa-semesp-1.pdf
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/saude/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/en/agencia-news/2184-news-agency/news/38572-in-2022-hourly-earnings-of-white-workers-r-20-0-was-61-4-above-that-of-black-or-brown-ones-r-12-4?
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/42742-censo-2022-proporcao-da-populacao-com-nivel-superior-completo-aumenta-de-6-8-em-2000-para-18-4-em-2022
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2024-country-notes_fab77ef0-en/brazil_eea51596-en.html
https://abmes.org.br/arquivos/documentos/VF-pesquisaIASE-29082023.pdf
https://revistapesquisa.fapesp.br/en/interest-in-graduate-programs-falls-in-brazil/
https://jornal.usp.br/atualidades/brasil-podera-ter-carencia-de-235-mil-professores-de-educacao-basica-ate-2040/

Iniciativas relacionadas a educacao
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O programa Bolsa Familia, implementado em
2003, recompensa familias de baixa renda
que mantém seus filhos vacinados e fre-
quentando a escola. E creditado por ampliar
a frequéncia escolar (hoje pouco abaixo de
92% entre 15 e 17 anos, ante 87% em 2016)
e por reduzir a extrema pobreza (World Bank
Group, 2025) (IBGE (x), 2025).

O Pé-de-Meia, langado em 2023, busca in-
centivar a conclusao do ensino médio com
bolsas mensais de R$ 100 a R$ 300 (cerca
de £13 a £40). O beneficio € voltado a estu-
dantes do ensino médio que participam de
programas sociais e pode chegar a um total
de R$ 9.200 em trés anos, o equivalente a
cerca de £1.200.

O Pé-de-Meia Licenciaturas, lan¢cado em ja-
neiro de 2025, é um auxilio financeiro criado
para atrair e manter estudantes em cursos
de formacao de professores.

Uma lei federal de 2012, a Lei de Cotas, de-
terminou que metade das vagas em univer-
sidades publicas fosse reservada a estudan-
tes de baixa renda e de escolas publicas,
distribuidas também por cotas raciais para
negros, pardos e indigenas. Quatro anos de-
pois, pessoas com deficiéncia foram inclui-
das e, em 2023, as comunidades quilombo-
las. Em nove anos, mais de um milhdao de
jovens acessaram O ensino superior por
meio das cotas (MEC) (Gov.br (xiv), 2023).
Mais da metade dos estudantes nas universi-
dades federais (52%) se autodeclara negra,
parda ou indigena, e nas estaduais o indice
chega a 44% (FAPESP, 2023). Pessoas trans
ainda nao estao contempladas na lei nacio-
nal, mas muitas universidades criaram politi-
cas proprias, 0 que provocou reacao de gru-
pos de extrema direita.

Programas de financiamento estudantil, como
o FIES, ampliaram o acesso ao ensino superior
privado, mas também aumentaram o endivi-
damento. Em 2024, cerca de 876 mil estudan-
tes estavam inadimplentes em contratos fir-
mados desde 2017, enquanto outros 368 mil
renegociaram os pagamentos em programas
do governo (Agéncia Brasil (iv), 2024).

O Programa Mais Professores para o Brasil,
lancado em janeiro de 2025, busca valorizar
0 magistério e atrair novos profissionais.
Também prevé beneficios financeiros para
docentes em regides desassistidas e ofere-
ce formacgao continuada aos que ja estao
em exercicio (Gov.br (xv), 2025).


https://www.worldbank.org/en/country/brazil/overview
https://painel.ibge.gov.br/pnadc/
https://www.gov.br/mec/pt-br/lei-de-cotas-cartilha.pdf
https://revistapesquisa.fapesp.br/en/inclusion-in-university-and-higher-education-for-young-adults/
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202410/desenrola-fies-875-mil-estudantes-ainda-podem-renegociar-dividas
https://www.gov.br/mec/pt-br/mais-professores

54> Next Generation Brasil 2025

Niveis educacionais entre as juventudes do Next Generation Brasil

Os dados da pesquisa mostram desigualdades na escolaridade entre grupos raciais e faixas etarias. Entre jovens
brancos, 51% tém formacgao universitaria, bem acima dos 38% entre pardos e dos 28% entre pretos. As diferengas
ficam ainda mais visiveis na pos-graduacao: 23% entre brancos, 14% entre pardos e 11% entre pretos, possivel-
mente reflexo da auséncia de politicas afirmativas nessa etapa.

Figura 13: Nivel de escolaridade por raca/etnia e idade*
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*"Qual foi o nivel de ensino mais alto que vocé concluiu?" Os participantes podiam escolher uma opg¢ao da lista
acima ou formular uma resposta proépria.



Embora as cotas tenham ampliado o acesso de grupos
de baixa renda e marginalizados a graduacao e sejam
amplamente reconhecidas como uma medida positiva,
liderancas e ativistas destacam uma fragilidade: a ausén-
cia de apoio consistente a permanéncia, principalmente
Nno ensino superior.

€

"Eu fui a primeira pessoa com
cegueira no espaco [universidadel e
eles ficaram desesperados quando
eu fui fazer minha matricula, porque
achavam que iam ter que fazer
mudancas assim de coisas
extraordinarias para poderem me
receber. Tinha pouco tempo que eu
tinha perdido a visao, e eu tinha
decidido estudar — como é que iria
ser eu também nao sabia. (...)

Fala-se de inclusao, s6 que eu nunca
fui incluida de verdade. Porque na
verdade nao basta voceé fornecer
acessibilidade, tem que ter o
acompanhamento. Existe o NAP
(Nucleo de Apoio Psicopedagogico),
porém, era algo muito... como eu
posso dizer, superficial. A legislacao
cobra que tenha ali, porém é
somente para poder cumprir, mas
eu passei bastante dificuldade
nessa minha chegada na
universidade, por causa

dessas questoes.”

Mulher com deficiéncia visual (cegueira total),

parda, 26 anos
Nordeste do Brasil, grupo focal
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"Tem muito bla bla bla sobre vamos
incluir! Vamos incluir as criancas,
nao sei o que, s6 que ninguém
coloca a mao na massa que sabe.
Entao eu acho que é isso que falta.

Eu acho que isso tinha de ser na
universidade quando o professor
esta fazendo licenciatura. O
professor deveria ter uma aula de
fato, nao so6 o conceito de Libras, ou
de aprender sobre inclusao, mas
licoes reais - aprender como uma
pessoa com baixa visao, como ela
enxerga, como um cego faz para
fazer as coisas.

Porque o professor chegala e
muitas das vezes ele nao tem culpa
— ele nao sabe como lidar, porque
ele nao teve treinamento. Ele esta ali
na licenciatura e ele aprendeu o que
os alunos vao precisar saber, s6 que
ele nao aprendeu sobre os alunos
gue tem algum tipo de deficiéncia.
Entao eles nao tém culpa! Isso vem
da licenciatura."

Mulher com deficiéncia visual (baixa visao), preta,

21 anos
Nordeste do Brasil, grupo focal
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Os dados quantitativos revelam desigualdades de renda
associadas a escolaridade, ao género e a raga. Mulheres
negras cis com graduacao recebem 70% do salario de
homens brancos cis com o mesmo nivel. Entre quem tem
p6s-graduacao, a proporcao cai para 65%. De forma
inesperada, mulheres brancas cis com doutorado apare-
cem com renda superior a de homens brancos cis com o
mesmo titulo.

"Politicas publicas especificas para
permanéncia indigena nas
universidades, como bolsas,
moradia e apoio psicossocial, sao
essenciais. Também é preciso
investir em escolas indigenas com
estrutura adequada, formacao de
professores indigenas e materiais
didaticos produzidos por nés."

Homem indigena, 32 anos
Sudeste do Brasil, entrevista individual

Figura 14: Renda mensal média por graduacao, género e raca/etnia*
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Média ponderada das faixas de renda. ** Taxa de cambio: £1 =

R$ 7,39 (calculada em 19.06.25)

Educacao interrompida

Metade dos jovens de 19 a 24 anos nao tinha formacao
universitaria nem estudava no momento da pesquisa.
Além disso, 6% desse grupo nem chegaram ao ensino
médio. A proporcao sem diploma universitario e fora da
escola cai para 41% entre 25 e 30 anos e para 35% en-
tre 31 e 35 anos. Os dados sugerem uma tendéncia de
abandono do sistema formal apés a conclusao da edu-
cacao basica.

Trés quartos dos jovens desempregados no levantamen-
to nao tinham diploma universitario. Entre os que nao
passaram do ensino médio, quase dois tercos (63%)
eram pretos ou pardos, contra 33% de brancos. A desi-
gualdade racial na educacao é evidente: 51% dos jovens
brancos concluiram o ensino superior, ante 38% dos par-
dos e 29% dos pretos.
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Figura 15: Jovens que nao chegaram a universidade por raca/etnia*
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Jovens de 18 anos ou mais cujo nivel mais alto de

escolaridade é o ensino fundamental, médio ou técnico e que nao estudam atualmente.

Em 2022, um em cada cinco brasileiros de 15 a 29 anos
(20%) nao havia concluido a educacao basica, o que re-
presenta quase 10 milhdes de jovens, segundo a pesqui-
sa Juventudes Fora da Escola (Fundacao Roberto Mari-
nho, 2022). A maioria era de baixa renda; 84% tinha entre
20 e 29 anos e 70% se identificava como preta ou parda.
O principal motivo para deixar a escola foi econémico:
32% precisaram trabalhar e 17% cuidar da familia.

Entre os jovens da pesquisa Next Generation Brasil, a res-
tricao financeira foi o motivo mais citado para nao seguir
estudando ou adquirir novas competéncias: 46% entre 31
e 35 anos e 39% entre 19 e 24 anos. Responsabilidades
familiares foram mencionadas por 19%. Proporcao seme-
Ihante apontou dificuldades de deslocamento (19%), falta
de instituicdo ou curso de qualidade na regiao (17%) e
apoio insuficiente de docentes ou mentores (18%).

A necessidade de trabalhar foi a principal razao para a sai-
da precoce dos estudos, principalmente entre quem nao
chegou a universidade. Entre os que nao passaram do en-
sino fundamental, 27% citaram esse motivo; entre os que
nao concluiram o ensino médio, a proporcao foi de 19%.



https://www.frm.org.br/conteudo/educacao-basica/noticia/pesquisa-juventudes-fora-da-escola-73-dos-jovens-que-estao-fora-da
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Figura 16: Principais motivos que fazem os jovens brasileiros interromper
os estudos*
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes puderam selecionar até 3 op¢des de uma lista
de 12, ou sugerir outra. ** Inclui jovens que nao foram além do ensino fundamental | ou I, ou ensino técnico e que
nao estudam atualmente. *** Inclui jovens que nao passaram do ensino médio ou ensino técnico e que nao estudam
atualmente.



Next Generation Brasil 2025 <59

Percepcao dos jovens sobre sua educacao

Segundo o Next Generation Brasil, 56% dos jovens relataram sentir-se bem ou muito bem preparados para o mundo
do trabalho, mas os dados demonstram forte variacao conforme a renda. Entre os que ganham R$ 10.000 ou mais
(cerca de £1.350), 78% relataram sentir-se bem preparados. Embora a pesquisa nao tenha indicado o nivel de esco-
laridade considerado, 58% desse grupo possuiam pds-graduacao. Por outro lado, apenas 48% dos que recebem um
salario minimo (R$ 1.412, cerca de £190) relataram preparo semelhante.

Figura 17: Preparacao para o trabalho com base na educacao formal*
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@ semrenda @ Até 1 salario minimo (aprox. £190) por més 1 a 1,5 salarios minimos

(aprox. £190 a £285) por més @ 1,5 a 2 salarios minimos (aprox. £285 a £380) por més

@ 2 a 3 salérios minimos (aprox. £380 a £570) por més @ 3 a 4 salarios minimos (aprox. £570 a £760) por més
@ 4 a7 salarios minimos (aprox. £760 a £1.330) por més € Mais de 7 a salarios minimos (aprox. £1.330+) por més
@ Prefere ndo informar

Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. *Quao bem vocé acha que sua educagao o preparou para o
trabalho?’ Os participantes da pesquisa podiam escolher uma entre cinco op¢des em uma escala Likert. ** Taxa de
cambio: £1 = R$ 7,39 (calculada em 19.06.25)
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Pouco mais da metade (51%) dos jovens entrevistados ndo considera a educac¢ao no Brasil de boa qualidade. Apenas
31% disseram o contrario e quase um em cada cinco (18%) ficou em davida. Entre os que vivem em favelas, 68% nao
acreditam que o pais ofereca educacao de qualidade. A percepcao é semelhante para 58% dos moradores de areas
metropolitanas e periféricas e chega a 77% entre trabalhadores de aplicativos ouvidos na fase quantitativa.

Figura 18: Avaliacao da educacao brasileira por faixa etaria*
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Até que ponto vocé concorda com a afirmac¢ao: "A qualidade
da educacao no Brasil € boa". Os entrevistados podiam escolher uma entre cinco op¢gdes em uma escala Likert.
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Figura 19: Avaliacao da educacao brasileira por territorio*
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Até que ponto vocé concorda com a afirmacao: "A qualidade
da educacao no Brasil € boa". Os participantes da pesquisa podiam escolher uma entre cinco op¢des em uma
escala Likert.
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Desigualdade educacional

A pesquisa revelou uma desigualdade marcante no
acesso a educacao entre areas urbanas, rurais e comu-
nidades tradicionais. Entre os moradores de grandes
cidades, 55% relataram ter formacao universitaria. O
indice cai para 33% em periferias e regidoes metropoli-
tanas e para 29% em cidades menores. Em favelas, ape-
nas 14% tém nivel superior; em areas rurais, 10%.

Nas zonas rurais, escolas recebem pouca verba e as lon-
gas distancias dificultam a frequéncia, aumentando a
evasao. Esses fatores limitam o direito a educacao e re-
duzem as chances de inser¢ao dos jovens rurais no mer-
cado de trabalho.

Durante um grupo focal, os jovens ribeirinhos relataram
que o transporte, tanto fluvial quanto terrestre, é caro e
insuficiente, o que dificulta o acesso a escolas ja marca-
das pela falta de recursos. Docentes do fundamental ca-
recem de formag¢ao adequada e de conhecimento do
contexto local. No médio e no superior, as opgoes sao li-
mitadas. O curriculo ndo dialoga com a realidade amazd-
nica e o sistema formal desvaloriza saberes tradicionais.
Os entrevistados demonstraram interesse em empreen-
dedorismo, mas esbarram na falta de apoio técnico, finan-
ceiro e logistico para iniciativas de turismo de base comu-
nitaria e para agregar valor a produgao agricola.

Jovens em areas rurais também relataram riscos de se-
guranga associados ao garimpo ilegal e a conflitos com
fazendeiros. A falta de recursos para custear desloca-
mentos ou a subsisténcia em cidades distantes foi apon-
tada como motivo de abandono escolar.

Nas entrevistas individuais, jovens indigenas destaca-
ram o territério como fator decisivo para os resultados
educacionais: quase todos precisaram deixar a comuni-
dade para estudar, enfrentando choque cultural, barrei-
ras linguisticas, falta de transporte confiavel e acesso
digital precario. Também relataram episodios de bullying
e exclusao na escola.

Jovens com deficiéncia disseram que o periodo escolar
foi marcado por muito bullying. Em grupo focal, aponta-
ram a falta de preparo de professores tanto no ensino
basico quanto na universidade, além de restrigcdes fisi-
cas e de infraestrutura.

"A alfabetizacao é pesada pra gente,
porque tem muitos ribeirinhos
pescadores que nao sabem ler

nem escrever. E ai nao tem como

se capacitar. Como é que vai se
capacitar, se vocé nao tem uma
leitura, nao tem estudo e nao sabe
ler nem escrever?

Entao, a gente deveria dar mais
oportunidade de trazer para esses
NOSsos grupos professores pra nos
ensinar. Tem sala de aula parada
aqui porque a noite o nosso colégio
aqui nao tem aula — s6 tem aula até
de dia. Entao, a gente precisa
dessas oportunidades,
principalmente os ribeirinhos-
pescadores, que tem muitas
pessoas ja de idade que tém
vontade de estudar, ler e escrever,
e que nao sabem. Viveram a vida
toda nos seus rios e hoje estao
aqui, desempregados, justamente
por isso.

Porque até aqueles que tém leitura,
como pescador e ribeirinho, tao
desempregados, passando
necessidade, passando fome,
porque sempre trabalharam
pescando, plantando e hoje nao tém
condicao porque nao tém estudo.

Até pra quem tem estudo ta
dificultoso achar emprego. Vamos
ser sinceros — tem muita, muita
gente desempregada."

Mulher ribeirinha (analfabeta funcional), 35 anos
Norte do Brasil, grupo focal



€

"A gente tem uma educacao
sucateada, onde um aluno,
se ele quiser entrar pra uma
faculdade, ele mesmo vai ter
que se dedicar bastante e os
professores vao ter que ta
ajudando ali — mesmo que a
escola nao tenha estrutura,
nao tenha material pra poder
esse aluno estar por dentro
dos assuntos que sao passados
em sala de aula fora do
nosso territorio."

Mulher indigena, 23 anos
Nordeste do Brasil, entrevista individual

“Minha alfabetizacao foi bem
dificil porque eu sempre estudei
em escola publica e os
professores nao eram treinados,
nao eram capacitados. Muitas das
vezes, eu era deixada no canto
desenhando porque eles nao
sabiam como me alfabetizar."
Mulher com deficiéncia visual (baixa visao),

preta, 21 anos
Nordeste do Brasil, grupo focal
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Demandas das juventudes para
melhorar o sistema educacional

Os jovens brasileiros pedem mais investimento em edu-
cacao, com melhores salarios e condigdes de trabalho
para docentes, incluindo formagao e carreira, além de
melhorias na infraestrutura escolar. Também querem
curriculos atualizados, focados em competéncias prati-
cas e relevantes, como comunicac¢ao e sustentabilidade,
e em areas de alta demanda.

As percepcoes dialogam com o mercado. Um estudo de
2022 com empresas identificou grandes lacunas na for-
magcao técnica e profissional (IET, 2025). A maioria, 82%,
relatou dificuldade para encontrar jovens qualificados.
Além disso, 76% disseram que os jovens conhecem pou-
co o0 mercado e as carreiras, 68% apontaram falta de
cursos adequados e 59% consideraram os cursos desa-
linhados as necessidades do mercado.

Entre os jovens de 31 a 35 anos ouvidos na pesquisa,
42% destacaram a necessidade de melhores condicoes
para os professores. Ja entre os de 16 a 18 anos, a prin-
cipal preocupacao foi a infraestrutura escolar, citada por
40%. Um em cada trés (32%) jovens de 16 a 24 anos
apontou a falta de apoio nos processos de ingresso uni-
versitario, incluindo preparagao para exames e acesso a
bolsas, demanda repetida por 23% dos de 31 a 35 anos.
Um quarto (26%) de todos os jovens entrevistados de-
fendeu a criacao de programas especificos para motivar
os estudantes e incentivar a valorizagao da educagao


https://d1kteeaw0oqp5l.cloudfront.net/documents/document/file/25/IET_O_Futuro_do_mundo_do_trabalho.pdf
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Figura 20: Demandas das juventudes para melhorar o sistema educacional
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes puderam selecionar até 5 opgdes de uma lista
de 14, ou sugerir outra



A desigualdade digital

A pandemia de Covid-19 expbs a desigualdade digital
no pais. Escolas privadas migraram para o ensino onli-
ne com menos interrupgoes, pois muitas ja utilizavam
recursos digitais e os estudantes tinham celular ou
computador com internet estavel. Em periferias e areas
rurais, jovens muitas vezes nao dispunham de dados,
conexao confiavel ou dispositivos para acompanhar as
aulas remotas. Muitos professores da rede publica en-
frentaram a mesma precariedade de conexao, além da
falta de formacgao pedagégica e de recursos para atuar
como docentes virtuais.

Next Generation Brasil 2025 <65

Liderancas jovens destacaram o potencial transforma-
dor da educacao a distancia, principalmente para traba-
Ihadores rurais com rotinas nédmades, que passaram a
concluir cursos e até pés-graduacao. Ainda assim, a bai-
Xa conectividade nas areas rurais continua sendo um
obstaculo, somada as lacunas de letramento digital e a
caréncia de habilidades de analise de dados e pensa-
mento critico. As disparidades regionais na cobertura de
internet também limitam o ensino de competéncias digi-
tais, mesmo quando ha equipamentos disponiveis.

Mais da metade dos jovens, 54%, afirmou que a escola
nao ofereceu treinamento suficiente para aprimorar
suas habilidades digitais. As diferencas por faixa etaria
foram pequenas: 50% entre 16 e 18 anos, 55% entre 19
e 30 e 53% entre 31 e 35, sinal de que pouco mudou nos
Gltimos anos. Em regides metropolitanas e periféricas,
63% avaliaram negativamente sua formacao digital, per-
cepgao compartilhada por 57% dos jovens em favelas e
por 51% em grandes cidades.

Figura 21: Avaliacao da formacao digital nas escolas*

50
40

30
20
10

0%
Discordo totalmente

50
40

30 24% 25%
20

25%

22%

10
0%
Concordo

@ Next Generation Brazil (n=3.248)
Cidade pequena (n=854)

31% 30% 31%

Discordo

© Periferia e regido metropolitana (n=289)

35% 38% 38%

12% 12% 13% 14% 14%

Nem concordo nem discordo

24%

Concordo totalmente

@ Cidade grande (capitais e grandes centros urbanos) (n=1.728)

@ Moradores de favelas (n=210)

@ Comunidade ribeirinha, territério quilombola ou indigena (n=21)

Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Até que ponto vocé concorda com a afirmacao: "Minha escola
ofereceu oportunidades suficientes para aprimorar minhas competéncias digitais." Os participantes da pesquisa
podiam escolher uma entre cinco opgdes em uma escala Likert.
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Trabalhadores de menor renda apresentaram avaliacao
mais negativa. Entre os que recebem um salario minimo,
54% discordaram que a escola tenha oferecido forma-
cao digital suficiente, contra 42% entre aqueles com ren-
da acima de cerca de R$9.976,50 (£1.350). Esse resulta-
do pode refletir maior presenca em escolas publicas,
mas nao é possivel afirmar, ja que a fase quantitativa nao
perguntou se os respondentes estudaram em escolas
publicas ou privadas. Entre os com ocupacdes informais,
62% dos ambulantes e 60% dos trabalhadores de aplica-
tivo disseram que a escola nao os preparou adequada-
mente em habilidades digitais.

A maioria dos jovens, 83%, concorda que desenvolver
competéncias digitais aumenta as chances de emprego.
O indice chega a 86% entre ambulantes e cai para 64%
entre trabalhadores de aplicativo. Entre os que ganham
mais de cerca de R$9.976,50 (£1.350), 92% veem impac-
to positivo dessas habilidades na hora de garantir um
empredo, contra 78% entre os que recebem um salario
minimo. Além disso, 71% afirmaram ter aprendido sozi-
nhos, de forma informal, por meio de tutoriais online. O
autoaprendizado foi mais comum entre jovens de 19 a 30
anos (73%) do que entre os de 16 a 18 (62%).

€

"Quando pensamos o Sistema de
Educacao Basica, vemos que é um
sistema que, principalmente nos
ultimos quatro anos, por conta da
pandemia, passou por um processo
recente de insercao da tecnologia
em sala de aula devido as
necessidades especificas

desse periodo.

E é importante repensarmos nao s6
0 uso da tecnologia no processo de
ensino-aprendizagem, mas também
como podemos abracar essa
mudanca social das juventudes e do
mercado de trabalho, e como esses
jovens querem se ver representados
na escola também.

Podemos pensar em caminhos
educacionais que ofertam um
curriculo contextualizado, de trazer
o conhecimento desse jovem e do
territorio onde ele vive para dentro
da escola, assim como apoiar

a implementacao da lei

10.639 e 11.645."

Karolina Kass
Projeto SETA
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"Dentro da nossa comunidade, tem
internet, mas nao chega nem aos
pés da internet da cidade. E o que
dificulta muito essa questao de
acesso a internet é que muitas
vezes tem gente que coloca
formularios pro indigena preencher.
Como é que o indigena vai
preencher o formulario, sendo que
dentro da comunidade a internet
nao funciona, ndo tem sinal. E s6 o
Wi-Fi mesmo. Entao, como é que o
indigena vai acessar um formulario
que o Wi-Fi nao abre direito? E
complicado. Mas nao é bom dentro
da comunidade, o Wi-Fi. Se for
depender dele, a pessoa ta perdida.”

Mulher indigena, 20 anos
Norte do Brasil, entrevista individual

O Ministério da Educacao destacou o Programa de Ino-
vagao Educacao Conectada (PIEC, MEC, 2024), em vigor
desde 2021. O programa busca estimular a formacao de
professores e gestores em praticas pedagogicas que in-
corporem tecnologia, além de garantir amplo acesso a
recursos educacionais digitais de qualidade, com auto-
nomia para que o0s educadores escolham as
ferramentas.

Em marco de 2025 foi lancada a p6s-graduacao Educa-
cao Digital e Inovacao Pedagogica na Educacao Basica,
com 5.000 vagas, no ambito da Estratégia Nacional de
Escolas Conectadas (ENEC) (Gov.br (xvi), 2025). Essa es-
tratégia, criada em 2023, tem como meta coordenar po-
liticas e acoes para assegurar, até 2026, acesso univer-
sal a internet de qualidade para uso pedagégico e
administrativo nas escolas publicas de educacao basica.
Em agosto de 2024 também foi publicado o Referencial
de Saberes Digitais Docentes, que orienta conceitos e
apoia o planejamento de aulas (Gov.br (xvii), 2024).

O governo federal reconhece a necessidade de reduzir a
desigualdade digital e precisa garantir financiamento
para a implementacgao efetiva dos programas e sua difu-
sao nos diferentes territorios.
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"Por fim, a Secretaria de Educacao
Basica do Ministério da Educacao
(SEB/MEC) ja desenvolve acoes de
assessoria técnica para apoiar
secretarias estaduais (2024) e
municipais (2025) na implementacao
de planos de inovacao pedagoégica
que envolvam o uso estratégico de
tecnologias digitais nos processos
de ensino e aprendizagem e a
implementacao da educacao
digital no curriculo.

O objetivo é criar espacos de
compartilhamento e desenvolver
continuamente os profissionais da
educacao. Esses esforcos tém como
foco capacitar gestores, técnicos e
professores para o uso pedagogico
das tecnologias, respeitando a
diversidade de contextos
educacionais e realidades locais.

O MEC também trabalha para a
disponibilizacao de recursos
educacionais de qualidade para
apoiar o processo de ensino e
aprendizagem mediado por
recursos tecnologicos, de forma
que os estudantes desenvolvam
suas competéncias digitais."

Ministério da Educacao e Cultura
por e-mail, maio de 2025


https://educacaoconectada.mec.gov.br/o-programa/sobre
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2025/marco/especializacao-em-educacao-digital-e-oferecida-pelo-mec
https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-conectadas/20240822MatrizSaberesDigitais.pdf
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Jovem aprendiz

Em marco de 2025, quase 650 mil jovens de 14 a 24 anos
estavam inscritos no programa Jovem Aprendiz (Gov.br
(xviii), 2025). Mais da metade (53%) é formada por mu-
Iheres, e 48% tém 17 anos ou menos. Também mais da
metade (57%) se autodeclara preta ou parda. O progra-
ma esta presente em mais de 4.000 entidades e oferece
vinculo temporario.

Apesar da exigéncia legal de reservar entre 5% e 15% do
quadro de colaboradores, muitas empresas nao partici-
pam do programa ou o utilizam apenas como fonte de
mao de obra barata e temporaria, sem progressao de
carreira nem integracao em empregos permanentes.

As liderangas jovens reconhecem o programa como uma
porta de entrada importante, mas apontam a distribuicao
desigual de oportunidades no pais. O impacto do progra-
ma também é menor quando as vagas nao oferecem tra-
jetoria real de carreira ou seguranca financeira. Além dis-
so, falta uma politica especifica para jovens mais velhos,
ja formados no ensino médio, que permanecem fora do
mercado formal com poucos caminhos de inclusao.

Mapeamentos de instituicdes formadoras credenciadas
indicam forte concentracao no Sul e menor oferta no
Norte e no Nordeste.

€

"Mas a gente vé que [Jovem
Aprendiz] nao atende sequer trés ou
4% dessa juventude.

Entao o jovem sai, eu diria,
desesperancado. Se a gente pode
falar dessa forma, porque ele nao
acredita no sistema, que o sistema
apoia o futuro dele. Ai ele sai
procurando empregos secundarios,
ele sai procurando ganhar dinheiro
porque ele precisa ganhar dinheiro,
mas acaba aceitando trabalhos que
nao, nao representam uma
ascensao profissional.’

"Quando a gente olha para o
interior, nao existe Jovem Aprendiz.
Entao, o Jovem Aprendiz é um
programa de capitais do Brasil,

no interior vocé nao tem. Quando

a gente olha para a regiao Norte,

é quase que uma arara rosa,

nao existe."

Vandré Brilhante
CIEDS, Sudeste do Brasil

"A inclusao produtiva representa
um desafio para a juventude,
especialmente para mulheres e
jovens negros. Além disso, o grupo
entre 25 e 29 anos é pouco
contemplado por politicas publicas,
apesar de ser crucial, ja que a
entrada no mercado formal apos
os 29 anos é significativamente
reduzida."

Natalia Di Ciero Leme Quadros
Fundagao Arymax


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/maio/aprendizagem-profissional-tem-melhor-desempenho-da-historia-com-estoque-de-marco-alcancando-646-407-aprendizes-empregados

Next Generation Brasil 2025 <69

Figura 22: Unidades de formacao do jovem aprendiz no Brasil
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (Gov.br (xviii), 2025)

Competéncias para empregabilidade

Quase metade dos jovens entrevistados na pesquisa
Next Generation Brazil (46%) destacou as competéncias
interpessoais como vitais para o trabalho. Entre 31 e 35
anos, a valorizacao foi ligeiramente maior (50%) do que
entre 16 e 18 (38%). Mulheres, cis e trans somadas, de-
ram mais peso a esse aspecto do que os homens (52%
contra 41%). Apenas 21% dos trabalhadores de aplicati-
vo escolheram essa competéncia como prioritaria, ante
41% dos vendedores informais.

O pensamento critico e analitico também foi apontado
como importante, assim como organizacao, eficiéncia e
capacidade de priorizar tarefas e prazos. Os mais velhos
tenderam a valorizar mais esse conjunto de habilidades,
possivelmente pela experiéncia: 44% dos de 31 a 35
anos indicaram pensamento critico e analitico como ne-
cessidade principal no trabalho, contra 35% dos adoles-
centes. Resolucao de problemas, comunicagao clara e
dominio de ferramentas digitais apareceram entre as
competéncias mais valorizadas em todo o pais.

A aquisicao de habilidades em inteligéncia artificial (IA)
foi a area mais priorizada para aumentar a empregabili-
dade, mencionada por 36% dos jovens. O interesse foi
maior entre 31 e 35 anos (43%) do que entre 16 e 18
(25%), faixa etaria que demonstrou preferéncia por habi-
lidades digitais gerais (34%). Nao houve diferenga rele-
vante por género: 37% dos homens, cis e trans, e 35%
das mulheres, cis e trans, escolheram IA.

Moradores de grandes cidades (41%) demonstraram mais
interesse em IA do que os de cidades pequenas (33%),
areas metropolitanas ou periféricas (32%) e areas rurais
(22%). Entre moradores de favelas, apenas um em cada
cinco (20%) mostrou interesse. Em faixas de renda mais
altas, acima de cerca de £760 por més, 52% indicaram IA,
contra 31% entre os que recebem um salario minimo.

Os jovens também demonstraram interesse em cursos de
financas e gestdao de negdcios. Habilidades digitais, co-
municacao eficaz, lideranca e competéncias técnicas fo-
ram citadas como Uteis para ampliar as chances no mer-
cado de trabalho. Entre adolescentes de 16 a 18 anos, o
tema mais desejado foi finangas pessoais; ja entre os de
19 a 24, cursos técnicos ocuparam o primeiro lugar. Entre
jovens em ocupacoes informais, a prioridade recaiu sobre
habilidades digitais. "Influencer digital" apareceu entre as
opcoes menos relevantes em todas as faixas etarias. Ape-
nas 2% disseram nao ter interesse em cursos de curta
duracao para melhorar a empregabilidade.


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/maio/aprendizagem-profissional-tem-melhor-desempenho-da-historia-com-estoque-de-marco-alcancando-646-407-aprendizes-empregados
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Figura 23: Competéncias consideradas importantes para empregabilidade
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes puderam selecionar até 5 opgdes de uma
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Figura 24: Cursos de curta duracao para aumentar a empregabilidade*
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Um em cada quatro participantes tinha gra-
duacao e um em cada cinco pés-graduacao.
Metade declarou ter o ensino médio ou téc-
nico como maior nivel de escolaridade. Res-
tricdes financeiras, responsabilidades fami-
liares, falta de oferta local, dificuldades de
deslocamento e apoio institucional insufi-
ciente foram citados como fatores que mais
dificultam a continuidade dos estudos. Mui-
tos deixaram a escola cedo para trabalhar:
entre jovens de 19 a 24 anos, metade nao
tem formacao universitaria nem estuda
atualmente, e 6% desse grupo nem chega-
ram ao ensino médio.

Mais da metade disse que a educagao os
preparou bem ou muito bem para o trabalho,
com avaliagbes mais positivas entre faixas
de renda mais altas. As diferencas territoriais
sao marcantes: 68% dos moradores de fave-
las nao consideram que o Brasil ofereca edu-
cacao de qualidade, percepcao compartilha-
da por 58% em periferias e regioes
metropolitanas e por 77% dos trabalhadores
de aplicativo.

Também mais da metade dos jovens afirmou
que a escola nao ofereceu treinamento sufi-
ciente para aprimorar habilidades digitais.
Ao mesmo tempo, oito em cada dez concor-
daram que desenvolver essas competéncias
aumenta as chances de emprego.

Educacao, carreira e desigualdade digital: Principais achados da pesquisa

0 ensino superior € mais comum entre mora-
dores de grandes cidades do que em perife-
rias, cidades pequenas, favelas e areas ru-
rais. A diferenca racial é evidente: 51% dos
jovens brancos tém diploma universitario,
contra 38% dos pardos e 28% dos pretos. Na
pos-graduagao, a discrepancia se mantém:
23%, 14% e 11%, respectivamente.

As competéncias mais citadas para o empre-
go foram interpessoais, pensamento critico e
analitico e organizacao. Resolucao de proble-
mas, comunicacao clara e dominio de ferra-
mentas digitais também apareceram entre as
principais. Entre os cursos de curta duracao
desejados para aumentar a empregabilidade,
inteligéncia artificial liderou a lista, seguido
por finangas pessoais e gestao de negocios.

Professores e qualidade da educagao: Mais
de um terco dos jovens destacou como prio-
ridade para elevar o padrao educacional
tanto melhores salarios e condi¢des de tra-
balho para docentes (35%) quanto a melho-
ria da qualidade do ensino e da formagao
docente (35%). H4 uma demanda clara por
mais investimento em desenvolvimento e
apoio aos professores.

Foram observadas diferencas salariais de
acordo com género e raca/etnia. Entre os
que tém graduacao, mulheres negras cis ga-
nham em média 70% menos do que homens
brancos cis com a mesma formacao. Entre
quem possui mestrado ou equivalente, a
proporcao cai para 65%.
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Capitulo 3

Empregabilidade,
empreendedorismo e

informalidade

Este capitulo analisa os niveis de desemprego entre as
juventudes que participaram da pesquisa Next Genera-
tion Brasil e suas percepgdes sobre o trabalho formal.
Na etapa quantitativa, a principal queixa foi a de sala-
rios baixos, aquém das expectativas e do custo basico
de vida. Depoimentos em grupos focais e entrevistas
ilustram as dificuldades enfrentadas por muitos jovens,
que acabam ampliando o isolamento social.

Empreendedorismo nao é um conceito simples no Brasil
e muitas vezes se confunde com a informalidade do mer-
cado de trabalho. Este capitulo analisa o interesse dos
jovens em abrir o proprio negécio e explora a relagao
entre empreendedorismo e informalidade, mostrando o
trabalho por conta prépria como saida econémica dian-
te da falta de vagas formais. A pesquisa evidencia como
jovens de grupos marginalizados, como moradores de
favelas, areas rurais, comunidades indigenas, populagao
trans e pessoas com deficiéncia, recorrem ao empreen-
dedorismo informal frente a barreiras estruturais, sem
acesso a crédito e com pouca formagao em gestao.

0 estudo combina dados estatisticos e relatos de traba-
Ihadores informais para mostrar como os jovens viven-
ciam inseguranga financeira, excesso de carga de traba-
Iho e entraves administrativos na busca por autonomia.
Os achados reforcam a necessidade de politicas que
apoiem um desenvolvimento empreendedor sustentavel
e mais equitativo.

€

"Gosto muito de uma frase da
Artemisia: Entre ganhar dinheiro e
mudar o mundo, eu escolho os
dois." "Por que nao podemos
mudar o mundo e, ao mesmo
tempo, ganhar dinheiro?

A grande questao é como

fazer esse encaixe.

Como entrelacar a transformacao
de vidas, nao s6 a nossa, mas
também a de outras pessoas

com a possibilidade de viver

com dignidade e estabilidade
financeira. Costumo dizer que a
diferenca entre pobreza e riqueza
nao esta no dinheiro, mas na
dignidade. Ha muitas pessoas
financeiramente ricas que vivem
na pobreza. Pobreza mental,
pobreza de proposito, pobreza

de dignidade."

Eraldo Noronha,
Nordeste do Brasil, Associagao VOAR




Desemprego e mercado de trabalho

O Brasil registrou no primeiro trimestre a menor taxa de
desemprego em 13 anos, 7%. No inicio de 2025, quase
8% das mulheres estavam desempregadas, contra pou-
co menos de 6% dos homens. Entre brancos, a taxa fi-
cou abaixo da média nacional, 5,6%. Entre pretos foi
8,4% e entre pardos 8% (IBGE (xi), 2025).

Dos jovens que participaram da pesquisa, 11% declara-
ram estar desempregados. Entre eles, 17% tinham de
16 a 18 anos e 35% de 19 a 24. Um quarto (26%) estava
na faixa de 25 a 30 anos e 23% entre 31 e 35. Nas gran-
des cidades, 7% dos jovens estao desempregados. O
indice sobe para 14% em cidades pequenas, 13% em
periferias e regioes metropolitanas e chega a 24% em
areas rurais. Entre os jovens brancos entrevistados, 7%
estao desempregados, e a taxa sobe para 12% entre os
pardos e para 13% entre os pretos.

Dados do IBGE mostram que a taxa de desemprego su-
pera 11% entre quem nao concluiu o ensino médio. Cai
para cerca de 8% entre quem concluiu e fica abaixo de
4% entre quem tem ensino superior. Entre os jovens de-
sempregados da pesquisa, 10% nao terminaram o ensi-
no médio e um em cada quatro (22%) tem formacgao
universitaria, o que indica um possivel descompasso
entre escolaridade e absor¢ao pelo mercado.

As estatisticas oficiais também apontam diferencas re-
gionais expressivas: perto de 12% em Pernambuco e
cerca de 3% em Santa Catarina (IBGE (xi), 2025). Os da-
dos da pesquisa também mostraram variagao regional
significativa. 6% dos jovens do Sul estavam desemprega-
dos, contra 14% no Norte e no Nordeste.
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Os numeros nacionais parecem positivos, mas a reducao
do desemprego pode estar associada ao avango da in-
formalidade, a condigdes precarias e a vinculos fora das
protecdes da legislagao trabalhista e previdenciaria.
Esse tema é discutido mais adiante.

"Nem-nem" é o termo usado para jovens que nao estu-
dam nem trabalham. Em 2023, eram mais de 10 milhdes
de pessoas de 15 a 29 anos. Quase metade (45%) eram
mulheres negras ou pardas (IBGE (xii), 2024). Eles repre-
sentam 21% da faixa etéria, o menor indice desde 2012.

Na pesquisa, 14% dos jovens ouvidos nao estudavam nem
trabalhavam. Entre os que nao passaram do ensino funda-
mental, 21% estavam fora do mercado, desempregados
ou dedicados as tarefas do lar. Entre os que nao conclui-
ram o ensino médio, a propor¢ao foi a mesma, 21%.



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/en/agencia-news/2184-news-agency/news/43441-unemployment-increases-in-12-federation-units-in-q1-2025
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/en/agencia-news/2184-news-agency/news/43441-unemployment-increases-in-12-federation-units-in-q1-2025
https://economia.ig.com.br/2024-12-04/ibge-numero-de-jovens-que-nao-estudam-nem-trabalham.html
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Figura 25: Jovens brasileiros fora do mercado de trabalho
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025

Adolescentes no mercado de trabalho

Um estudo realizado em 2023 nas periferias de Sao Paulo mostrou que mais de 70% dos jovens em idade escolar
trabalham enquanto estudam e 42% comegaram antes dos 16 anos (Juventudes Potentes, 2023). O relatério da Ju-
ventudes Potentes aponta que quem nao se sente preparado para o vestibular acaba entrando em um mercado
marcado por vagas insustentaveis e sem perspectiva de progressao (Juventudes Potentes, 2023).

Segundo o IBGE, 15% dos jovens de 16 e 17 anos ja trabalham e mais de 73% deles estao na informalidade (IBGE
(xiii), 2024). Um tergo, 34%, exerce atividades classificadas como perigosas, apesar de a lei proibir menores de 18
anos de atuar em fungdes que possam afetar sua salude, seguranga ou moral (Diario Fiscal, 2008). Propor¢ao seme-
Ihante, 31%, trabalha mais de 40 horas por semana. Esse cenario contrasta com a realidade de jovens de familias de
maior renda, que contam com estrutura doméstica para assumir tarefas e cuidados.

Na pesquisa, 17% dos entrevistados de 16 a 18 anos disseram trabalhar, enquanto 13% atuam na venda de produtos
nas ruas ou em aplicativos e, 5% nao estudam nem trabalham. Entre os adolescentes que trabalham, quatro em cada
dez tém emprego formal de tempo integral com carteira assinada (CLT).


https://acervogoyn.bitrix24.site/
https://acervogoyn.bitrix24.site/
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/41618-em-2023-trabalho-infantil-volta-a-cair-e-chega-ao-menor-nivel-da-serie
https://diariofiscal.com.br/lista_das_piores_formas_de_trabalho_infantil__tip_.html?#loaded
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Avaliacao do mercado de trabalho

0 mercado de trabalho foi avaliado de forma critica. Salarios baixos, jornadas extensas e praticas questionaveis aparece-
ram de forma recorrente. Ha grande diferenca salarial entre quem tem e quem nao tem ensino superior, mas, mesmo assim,
o diploma muitas vezes nao garante um emprego decente em condi¢cdes adequadas. Dois ter¢os (66%) afirmaram que os
salarios ficam abaixo das expectativas e das necessidades basicas. Mais da metade (56%) apontou que as longas jornadas
prejudicam o bem-estar e o equilibrio entre vida profissional e pessoal.

Figura 26: Principais desafios para os jovens no ambiente de trabalho*
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes puderam selecionar até 5 opcdes de uma
lista de 14, ou sugerir outra
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Mulher trans, preta, 32 anos
Sudeste do Brasil, grupo focal

insercao e progresso profissional."

Natalia Di Ciero Leme Quadros
Fundacgao Arymax

O sonho de empreender

Sete em cada dez jovens (70%) declararam interesse
em abrir o préprio neg6cio nos préximos cinco anos. O
entusiasmo é maior entre os que tém mais de 25 anos
(74%) e menor entre os de 16 a 18 anos (60%). O apetite
empreendedor se manteve relativamente estavel entre
grupos: 72% nas grandes cidades, 70% em favelas, 71%
em cidades pequenas e 69% em areas rurais.

Apesar do alto interesse, apenas 5% afirmaram ja admi-
nistrar um negocio. Outros 9% estao registrados como

"0 nosso acesso ao trabalho é extremamente dificultoso.
Extremamente. 90% da nossa populacao ainda ta na prostituicao
de forma compulsoria. Ou seja, independente da sua vontade.

Mas a questao é mesmo nos postos de trabalho e nos lugares
que a gente acessa — o0 nosso medo é constante no sentido de
boicote, principalmente de perseguicao.”

"E fundamental implementar acoes que promovam a
qualificacao e a insercao desses jovens no mercado de trabalho,
evitando que cheguem aos 30 ou 35 anos sem oportunidades de

Microempreendedores Individuais (MEI). As principais
barreiras citadas foram falta de financiamento (40%) e
lacunas de competéncias (37%). Um em cada cinco jo-
vens apontou falta de confianga na propria capacidade
(20%) e barreiras culturais (20%). Além disso, 11% relata-
ram atuar em fun¢oes informais e nao reguladas, tema
discutido mais adiante.

Em 2024, cerca de um terco dos brasileiros (33%) este-
ve envolvido em alguma atividade empreendedora, for-
mal ou informal (GEM, 2024). Um estudo do Sebrae Rio,
realizado no mesmo ano, aponta que dois tercos (66%)
dos empreendedores permanecem na informalidade
(ASN, 2024). J& um levantamento da FGV mostra que
mais da metade dos MEls (53%) atuam na pratica como
prestadores de servico para empresas (FGV (i), 2023).
(FGV (i), 2023).



https://www.gemconsortium.org/report
https://agenciasebrae.com.br/economia-e-politica/seis-a-cada-10-pequenos-negocios-estao-na-informalidade-no-pais-e-no-rio-de-janeiro/
https://repositorio.fgv.br/items/ea7d31be-df21-49f7-811b-2ac04dd73566
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Figura 27: Principais barreiras para os jovens abrirem seus proprios negocios
no Brasil*
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes puderam selecionar até 3 opgdes de uma
lista de 11, ou sugerir outra

Ativistas comunitarios confirmaram os achados e desta- Embora o empreendedorismo surja como alternativa

caram o crédito como uma das maiores dificuldades diante do acesso limitado a educacao de qualidade e

para comecar. Defendem o "empreendedorismo qualifi- da escassez de empregos dignos, jovens enfrentam

cado", baseado em acesso a crédito e microcrédito,além  grandes desafios para sustentar pequenos negocios.

de apoio técnico para iniciativas inovadoras. Em areas rurais, a distancia e a falta de formacao difi-
cultam o trabalho, e muitos relatam problemas logisti-
cos para transportar e vender a produgao.
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e territorios vulneraveis.

empreendedor de periferia."

Natalia Di Ciero Leme Quadros
Fundagao Arymax

para mim, &€ empreendedorismo."

Eraldo Noronha
Associacao VOAR, Nordeste do Brasil

O Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte reconhece entraves
como a falta de planejamento consistente, o acesso li-
mitado ao ensino superior e a formacgao profissional e
as falhas em gestao financeira e administrativa, fatores
que dificultam a obtencao de crédito. Em nota, o Minis-
tério afirmou ver necessidade de politicas especificas
para jovens empreendedores e anunciou uma agao de
inclusao digital voltada a cidades com menos de 20 mil
habitantes, com prioridade para a juventude, as mulhe-
res e populagcdes em situacao de vulnerabilidade.

"Para avangarmos nesse campo, € hecessario promover um
desenvolvimento significativo da educacao empreendedora no pais, com
atencao a jornada completa do empreendedor. E fundamental incentivar a
formacao de empreendedores que empreendam por oportunidade, ao invés
de empreendedores por necessidade, que sao predominantes nas periferias

O empreendedorismo deve ser estruturado, com acesso a crédito,
aceleracao e capacitacao adequada, afastando-se do conceito de trabalho
informal ou atividades esporadicas de sobrevivéncia. 0 acompanhamento
integral da trajetéria do empreendedor é essencial para o sucesso e
sustentabilidade dos negoécios, especialmente quando falamos do

"Oportunidades existem, mas muitas vezes nao sao acessadas. Ha jovens
gue nao conseguem alcanca-las, e outros para quem elas simplesmente nao
fazem sentido no momento em que estao vivendo. O problema nao esta
apenas na auséncia de oportunidades, mas na falta de oportunidades
conectadas com a realidade desses jovens.

Sempre digo que o empreendedorismo ja vive na periferia, ja esta na favela.
Nao existe povo mais empreendedor do que quem mora nesses territorios.
Porque ali vocé esta o tempo todo criando formas de sobrevivéncia. Isso,

A Politica Nacional de Desenvolvimento das Micro e Pe-
quenas Empresas (MPEs) langada em 2024, busca am-
pliar a liberdade para empreender, com foco em forma-
cao voltada a produtividade sustentavel e a
competitividade, melhor acesso a crédito e inovacao
tecnolégica, além de apoio a formalizacao (Gov.br (xix),
2024). A liberacao de crédito especifico para jovens, no
entanto, ainda depende de um projeto de lei de 2019 que
nao foi ratificado (Camara dos Deputados (ii), 2019). Ou-
tro projeto de lei, de 2023, recomenda a inclusao de for-
macao em empreendedorismo para jovens aprendizes e,
em julho de 2025, seguia sem relatoria na Comissao de
Trabalho (Camara dos Deputados (iii), 2023).


https://www.gov.br/planalto/pt-br/acompanhe-o-planalto/noticias/2024/04/governo-cria-politica-de-desenvolvimento-das-microempresas-e-empresas-de-pequeno-porte
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2387450
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2364840

"A qualificacao técnica e
profissional é o principal desafio
enfrentado por esta faixa etaria de
empreendedores. Tal constatacao
se evidencia na baixa duracao de
empresas, muitas vezes, fechadas
por dificuldades de carater técnico
e financeiro que revelam a falha
Estatal na capacitacao
empreendedora.

Também é perceptivel a alta
procura por mao-de-obra
qualificada em diversas areas de
atuacao, o que reforca o
argumento da necessidade de
maior capacitacao e formacao
técnica dos jovens brasileiros,
sejam empreendedores ou nao."

Ministério do Empreendedorismo, da Microem-
presa e da Empresa de Pequeno Porte
por e-mail, dezembro de 2024

O custo de empreender

Como mencionado neste capitulo, a queda do desem-
prego pode estar associada ao avanco da informalida-
de. No final de 2024, dados do IBGE apontavam mais de
40 milhdes de trabalhadores informais no pais, o equi-
valente a quase 39% da populagao ocupada (IBGE (xiv),
2025). O CEBRAP (Centro Brasileiro de Analise e Planeja-
mento) estima cerca de 1,7 milhdo de pessoas atuando
em aplicativos (CEBRAP, 2023). Apenas um em cada qua-
tro, 23%, contribui para o INSS (RPS, 2023).

Entre os jovens da pesquisa Next Generation Brasil que
afirmaram estar trabalhando na fase quantitativa, 11%
disseram atuar em ocupacoes informais e nao regula-
das, como vendedores ambulantes ou trabalhadores de
aplicativo. Foram coletadas respostas de 128 jovens no
primeiro grupo e 85 no segundo. Ao longo do relatério,
usamos o termo "trabalhadores informais" para nos re-
ferirmos a ambos os grupos, dada a precariedade dos
vinculos e a exclusao de direitos trabalhistas. O IBGE
adota definicao semelhante, entendendo por informali-
dade relacoes de trabalho sem protecao legal, sem
contrato formal ou sem contribuicao previdenciaria.
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"Brasilianizacao"

O termo descreve um modelo socioecondmico em
que uma pequena elite concentra a riqueza, a clas-
se média se retrai e a maioria da classe trabalha-
dora vive em condigdes precarias, sem protecao
social, num cenario em que a desigualdade se tor-
na a norma (American Affairs Journal, 2021). Em-
bora os direitos trabalhistas sejam fortes no Brasil,
a maioria dos informais esta fora dessas prote-
¢oes. O trabalho por aplicativos segue pouco re-
gulado, enquanto grandes plataformas concen-
tram bilhdes em lucros.

Nas estatisticas oficiais do primeiro trimestre de 2025,
pessoas pretas representavam 42% dos trabalhadores
informais, pardos mais de 43% e brancos menos de 33%
(Agéncia Brasil (v), 2025). Na amostra da pesquisa Next
Generation Brasil, 35% dos que relataram trabalho infor-
mal eram pretos, 37% pardos e 25% brancos. Mais da
metade (54%) eram homens cis. Trés em cada quatro
(74%) tinham entre 25 e 35 anos, e 62% eram solteiros.

Relatos de preconceito e tratamento desrespeitoso reve-
lam o carater muitas vezes violento da informalidade. Sete
em cada dez (77%) afirmaram ter vivido algum tipo de ra-
cismo. Mais da metade (54%) disse ter sido tratada de for-
ma diferente em razao da renda ou do status econdémico.

Quarenta por cento dos trabalhadores informais moram
em grandes cidades e um em cada quatro (25%) vive em
favelas. Visto de outro angulo, quase metade (48%) dos
jovens ocupados que vivem em favelas atua em funcoes
informais. No conjunto da amostra, a taxa é de 11%. En-
tre jovens empregados nas grandes cidades, 8% estao
em ocupacoes informais.

Um em cada quatro (24%) dos trabalhadores informais
declarou receber menos que o salario minimo e quase
dois tercos (62%) sao a principal fonte de renda do domi-
cilio. Um em cada trés (36%) relatou dificuldade para fe-
char o més, enquanto outros 31% disseram conseguir
pagar as contas, mas sem regularidade. Trés em cada
quatro (74%) nao tém diploma universitario, enquanto
8% tém pelo menos poés-graduacao. Dificuldades finan-
ceiras e responsabilidades familiares foram apontadas
como os principais obstaculos para continuar estudan-
do ou adquirir novas habilidades.


https://economia.uol.com.br/noticias/estadao-conteudo/2025/01/31/ibge-aponta-que-a-ocupacao-informal-ainda-supera-40-milhoes-no-pais.htm
https://cebrap.org.br/wp-content/uploads/2023/05/Amobitec12mai2023.pdf
https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/issue/view/492
https://agenciabrasil.ebc.com.br/en/economia/noticia/2025-02/brazil-unemployment-informal-work-affect-more-black-and-brown-people
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Sobre as formacoes desejadas, 27% demonstraram inte-
resse em gestao de neg6cios e um em cada quatro (26%)
mencionou comunicacao eficaz, habilidades digitais e
técnicas. Em seguida apareceram inteligéncia artificial
(24%), gestao financeira (22%) e competéncias interpes-
s0ais (21%). Apenas 1% disse nao ter interesse em cursos
de curta duracao e 5% nao souberam indicar qual curso
seria mais (til.

Figura 28: Demografia étnica dos trabalhadores informais
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025



Nas entrevistas qualitativas, trabalhadores de aplicativos
contaram que, no inicio, viam com entusiasmo a flexibili-
dade e a renda imediata. Com o tempo, porém, descre-
veram cansaco diante da gestao algoritmica das jorna-
das, da falta de beneficios e da instabilidade financeira.
Na chamada uberizacdo do trabalho, é o trabalhador
quem assume todo o risco, enfrenta longas jornadas e se
expoe a situacdes perigosas. O impacto aparece de for-
ma mais dura em casos de doencga ou acidente, quando
a renda deixa de existir. Em 2022, mais de um terco da
forca de trabalho em transporte de passageiros e entre-
gas usava motocicleta (Agéncia Brasil (vi), 2022). Em
2024, foram registradas, em média, 13.500 internacoes
mensais de motociclistas por acidentes de transito. No
ano anterior, 2023, o pais contabilizou mais de 1.200
mortes por més (ABRAMET, 2025).

"A digitalizacao da economia e a
flexibilizacao das relacoes
trabalhistas sao tendéncias que tém
se articulado, resultando em
fen6menos como a plataformizacao
do trabalho. Considerando que
grande parte do perfil de
trabalhadores que atuam em
microtrabalhos por via das
plataformas digitais é constituido
por jovens, percebe-se que essas
tendéncias tém ampliado as
situacoes de informalidade.

Ademais, a flexibilizacao das leis
trabalhistas tem causado a reducao
de rendimentos e a perda de
direitos protetivos as atividades
laborais. Torna-se, assim, necessario
proporcionar condicoes para que,
nesse cenario, as juventudes
possam construir horizontes

mais promissores e com

maior seguridade."

O Futuro do Mundo do Trabalho para as Juventu-

des Brasileiras,
Fundacao Arymax (i), 2023
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Trabalhadores de aplicativo passaram a se organizar nos
Gltimos anos. Em 2025, houve greves nacionais em cen-
tenas de cidades, com reivindicacoes por melhores con-
dicdes e pisos de remuneracao. Jovens motoristas, que
representam mais de 48% dos trabalhadores de aplicati-
vo entre 25 e 39 anos, estiveram na linha de frente das
mobilizagdes (Guardian (i), 2025; IBGE (xv), 2023). As rei-
vindicacoes chegaram ao governo e seguem em debate.
As empresas de tecnologia, por sua vez, atuam em bloco
nas negociagdoes (Camara dos Deputados (iv), 2025;
Amobitec, 2019). Centrais sindicais, no entanto, conside-
raram insuficiente a proposta de criacao de uma nova
categoria que ampliaria alguns direitos, mas manteria a
autonomia sem vinculo empregaticio.

Nas entrevistas individuais, jovens informais destacaram
o desejo de reconhecimento, voz e inclusao justa nas po-
liticas publicas. Autonomia e flexibilidade foram mencio-
nadas como pontos positivos, mas em geral ficam em
segundo plano diante da precariedade sistémica, da ren-
da instavel e da exclusao de direitos basicos. Também
houve desejo de formalizagao, desde que adaptada as
suas realidades, preservando a flexibilidade, reduzindo a
burocracia e assegurando dignidade.

Entre as principais motivacoes para a informalidade es-
tdo a necessidade de complementar a renda (29%), o
desejo de autonomia e flexibilidade de horario (25%) e a
dificuldade de conseguir trabalho formal (18%). Ja os
ambulantes relataram orgulho de sua autonomia e de
suas habilidades empreendedoras.

Vendedores de rua e de praia, enraizados em redes lo-
cais e tradi¢des culturais, dependem fortemente das re-
lacOes interpessoais, da sazonalidade e do clima. Relata-
ram abordagens constantes do poder publico, muitas
vezes com apreensao de mercadorias e ferramentas, o
que amplia a pressao financeira e leva ao endividamento
para repor materiais. Muitos atuam na informalidade
desde cedo e enxergam o oficio como parte de sua iden-
tidade. Pedem uma regulagao mais respeitosa e inclusi-
va, que reconhecga seu papel na economia urbana.

Muitos trabalhadores informais atuam de 10 a 12 horas
por dia. Jovens motoristas de aplicativo relataram jorna-
das que chegam a 14 ou 18 horas em alguns dias, acima
do limite legal diario para condutores (Planalto (iv), 2015).
Motoristas e entregadores estao inseridos em um ecos-
sistema digital em que o controle algoritmico opera sem
supervisao humana. Alguns valorizam a possibilidade de
definir o proprio horario, mas a maioria se sente presa as
dinamicas exploratérias das plataformas. E marcante a
frustracao com o descompasso entre a promessa de
empreendedorismo digital e a realidade de sobrecarga,
dividas e instabilidade.


https://abramet.com.br/noticias/brasil-registra-uma-vitima-de-transito-nas-emergencias-do-sus-a-cada-dois-minutos/
https://www.theguardian.com/commentisfree/ng-interactive/2025/apr/25/brazil-right-precarious-workers-pay-conditions
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/38160-em-2022-1-5-milhao-de-pessoas-trabalharam-por-meio-de-aplicativos-de-servicos-no-pais
https://www.camara.leg.br/noticias/1152484-GOVERNO-E-OPOSICAO-SE-UNEM-PARA-SUPERAR-PRECARIZACAO-NO-TRABALHO-DOS-ENTREGADORES-DE-APLICATIVO
https://amobitec.org/quem-somos/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13103.htm
https://arymax.org.br/o-futuro-do-mundo-do-trabalho-para-as-juventudes-brasileiras/
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€

"lh, eu dobro é todo dia. Vida é de
escravidao: 12 horas, 13 horas por
dia. (...) Tem dia que é até 14,
quando os caras me botam pra
trabalhar até uma da manha. (...)

A vantagem é que eu recebo bem. A
desvantagem é que eu to exposto a
sofrer um acidente.

A desvantagem é que, como nao é
carteira assinada, tem que se virar
— se sofrer um acidente, quebrar
uma moto. Outra desvantagem é
que eu fico muito tempo fora de
casa. SO posso aproveitar quando
eu to de folga. Como eu trabalho
muito — tipo 12, 13 horas por dia
— chego em casa, como alguma
coisa, durmo, no outro dia ja venho
trabalhar. Aproveito sé a folga."
Homem, trabalhador informal, motorista de app,

MEI, 19 anos
Sudeste do Brasil, entrevista individual

€

"A prefeitura vira e mexe tira a
nossa ferramenta de trabalho,
apreende a nossa churrasqueira,
prende a pessoa que trabalha no
churrasco, trabalha no carrinho. (...)
é covardia. Perseguem o
trabalhador, nao o criminoso. Ela
tem que correr atras pra pegar um
dinheiro emprestado e entrar numa
divida pra comprar outro material,
ou trabalhar pra alguém. E é muito
ruim trabalhar pros outros."

Homem, trabalhador informal, ambulante de
praia, 29 anos
Sudeste do Brasil, entrevista individual

"A maior vantagem é que eu posso
fazer meu horario, eu consigo ter
tempo pra estudar. A desvantagem
é que o carro pode dar problema e
te deixar na mao, se o carro
quebrar vocé pode perder dias de
trabalho. A questao da saude... se
vocé se machucar ou algo do tipo,
ninguém vai trabalhar por voceé.
Vocé precisa se virar sozinho.
Entao sempre vai ter que lidar com
essas incertezas pairando sobre
vocé como fantasmas.’

Homem, trabalhador informal, motorista de app,

pardo, 23 anos
Sudeste do Brasil, entrevista individual



Next Generation Brasil 2025 <85

Figura 29: Trabalhadores informais - fatores de evasao escolar
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Os dados revelam uma diferenca persistente de renda entre quem trabalha na informalidade e quem tem vinculo
formal (CLT), em todas as faixas etarias. A renda média mensal dos informais na amostra foi de cerca de R$ 2.808,
(£380), enquanto empregados formais recebem em média 36% a mais, aproximadamente R$3.835,41 (£519). A dife-
renca entre formais e informais se mantém em 31% nas faixas de 16 a 18 e de 19 a 24 anos. As maiores disparidades
aparecem entre 25 e 30 anos e entre 31 e 35 anos, quando trabalhadores formais chegam a ganhar 118% e 103% a

mais, respectivamente.
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Figura 30: Diferenca de renda entre informais e formais (CLT)

Renda mensal média Trabalhadores

Trabalhadores infor-

Renda mensal média
de trabalhadores
informais* (n=216)

Faixa etaria

Todos os jovens 16-35 R$ 2.810
16-18 R$ 1.530
19-24 R$ 2.209
25-30 R$ 2.018
31-35 R$ 2.460

mais (equivalente
em libras esterli-
nas)** (n=216)

formais (CLT)
(equivalente em
libras esterlinas)**

de trabalhadores
formais (CLT) em
periodo integral*

(n=894) (n=894)
£380 R$ 3.832 £519
£207 R$ 2.004 £271
£299 R$ 2.899 £392
£274 R$ 4.392 £594
£333 R$ 4.985 £675

Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Média ponderada das faixas de renda. ** Taxa de cambio: £1 =

R$ 7,39 (calculada em 19.06.25)

Grupos minoritarios empurrados
para a informalidade

A analise qualitativa mostra que jovens de favelas, areas
rurais ou comunidades indigenas, além de jovens trans e
jovens com deficiéncia, acabam na informalidade porque
0 mercado formal ndo absorve suas competéncias ou nao
aceita sua identidade. Soma-se a isso um sistema educa-
cional pouco conectado as demandas reais do trabalho.

Participantes de grupos focais relataram grande dificul-
dade para ingressar e permanecer no mercado formal,
recorrendo ao trabalho por conta prépria como forma
imediata de renda. A falta de ferramentas e recursos para
empreender, como acesso a crédito e educacao financei-
ra, reforga a informalidade e aprofunda a exclusao.

Pessoas com deficiéncia

Jovens socialmente excluidos enfrentam camadas adi-
cionais de marginalizagao no trabalho. Um membro do
Grupo Consultivo da Juventude do Norte do pais relatou
0 caso de uma pessoa com deficiéncia designada ape-
nas para retirar grampos de documentos, como se essa
fosse sua Unica capacidade. Pessoas com deficiéncia
também falaram sobre a tensao constante entre buscar
emprego ou abrir um negoécio e o receio de perder o
beneficio de prestacao continuada (BPC) ou outros be-
neficios. O setor privado foi visto como arriscado, ja que
o salario pode nao compensar a perda do beneficio. Nes-
se cenario, concursos publicos aparecem como alterna-
tiva mais estavel, enquanto muitos permanecem na in-
formalidade até Ia.

Dados qualitativos mostraram que 59% das pessoas com
deficiéncia estavam trabalhando, 21% eram estudantes
e 15% nao trabalhavam nem estudavam. Entre os que
trabalhavam, 14% estavam na informalidade e 34% ti-
nham emprego formal.



€I

"Eu recentemente passei uma
frustracao falando do mercado de
trabalho. Eu ia estagiar como
professora mesmo na UFBA, o meu
curso é licenciatura. E ai eu passei
de um processo seletivo na minha
universidade, e eu passei de boa.

Quando chegou na parte da
entrevista, eu fui entrevistada por
trés professores meus que me
fizeram perguntas que eles nao
fizeram para os outros colegas, tipo:
"Ah, é vocé mesmo que escreve
seus textos?" ou "Voceé esta
preparada para dar aula para

40 alunos?"

E eu respondi: "Sim, porque era algo
que eu sempre quis, era o que eu ja
imaginava" e ai eu nao passei.

Nao passei e entrei com recurso.
Quando eu entrei com o recurso ele
me respondeu que eu nao tinha sido
aprovada porque eu nao tinha
conhecimento de TI, tecnologia.

Sendo que tipo, qual é o nivel de
conhecimento de tecnologia que
uma pessoa tem que ter para dar
uma aula? Entao isso ja é uma
desculpa bem esfarrapada.”
Mulher com deficiéncia visual (baixa visao),

preta, 21 anos
Nordeste do Brasil, grupo focal
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Juventudes trans

As mulheres trans identificaram o mercado formal como
uma das principais fontes de dor e exclusao. Relataram
episédios de preconceito que vao desde demissoes
apos o inicio da transicao de género até a eliminagao em
processos seletivos assim que a identidade trans se tor-
na evidente para empregadores. Os call centers apare-
ceram como excegao, por reduzirem o contato direto
com o publico. Na informalidade, a presenca € maior em
setores como beleza, artes cénicas e prostituicao. Con-
cursos publicos foram lembrados como um dos poucos
caminhos de ingresso no mercado formal, gracas ao
anonimato dos processos seletivos. Um estudo de 2022
mostrou que menos de 17% das pessoas trans em Sao
Paulo tinham emprego formal (FAPESP (iii), 2020).

€

"N6s somos competentes, nos
temos muito a mostrar. Nos temos
muito a oferecer. E quando a gente
esta dentro de um trabalho, muitas
das vezes a gente esta por
situacoes em que a gente nao
consegue ter um acesso melhor
por um trabalho melhor — mas
mesmo assim, a gente se da forca.
Eu trabalhava sem carteira
assinada, sem horario de almoco,
de segunda a sabado."

Mulher trans, parda, 21 anos
Nordeste do Brasil, grupo focal



https://revistapesquisa.fapesp.br/as-barreiras-para-as-pessoas-trans/
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Juventudes indigenas

A taxa de informalidade nas comunidades indigenas ultra-
passa 48%, reflexo dos baixos niveis de escolaridade for-
mal (Amatra, 2024). Os jovens indigenas relataram sofrer
preconceito direto e indireto no mercado de trabalho, fre-
quentemente ligados a expectativa de que ocupem ape-
nas fungdes simples e marcadas por esteredtipos.

€I

"No mercado de trabalho, o
preconceito também existe. E como
se so tivéssemos lugar em funcoes
relacionadas ao nosso esteredtipo.
Para mudar isso, é preciso politicas
de inclusao, visibilidade e respeito
a nossa identidade em todos

oS espacos.”

Homem indigena, 32 anos
Entrevista individual

€

"A gente precisa muito fazer com
que esses jovens tenham uma
chance. Porque a gente esta falando
de uma juventude que nao tem
perspectiva. Hoje em dia, eu olho
para a maioria dos jovens do meu

territorio e vejo que é uma galera
sem perspectiva e isso me deixa
muito entristecida.

Por mais que tenham um ou dois
que olhem pra mim, que estou na
faculdade, e falem que também
querem estudar, querem estar na
faculdade assim como eu, tem uma
outra galera que nao tem como sair
de dentro do territorio por falta de
condicoes de se manter. Porque até
quando a gente tem ja é muito dificil
— imagina quando vocé nao tem
como se manter."

Mulher indigena, 23 anos
Nordeste do Brasil, entrevista individual

Comunidades ribeirinhas

No Norte do pais, jovens ribeirinhos enfrentam dificulda-
des para trabalhar fora de suas comunidades devido a
falta de qualificacao formal, ao preconceito e a escassez
de vagas nas cidades vizinhas. Muitos demonstram inte-
resse em empreender localmente, seja com turismo de
base comunitaria ou com produtos florestais de maior
valor agregado, mas esbarram na auséncia de apoio téc-
nico, financeiro e logistico.



https://amatra1.org.br/noticias/?so-1-dos-indigenas-estao-empregados-nas-maiores-empresas-brasileiras

"Até as proprias empresas, quando
um jovem vai fazer uma entrevista
de emprego e perguntam onde o
jovem mora, e o jovem da endereco,
elas simplesmente engavetam o
curriculo e dizem: "aguarde que
depois entramos em contato". Esse
depois é nunca, é devido a distancia
— eu digo porque eu ja vi gerente
de empresa falando isso para mim.

Eu digo, porque pra gente conseguir
emprego pra minha filha, eu tive
quase que implorar, que me
humilhar e implorar pra geréncia

de uma certa empresa ai. Hoje

ela ta empregada.”

Mulher ribeirinha (analfabeta funcional), 35 anos
Norte do Brasil, grupo focal
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Mulheres na informalidade

Dados oficiais indicam que mulheres com filhos recor-
rem mais a informalidade do que homens na mesma con-
dicdo ou do que mulheres sem filhos (FGV (ii), 2024). As
maes solo, estimadas em mais de 11 milhdes no Brasil,
enfrentam uma realidade ainda mais dura: renda 32% in-
ferior a de outras mulheres e, muitas vezes, a tripla jorna-
da entre trabalho, casa e cuidado. A falta de politicas
especificas e 0 acesso restrito a crédito ampliam essas
barreiras (Globo, 2023; Carta Capital, 2025). Diante des-
se cenario, muitas acabam buscando a informalidade
por necessidade, principalmente em setores como bele-
Za e servicos, que oferecem maior flexibilidade para con-
ciliar trabalho e familia.

Mulheres em ocupacgdes informais, como limpeza, beleza
e trabalhos domésticos, carregam encargos adicionais
impostos por expectativas de género ligadas ao cuidado
e a gestao do lar. Muitas sao maes solo ou cuidadoras, e
acabam fora do mercado formal. O trabalho é invisivel,
mal remunerado e desvalorizado, mas continua sendo
essencial para a sobrevivéncia e a manutencgao de suas
familias. Mulheres negras e pardas aparecem com repre-
sentacao desproporcional nos dados nacionais: 47% es-
tavam na informalidade em 2022, contra pouco mais de
34% entre mulheres brancas e 41% no total da popula-
¢ao ocupada (IBGE (viii), 2023).

Nas entrevistas qualitativas, essas mulheres relataram
manter duas ou trés fontes de renda para garantir o basi-
co. O quadro evidencia a pressao financeira e a auséncia
de politicas publicas adequadas. Para elas, a informalida-
de nao é escolha, mas uma estratégia de sobrevivéncia
em um sistema que nao reconhece plenamente seus pa-
péis de cuidadoras e trabalhadoras.

"Eu trabalho por conta propria. Devido a... Eu fiquei desempregada. E ai eu
comecei a fazer cursos. E ai fui me aperfeicoando e vi que eu trabalhando
por conta propria era muito melhor do que na forma de ser CLT.

Entao oscila, né? Da conta. Mas por eu trabalhar por conta propria, tem més
que ta muito bom, tem més que ta muito ruim. Entao, tem més que bomba,
tem més que nao ganha o que eu esperava.”

Mulher, trabalhadora informal, 34 anos
Sudeste do Brasil, entrevista individual


https://ibre.fgv.br/blog-da-conjuntura-economica/artigos/pesquisadora-aponta-o-onus-que-maternidade-implica-para
https://g1.globo.com/bom-dia-brasil/noticia/2023/05/12/brasil-tem-mais-de-11-milhoes-de-maes-que-criam-os-filhos-sozinhas.ghtml
https://www.cartacapital.com.br/do-micro-ao-macro/maes-solo-tem-renda-32-menor-e-enfrentam-maior-sobrecarga-de-trabalho/
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/en/agencia-news/2184-news-agency/news/38572-in-2022-hourly-earnings-of-white-workers-r-20-0-was-61-4-above-that-of-black-or-brown-ones-r-12-4
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Oportunidades criativas

O relatério O Futuro do Mundo do Trabalho para as Ju-
ventudes Brasileiras, da Fundacao Arymax, identifica
cinco areas promissoras para a juventude no mercado
de trabalho: economias criativa, do cuidado, verde, pra-
teada e digital O estudo defende uma postura proativa
para preparar os jovens para as demandas do futuro
(Fundagao Arymax (ii), 2023). Muitos ja atuam nessas
frentes de forma informal, seja por necessidade, seja por
interesse. Liderancgas juvenis destacam, no entanto, o
desafio de reconhecer que esses jovens ja integram a
economia criativa e que esse campo pode oferecer
oportunidades concretas de trabalho.

Carreiras ligadas as redes sociais, especialmente em
marketing e publicidade, tém se mostrado mais inclusi-
vas. Ainda assim, apenas 16% da amostra Next Genera-
tion Brasil indicou habilidades de influenciador digital
como prioridade para o emprego. No Centro-Oeste, o
interesse foi um pouco maior, 20%, enquanto no Norte
ficou em 14%. A economia digital permeia todos os seto-
res e tem grande potencial, mas depende de investimen-
tos em infraestrutura e em letramento digital. A Funda-
¢ao Arymax defende maior alinhamento entre escola e
trabalho, com empresas contribuindo para a formagao
em habilidades digitais de alta demanda.

O Pacto Nacional pela Inclusao Produtiva das Juventudes,
iniciativa da frente de juventude do Ministério do Trabalho
e Emprego em parceria com o UNICEF e a Organizacao
Internacional do Trabalho, OIT, propde medidas especifi-
cas para enfrentar os desafios de insercao laboral entre
jovens em situacao de vulnerabilidade (Pacto Pela Juven-
tude, 2025). O pacto enxerga os jovens como protagonis-
tas de sua propria inclusao e conclama governos, empre-
sas e instituicoes a agir de forma estratégica para ampliar
0 acesso a empregos de qualidade, a formacao e a am-
bientes inclusivos e livres de discriminacao.

O Laboratério de Inclusao Produtiva das Juventudes, cria-
do em 2023 pelo UNICEF em parceria com a FGV e dois
bancos brasileiros, busca articular esforgos publicos e
privados em escala nacional (Observatodrio de EPT, 2023).
Suas agoes se estruturam em seis pilares: apoio técnico,
formacao de liderancas, mapeamento de boas praticas,
monitoramento de indicadores, produg¢ao de conheci-
mento e reconhecimento de politicas. Outro programa do
UNICEF, o Um Milhao de Oportunidades (1MiO), oferece
capacitagoes e estagios para jovens de 14 a 29 anos, mo-
bilizando empresas, organiza¢des da sociedade civil e go-
vernos locais. De acordo com o site da iniciativa, ja foram
criadas quase 700 mil oportunidades (1mio, 2025).



https://arymax.org.br/novosite/wp-content/uploads/2023/03/futuro-do-mundo-do-trabalho-digital.pdf
https://www.pactopelasjuventudes.org/
https://observatorioept.org.br/acontece/laboratorio-de-inclusao-produtiva-das-juventudes-contribui-para-inserir-jovens
https://1mio.com.br/#parcerias
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Empregabilidade, empreendedorismo e informalidade: Principais achados da
pesquisa

Sete em cada dez jovens afirmaram querer
abrir um negécio nos préximos cinco anos,
com maior interesse entre os acima de 25
anos. Apesar disso, apenas 5% ja administram
um empreendimento e 9% estao registrados
como MEI. As barreiras mais citadas foram a
falta de financiamento, de habilidades, de au-
toconfianga e os obstaculos culturais.

Entre os respondentes, 11% estavam desem-
pregados. Entre os que trabalham, um em
cada dez atua na informalidade. Quatorze por
cento nao estudam nem trabalham. Dois ter-
¢os relataram que os salarios nao cobrem as
necessidades basicas nem atendem as expec-
tativas, e mais da metade considera que as
longas jornadas comprometem o bem-estar.

Metade dos jovens empregados que vivem
em favelas esta na informalidade. Entre os
trabalhadores informais, 35% se autodecla-
raram pretos, 37% pardos e 25% brancos. As
principais motivacdes para optar pelo traba-
Iho informal foram complementar a renda,
buscar autonomia e flexibilidade ou nao con-
seguir vaga formal.

Um em cada quatro informais recebia menos
que o salario minimo. Quase dois ter¢os eram a
principal fonte de renda da familia, e um em
cada trés relatou dificuldade para fechar o
més. Sete em cada dez disseram ter sofrido al-
gum tipo de preconceito racial, e mais da meta-
de afirmou ter sido tratada de forma diferente
em razao da renda ou do status econoémico.

Jovens indigenas relataram preconceito di-
reto e indireto no mercado, marcado pela
expectativa de que ocupem apenas funcoes
basicas. Ja os jovens ribeirinhos enfrentam
falta de qualificacao formal, preconceito e
escassez de vagas nas cidades préoximas.

As mulheres trans identificaram o mercado
formal como uma das principais fontes de dor
e exclusao. Relataram episédios de precon-
ceito que vao desde demissdes apods o inicio
da transicao de género até a eliminagao em
processos seletivos assim que a identidade
trans se torna evidente para empregadores.

Entre adolescentes de 16 a 18 anos, 17% afir-
maram estar trabalhando. Desse grupo, 13%
atuam vendendo produtos nas ruas ou em
aplicativos. Quinze por cento nao estudavam
nem trabalhavam no momento da pesquisa.
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Engajamento

olitico e social

Este capitulo analisa como a juventude brasileira segue
ativa no campo civico e politico, mesmo diante da desi-
lusao com as instituicoes formais. Em um cenario de
polarizagao e desigualdade estrutural, a pesquisa com-
bina dados quantitativos e entrevistas qualitativas para
mostrar que, embora muitos jovens desconfiem da po-
litica tradicional, eles se engajam em ativismos digitais,
iniciativas comunitarias e movimentos liderados por
seus pares. Barreiras como linguagem politica pouco
acessivel, racismo institucional e falta de educacao ci-
vica limitam a participagao, mas nao impedem que a
juventude cobre espaco, reconhecimento e responsa-
bilidade publica.

A auséncia de estruturas de apoio e de politicas eficazes
amplia a pressao e compromete a continuidade do enga-
jamento. Muitos relatam nao se sentir ouvidos nem in-
cluidos nas decisdes. Apontam frustragcao com conse-
Ihos de juventude inativos, consultas publicas sem
retorno e programas interrompidos. A sensacao é de fa-
lar sem ser ouvido ou, pior, de ser ouvido e ignorado.

As entrevistas revelaram opinides fortes, mas é preciso
analisar esses achados junto com os dados do levanta-
mento geral, ja que muitos participantes dos grupos fo-
cais eram ativistas comunitarios e podem ter influenciado
a percepgao sobre o engajamento politico como um todo.

Quando a escola nao aborda temas politicos, os jovens
recorrem a pares e redes digitais para aprender e deba-
ter. As demandas sao claras: plataformas politicas mais
acessiveis, transparentes e responsivas; didlogo direto
com representantes eleitos; e prioridade para questoes
sociais e ambientais. H& consenso sobre a importancia
de comunicacao inclusiva, particularmente em canais
digitais. Parte dos jovens relata desinteresse crescente
por causa da desinformacao e da falta de resposta insti-
tucional; outros enxergam novo félego de ativismo dian-
te de urgéncias sociais e identitarias. Em ultima analise,
a proxima geracao nao espera condicoes ideais. Ela im-
provisa, resiste e reinventa a vida civica a seu modo. Nao
é atencao que se pede, mas transformacao.

Uma questao de confianca

Um terco dos jovens (33%) afirma nao confiar em nada no
sistema politico brasileiro, enquanto apenas 7% dizem ter
confianca plena. S6 5% acreditam que as vozes da juven-
tude sao de fato ouvidas em temas nacionais e resultam
em agdes concretas. Entre os mais velhos, de 31 a 35
anos, a preocupagao com a politica nacional é maior: 70%
se dizem preocupados ou muito preocupados, contra
52% entre os de 16 a 18 anos e 66% no total da amostra.
Mais da metade (55%) avalia que as vozes jovens sao igno-
radas ou consideradas apenas de forma superficial.

A desconfianca nas instituicoes democraticas também
aparece em levantamentos nacionais. Em fevereiro de
2025, reportagens mostraram que 82% da populagao
nao confia no Congresso (CNN, 2025). O dado revela
uma crise de legitimidade e representacao, especial-
mente preocupante quando o engajamento da juventu-
de é fundamental para o futuro da democracia.

Pouco mais da metade dos jovens entrevistados (54%)
afirmou ter votado em elei¢cdes locais ou nacionais no
Gltimo ano. A participagao cresce com a idade: 65% en-
tre os de 31 a 35 anos, contra 54% entre 19 a 24 e ape-
nas 24% entre 16 a 18. Isso talvez indique maior engaja-
mento politico entre os grupos mais velhos: metade dos
jovens de 31 a 35 anos afirmou ter assistido a debates
politicos na TV ou online nos Ultimos 12 meses, contra
33% entre os de 16 a 18 anos.

Um em cada cinco jovens (18%) afirmou ndo ter participado
de nenhuma atividade politica nos dltimos 12 meses, sinal
de afastamento de parte da juventude. As razdes nao ficam
claras, mas a polarizagao e a violéncia politica podem estar
entre os fatores que desestimulam a participacao institu-
cional. Ja um em cada quatro (24%) disse que se engajaria
mais se houvesse incentivo direto da escola.

Quando falam de lideranca, os jovens sao igualmente as-
sertivos: rejeitam a politica tradicional, personalista e
ideologicamente engessada. Esperam liderancas que
compreendam suas realidades e apresentem programas
consistentes e relevantes, conectados as prioridades
reais da juventude.


https://www.cnnbrasil.com.br/blogs/caio-junqueira/politica/atlas-82-nao-confiam-no-congresso-50-no-governo-federal-e-47-no-stf/
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Figura 31: Confianca das juventudes no sistema politico*
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes da pesquisa puderam escolher uma entre
cinco opgdes em uma escala Likert.

Figura 32: Engajamento politico nos ultimos 12 meses
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes da pesquisa puderam escolher
uma entre cinco op¢cdes em uma escala Likert.
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Figura 33: Qualidades importantes na escolha de um candidato
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lista de 14, ou sugerir outra.

Engajamento das juventudes e ativismo digital

O relatério Cidadania ambivalente, produzido no Norte do Brasil, identifica um cinismo politico crescente entre jovens
que se sentem afastados das estruturas formais (Mandache, 2024). Ao mesmo tempo, registra participacao em for-
matos alternativos de cidadania, como o ativismo comunitario e agdes coletivas, revelando uma relagao mais com-
plexa com a politica. Mesmo quando as instituigdes tradicionais nao despertam confianga, permanece forte a dispo-
si¢ao para atuar em causas sociais.


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13621025.2024.2418942

"Eles tém interesse por varios temas
que afetam suas vidas e que sao
temas politicos. Mais do que o
desinteresse, 0s jovens se
distanciam da linguagem tradicional
da politica, dos espacos tradicionais
de politica.

Isso porque sao espacos e
linguagens muitas vezes
inacessiveis para essas pessoas.
Nao é qualquer pessoa que circula,
nao é qualquer jovem que circula
facilmente dentro de uma Camara
de Vereadores, por exemplo. Vai ter
jovem negro, por exemplo, que vai
entrar numa Camara de vereadores
e vai ser perseguido porque parece
naturalmente suspeito e como
intruso daquele lugar."

Larissa Fontana
Conselho Nacional de Juventude (CONJUVE)

Entrevistas com liderangas estudantis e ativistas reve-
lam trajetérias atravessadas por limites sistémicos, mas
também por um forte impulso comunitario, nascido do
senso de responsabilidade com os pares ou da percep-
¢ao de injusticas cotidianas. Manter o engajamento no
longo prazo, contudo, € um desafio diante da falta de fi-
nanciamento, da descontinuidade institucional e das ex-
periéncias de discriminacao, mais sofrida por jovens de
grupos marginalizados.

A heranc¢a dos movimentos estudantis permanece pre-
sente. Muitos relatam ter despertado para a politica em
ocupacgoes de escolas ou em protestos, como os de
2023, quando milhares sairam as ruas em defesa de uma
educacao mais justa e de qualidade. Os movimentos es-
tudantis foram lembrados como espagos centrais de
aprendizado. Muitos jovens relataram ter buscado co-
nhecimento em oficinas comunitarias, estudos indepen-
dentes e no dialogo com seus pares. O ativismo abriu
caminho para o desenvolvimento de habilidades de lide-
ranca, mediacao de conflitos, articulacao institucional e
pensamento critico.
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Houve momentos de frustracao, mas também de resi-
liéncia e orgulho por conquistas como a defesa das poli-
ticas afirmativas e a resisténcia a cortes orcamentarios.
Essas vitérias reforcam o sentimento de impacto real e o
pertencimento a uma luta histérica coletiva. Um ponto
central é o desejo da juventude de nao apenas partici-
par, mas de ser reconhecida como ator politico legitimo.
Para jovens de contextos marginalizados, isso significa
acesso concreto e significativo as esferas politicas.

Entre as principais queixas estao a falta de oportunida-
des reais de participagcao e a escassez de informacao
confiavel e de educagao politica. O racismo institucional
foi citado de forma recorrente, somado a intersecciona-
lidades de género, territério e as pressoes da crise cli-
matica. A demanda central é por espacgos de escuta que
tenham retorno efetivo e resultem em acao governa-
mental concreta. O contraste entre a energia da juventu-
de e as respostas rigidas ou desdenhosas das estruturas
politicas é fonte evidente de frustragao.

Criado em 2005, o Conselho Nacional de Juventude (CON-
JUVE) é um 6rgao consultivo federal voltado a represen-
tar os interesses da juventude e promover dialogo com o
governo, influenciando a politica nacional de juventude
(Gov.br (xx), 2023). Em 2023, seu escopo foi ampliado
com a criacao de presidéncias tematicas e de conselhos
estaduais. A maioria dos estados implantou instancias lo-
cais, com excecao de seis, mas ativistas relatam que o ni-
vel de engajamento efetivo ainda é irregular.

Além do CONJUVE, diferentes ministérios mantém comis-
soes e grupos de trabalho multissetoriais nos quais jovens
ativistas colaboram com a sociedade civil e o governo em
politicas de emprego, educacao, salide e meio ambiente.
Em 2024, a Secretaria Nacional de Juventude (SNJ) criou
grupos de trabalho para revisar o Plano Nacional de Ju-
ventude e Meio Ambiente (PNJMA) e apoiar juventudes
rurais e tradicionais (Gov.br (xxi), 2024). O objetivo é inte-
grar perspectivas das juventudes nas politicas publicas e
tornar a participagao mais efetiva, embora ainda persis-
tam desafios de alcance e de transparéncia.

Longe da apatia, os jovens fazem escolhas conscientes
de engajamento. Buscam liderancas auténticas, progra-
mas consistentes e espagos alternativos que coloquem
suas realidades no centro. Entre os jovens, ganham forca
candidatos que falam de maneira direta, sem personalis-
mo e por meio de plataformas digitais ligadas ao seu dia
a dia. Ainda assim, mesmo conectados, eles demons-
tram cautela e desconfiangca em relacao as informacgdes
disponiveis online (Publika, 2022; Exame, 2015)


https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/noticias/2023/dezembro/conselho-nacional-da-juventude-e-ampliado-para-impulsionar-a-voz-e-a-participacao-de-jovens-no-futuro-do-pais
https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/noticias/2024/junho/snj-cria-grupo-de-trabalho-tecnico-para-discutir-plano-nacional-de-juventude-e-meio-ambiente
https://publika.skema.edu/eyes-political-preoccupations-brazilian-youths/
https://exame.com/tecnologia/90-dos-jovens-brasileiros-possuem-pelo-menos-um-perfil-proprio-em-rede-social/
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Figura 34: Motivadores para o engajamento politico*
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opgoes quisessem a partir de uma lista de 13, ou sugerir outras.




Jovens de areas rurais e comunidades indigenas relata-
ram usar as redes sociais para se conectar e dar visibili-
dade a pautas especificas quando percebem que o po-
der publico os ignora. Ja ativistas estudantis destacaram
a internet como espaco valioso de educacao politica,
mas também como fonte de desinformacao, discurso de
6dio e conteudos violentos. Reconhecem as oportunida-
des de mobilizacdao que a tecnologia oferece, embora
defendam um uso critico e estratégico dessas ferramen-
tas. Diante da proliferacao das fake news, diversos sites
de checagem se articularam antes das eleicdes de 2024
para integrar fontes (Meedan, 2024). A demanda, porém,
ficou abaixo do esperado, interpretada como sinal de
apatia do eleitorado (IPEC, 2024).

€I

"Eu acho que depois da pandemia
deu um baque e ainda estamos
tentando nos reorganizar. Mas,
assim, nao é facil. Nao é facil. Ainda
mais no tempo das redes sociais,
que muita coisas a gente faz online.
Entao, se encontrar pra fazer um
protesto e tal parece ser mais dificil
[riso] de certa forma, né?

Mas ao mesmo tempo, algumas
vezes protestam online — muitas
reclamacgoes online e tal sao meio
que ouvidas antes de necessitarem
ir pras ruas, por exemplo.

Ou um video, ou entao uma
denuncia online.

Claro que tem muita fake news.
Entao nao é que é so coisa boa,
mas ter o online também ajuda
em certa maneira, a pressionar."

Mulher, estudante, ativista, 32 anos
Sudeste do Brasil, entrevista individual
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€I

"Eu costumo seguir pessoas que
tem praticamente a mesma doenca
que a minha, fazendo uma simples
comparacao. Eu sigo Pedro
Pimenta, ele teve também uma
meningite. Ele hoje é dono da
propria empresa de protese. Ele usa
para ajudar outras pessoas com
deficiéncia. E porque é assim, o
sistema, a sociedade nao estao
abertas as possibilidades que vao
ocorrer la na frente. Quem imaginou
um dia eu estar em cima de uma
cadeira de rodas? Ninguém
imaginou!"

Homem com deficiéncia (cadeirante), 26 anos
Nordeste do Brasil, grupo focal

"E fundamental investir na formacao
de liderancas jovens, garantir a
participacao em espacos de decisao
e respeitar os nossos direitos
garantidos na Constituicao e nas
convencoes internacionais."

Homem indigena, 32 anos
Sudeste do Brasil, entrevista individual

"Quando eu to indo pra uma eleicao,
eu nao tenho que pensar s6 em
mim, eu nao tenho que pensar s6 no
que é bom pra mim, mas também
no que é bom pra um todo, pra um
coletivo. Entao, isso me conscientiza
também pra que eu olhe nao s6 pra
mim, mas olhe pras pessoas que
estao a minha volta e assim

tomar uma decisao."

Mulher, estudante, ativista, 21 anos
Nordeste do Brasil, entrevista individual


https://meedan.com/post/silent-disinformation-findings-about-brazilian-democracy-in-2024
https://www.ipec-inteligencia.com.br/Repository/Files/2305/24-0315%20-%20BUS%20Democracia_v1.pdf
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Como alcancgar as juventudes

A expressao politica e social no Brasil ganha contornos
culturais préprios. O humor ha muito tempo faz parte do
comentario politico, das fantasias de carnaval que paro-
diam autoridades aos memes e a satira no TikTok. Para
grupos historicamente excluidos, o riso funciona como
mecanismo de sobrevivéncia e também como ferramenta
de resisténcia. A critica politica circula nas letras do funk,
arte urbana e no humor com a mesma forca que nas ruas.

Quase metade dos jovens, 44%, afirmou assistir a debates
politicos na TV ou online, o que reforca a forga do audiovi-
sual como porta de entrada para o engajamento civico.
Embora apenas 6% participem de partidos, o alto consu-
mo de conteldo politico mostra que acompanham e refle-
tem sobre o tema mesmo fora das estruturas formais.

De acordo com uma pesquisa sobre aplicativos no Brasil,
92% dos jovens de 16 a 29 anos com smartphone tém
Instagram (Panorama Mobile Time / Opinion Box, 2024),
74% tém Facebook e pouco mais da metade, 52%, usa
TikTok. Os jovens brasileiros recorrem cada vez mais as
redes sociais como ferramentas de engajamento politico
e ativismo. Plataformas como Instagram, TikTok e X fun-
cionam nao apenas como espacos de autoexpressao,
mas também como arenas de dialogo politico, mobiliza-
cao e incidéncia. Influenciadores-ativistas se destacam
nesse cenario ao promover o chamado "engajamento
conectivo", combinando narrativas pessoais com men-
sagens sociais e politicas de forma a gerar forte identifi-
cagao com seus publicos.

7 *53:'

Mesmo nao estando no topo da lista de fontes mais con-
fiaveis de informacao, as redes sociais sao vistas como
"confiaveis" ou "muito confiaveis" por 39% dos jovens en-
trevistados na pesquisa Next Generation Brasil. O Insta-
gram aparece na lideranca, citado por 43% como a rede
mais confiavel para noticias. Amplamente usado para co-
municacao e negdécios, o WhatsApp foi considerado con-
fiavel por 35% dos respondentes, ficando em pendltimo
lugar, acima apenas dos lideres religiosos. O dado pode
refletir a heranca da circulagao de desinformacao nas
eleigdes de 2018 e 2022 (Guardian (i), 2019; Time, 2023).
A criptografia ponta a ponta e os grupos facilitam a pro-
pagacao rapida de boatos.

Os professores apareceram como a fonte mais confiavel:
69% dos jovens os classificaram como "confiaveis" ou
"muito confiaveis", a frente das redes sociais, da familia
(58%) e da TV (55%). Esse capital de confianga coloca os
educadores no papel de mediadores essenciais de valo-
res civicos e informagao, em um cenario marcado por
desinformacao e polarizagao. Em grupos focais e entre-
vistas, jovens de territérios marginalizados reforcaram a
percepgao de que a escola é o melhor espago para se-
mear mudangas.

No entanto, como visto na secao sobre educacao, o
corpo docente enfrenta desafios estruturais. Formacao
limitada, condicdes de trabalho precarias e pouco
apoio institucional reduzem seu potencial de guiar os
estudantes em um ecossistema midiatico e civico cada
vez mais complexo. Ai reside uma oportunidade: inves-
tir na formacao docente e fortalecer curriculos para
uma formacao cidada, ampliar a alfabetizacdao midiatica
e impulsionar o engajamento democratico.


https://www.mobiletime.com.br/pesquisas/
https://www.theguardian.com/world/2019/oct/30/whatsapp-fake-news-brazil-election-favoured-jair-bolsonaro-analysis-suggests
https://time.com/6246475/brazil-insurrection-bolsonaro-disinformation/
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Figura 35: Fontes confiaveis de informacao*
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes avaliaram o nivel de confianga em uma escala
Likert de cinco pontos, de "Nada confiavel" a "Muito confiavel"
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Figura 36: Niveis de confianca nas redes sociais*
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. *Os participantes selecionaram, a partir de uma lista com oito
plataformas, quais consideravam confiaveis, ou puderam indicar outra.

Os achados mostram que ampliar a participagao politica e
social exige acao em duas frentes. De um lado, é preciso
apoiar educadores com ferramentas, formacao e respal-
do institucional para estimular o pensamento critico e o
letramento midiatico. De outro, plataformas digitais como
o Brasil Participativo, uma iniciativa de planejamento e
consulta langada pelo Governo Federal em 2023 que ja
recebeu mais de 8 mil propostas e mais de 1,5 milhao de
votos, demonstram o potencial de processos inclusivos
viabilizados pela tecnologia (Agéncia Brasil (vii), 2024). Ao
mesmo tempo, expdem lacunas estruturais e demografi-
cas que podem deixar certos grupos para tras.

Apesar de a Brasil Participativo ser considerada uma das
maiores plataformas de democracia participativa do mun-
do, criticos apontam que limitagdes de infraestrutura re-
duzem seu alcance, sobretudo entre comunidades margi-
nalizadas. Os dados sugerem que mulheres foram mais
ativas como eleitoras, enquanto os homens se destacaram
na proposic¢ao de politicas (People Powered, 2025). Os jo-
Vens usuarios se engajam principalmente votando em
pautas, enquanto a elaboracao de propostas aparece
mais entre os mais velhos. Avancar tanto na capacitacao
de educadores quanto na acessibilidade das plataformas
participativas pode ampliar e aprofundar o engajamento
democratico entre as juventudes brasileiras.

Engajamento comunitario

Mais de um terco dos jovens entrevistados (36%) disse
sentir pouca ou nenhuma conexao com a prépria co-
munidade. Entre 16 e 18 anos, o indice sobe para 44%
e chega a 47% entre moradores de areas metropolita-
nas e periféricas, onde apenas 6% afirmaram sentir for-
te pertencimento.

Nas favelas, o quadro se inverte: mais da metade (51%)
declarou sentir-se "parte" ou "muito parte" do territério.
Isso sugere vinculos de vizinhanca e redes de apoio infor-
mais mais fortes, possivelmente ligados a expressao cul-
tural tipica das periferias, discutida em capitulo anterior.


https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202409/brasil-participativo-e-exemplo-de-engajamento-social-em-larga-escala-e-fortalecimento-da-democracia
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Os dados, reforgados pelos relatos qualitativos, apontam uma disposigao para o engajamento em iniciativas civicas
e comunitarias. Quase trés em cada dez (28%) afirmaram que nao participam hoje, mas gostariam. O interesse é
maior entre 31 e 35 anos (33%) do que entre 16 e 18 (21%), 0 que pode refletir um sentimento de desconexao cres-
cente diante de contas e responsabilidades familiares. A mensagem é clara para formuladores de politicas e grupos
locais: os jovens querem pertencer mais e ter espacos reais de participagao. O desafio estd em criar formas que
realmente os motivem a se envolver.

Figura 37: Sentimento de pertencimento a comunidade*
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes puderam selecionar uma opc¢ao entre cinco
para indicar seu grau de pertencimento. (grafico de barras com niveis combinados de pertencimento)
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Figura 38: Engajamento comunitario*
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes puderam selecionar formas de engajamento
a partir de uma lista com 6 op¢des ou sugerir outra opgao.
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Engajamento politico e social: Principais achados da pesquisa

Os jovens brasileiros demonstraram baixa
confianca no sistema politico do pais. S6 5%
acreditam que suas vozes sao ouvidas com
desdobramentos concretos, enquanto mais
da metade sente que é ignorada ou, no maxi-
mo, consultada de forma superficial. A preo-
cupacao com a politica é mais evidente en-
tre os jovens mais velhos: 70% dos que tém
entre 31 e 35 anos disseram estar preocupa-
dos, contra 52% entre 16 e 18 anos e 66% na
amostra geral.

Mais de um terco dos jovens afirmou nao se
sentir parte de sua comunidade local, indice
ainda mais alto entre adolescentes de 16 a
18 anos e moradores de areas metropolita-
nas e periféricas. Nas favelas, porém, o cena-
rio é oposto: mais da metade declarou sentir
forte conexao com o territério, o que aponta
para a presenca de redes locais de apoio
mais robustas.

Trés em cada dez jovens que hoje nao parti-
cipam de iniciativas comunitarias disseram
que gostariam de se envolver, com maior in-
teresse entre os mais velhos (33% dos de 31
a 35 anos) em comparacao aos mais jovens
(21% dos de 16 a 18 anos).

Liderancas estudantis relataram que seu des-
pertar politico se deu em protestos e mobili-
zacoes escolares. Em entrevistas, destaca-
ram o senso de responsabilidade com a
comunidade como principal motivador, mes-
mo diante de episédios de discriminagao e da
auséncia de apoio formal.

As redes sociais foram apontadas por jovens
ribeirinhos, em grupo focal, e por jovens in-
digenas, em entrevistas individuais, como
meios de conexao e conscientizagao sobre
questoes politicas. Embora funcionem tam-
bém como espaco de educacao politica, sao
igualmente reconhecidas como fonte de de-
sinformacao, violéncia e 6dio.

Professores aparecem como as fontes de in-
formacgao mais confiaveis para os jovens bra-
sileiros. Um em cada quatro afirmou que se
envolveria mais na politica se houvesse esti-
mulo ativo dentro da escola, e jovens de co-
munidades marginalizadas refor¢caram o papel
da educacao como espaco privilegiado para
semear mudangas. Esse cenario revela uma
oportunidade importante: fortalecer a forma-
cao docente e os curriculos de educagao civi-
ca pode ampliar de forma significativa o enga-
Jjamento politico e social da juventude.

As redes sociais sao vistas como fontes con-
fiaveis de informacao por 39% dos jovens, em
comparacao a 64% que citaram os jornais.
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Capitulo 5

Desafios das mudancas

climaticas

0 Brasil € um dos paises mais biodiversos do mundo e
também um dos mais vulneraveis as mudancas climati-
cas. Embora lidere globalmente a producao de energia
renovavel, o pais ja enfrenta a intensificacao de desas-
tres climaticos, como enchentes, incéndios florestais e
secas, que atingem sobretudo comunidades de baixa
renda e grupos marginalizados.

Este capitulo reine depoimentos de jovens e ampla
base de dados para analisar como a juventude brasileira
percebe e responde a crise climatica, com destaque
para os desafios enfrentados por indigenas, ribeirinhos
e moradores de favelas expostos a degradagcao ambien-
tal e a injustica climatica. A pesquisa mostra como o ra-
cismo ambiental, a infraestrutura precaria e a exclusao
politica agravam os impactos e evidencia o ativismo cli-
matico em campanhas digitais e movimentos de base.
Ativistas do meio rural descrevem o colapso da agricul-
tura familiar diante de eventos extremos, muitas vezes
imprevisiveis, como secas e incéndios, o que forca a
migracao de jovens do campo para centros urbanos em
busca de melhores condi¢des de vida.

A juventude brasileira demonstra forte consciéncia so-
bre os efeitos das mudancas climaticas e sobre como
eles recaem de forma desigual sobre diferentes grupos
sociais. A pesquisa Next Generation Brasil trouxe a tona
criticas consistentes de jovens sobre a sub-representa-
cao das juventudes na formulacao de politicas de adap-
tacao climatica e sobre o que consideram ser o papel
insuficiente do Estado, por vezes contraproducente.

Um clima em transformacao

Em agosto de 2024, 2.000 jovens brasileiros se reuniram
no Rio de Janeiro com 145 representantes de mais de 40
paises durante o Y20 Summit, plataforma oficial de enga-
jamento das juventudes do G20. As mudancas climaticas
surgiram como a principal prioridade de debate. Os par-
ticipantes elaboraram em conjunto um comunicado aos
lideres do G20 com recomendacoes de politicas volta-
das a financiamento e politica fiscal, propriedade intelec-
tual e transferéncia de tecnologia, transparéncia de da-
dos e rotulagem ambiental, além de restauracao da
natureza e uso da terra (Y20 Summit, 2024). O documen-
to funcionou como um chamado a acao, pedindo aos li-
deres do G20 que enfrentem o agravamento da crise
climatica. As juventudes brasileiras trouxeram perspec-
tivas singulares, moldadas por suas vivéncias diretas em
um pais que ja sente de forma intensa os efeitos devas-
tadores das mudancas climaticas.



https://y20brasil.org/pt_br/cupula-y20/

Os impactos das mudangas climaticas, impulsionadas
pela acao humana e pelo aquecimento global, ja se fa-
zem sentir no Brasil, que nos dltimos anos enfrentou
uma sucessao de eventos climaticos extremos. Segun-
do o estudo "2024: O Ano Mais Quente da Historia", ela-
borado pela Alianca Brasileira pela Cultura do Oceano
em parceria com a UNESCO, o Brasil registrou um au-
mento de 250% nos desastres climaticos desde a déca-
da de 1990. Entre 2020 e 2023, foram mais de 16 mil
eventos extremos, em média mais de 4 mil por ano. Nos
anos 1990, essa média era de apenas 725 (UNIFESP,
2025). A combinagao de enchentes, secas e tempesta-
des resultou em perdas humanas e econdémicas devasta-
doras em todas as regioes.

Uma onda de calor recorde em novembro de 2023 afe-
tou milhares de municipios, com temperaturas no Rio
de Janeiro acima de 42°C (Agéncia Brasil (viii), 2023). Ja
os deslizamentos de terra continuam sendo uma conse-
quéncia letal das estagdes chuvosas cada vez mais in-
tensas, responsaveis por mais de 130 mortes em 2023
(Gov.br (xxii), 2024). Em 2024, enchentes no Rio Grande
do Sul atingiram mais de 90% dos municipios do estado,
deixaram mais de 180 mortos e obrigaram 2,3 milhdes
de pessoas a sair de casa. As mudancas climaticas e o
fendémeno El Nifo foram apontados como responsaveis
pela intensidade e durac¢ao das chuvas.

Os incéndios no Pantanal em junho de 2024, alimentados
pelo calor extremo, pela baixa umidade e pelos ventos
fortes, destruiram mais de 600 mil hectares. A regiao ja
enfrenta forte pressao ambiental devido as mudangas no
uso da terra, a fragmentacao de habitats e a exploracao
insustentavel de recursos. Nesse contexto, as mudancas
climaticas atuam como catalisadoras, tornando os incén-
dios cada vez mais frequentes e intensos (Gov.br (xxiii),
2024). Em setembro de 2024, a bacia Amazonica enfren-
tou a pior seca em mais de 120 anos. O Rio Negro, em
Manaus, atingiu seu nivel mais baixo ja registrado, afe-
tando mais de 500 mil moradores (Agéncia Gov (i), 2024).
Liderancas indigenas de todas as regides do pais rela-
tam que as mudancas climaticas, somadas a invasao de
mineradores e garimpeiros, tém abalado comunidades,
interrompido tradicdes de subsisténcia e provocado o
éxodo de jovens de suas terras (Agéncia Brasil, (ix) 2024).

No Para, a construgao da Usina Hidrelétrica de Belo
Monte exigiu o alagamento de mais de 500 km? e tem
resultado em enchentes sazonais severas ligadas a
reassentamentos urbanos associados ao projeto (Mon-
gabay (ii), 2018). Jovens da regiao consideram que es-
ses reassentamentos foram mal planejados e amplia-
ram a vulnerabilidade de comunidades agora afastadas
dos rios. Muitos igarapés foram contaminados, tornan-
do a agua imprépria para uso.
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Entre 2019 e 2022, o IBAMA passou por uma forte de-
sestruturacao e seus poderes de fiscalizacao foram en-
fraquecidos por cortes significativos de orcamento e
reducao de pessoal. Em agosto de 2020, por exemplo,
o Ministério do Meio Ambiente havia destinado menos
de 0,5% do orcamento autorizado para politicas am-
bientais federais que incluiam acdes de combate as mu-
dancas climéticas (Observatério do Clima, 2020). A fragi-
lidade da supervisao ambiental e a flexibilizacao das
regras abriram espaco para a expansao de atividades
que comprometem a conservacgao da biodiversidade e a
integridade ecologica (Reuters, 2020).

Juventudes indigenas

Durante as entrevistas individuais, os jovens indigenas
relataram que o ambiente se encontra em desequili-
brio, com padrdes e fendmenos climaticos atipicos que
ameagam praticas tradicionais. As fontes de agua, além
de sua funcao pratica, tém profundo valor cultural e es-
piritual para as comunidades. A irregularidade no fluxo
dos rios tem comprometido a pesca, a caca e a agricul-
tura, provocando escassez de alimentos e enfraque-
cendo a autossuficiéncia de aldeias e comunidades.

Os jovens destacaram também a falta de respeito pela
terra, explorada de forma predatéria, e o desinteresse
em relagao ao conhecimento tradicional transmitido
entre geragoes. Associam a protecao dos territérios in-
digenas a estabilidade ecolégica e a conservagao am-
biental, e demonstram forte compromisso com a defe-
sa do meio ambiente, usando inclusive plataformas
digitais para dialogar com grupos comunitarios.

Em outubro de 2024, cerca de 100 jovens ativistas de
mais de 20 etnias se reuniram na regiao do Rio Negro, no
noroeste da Amazdnia, para cobrar acoes e debater os
impactos da crise climatica e do racismo ambiental em
uma das areas mais preservadas do pais. A 5 Assembleia
Geral Eletiva do Departamento de Adolescentes e Jovens
Indigenas do Rio Negro (DAJIRN) destacou que o aumen-
to das temperaturas afeta o trabalho agricola, gera inse-
guranca alimentar e impacta diretamente o saneamento e
0 acesso a agua potavel na regiao (FORRN, 2025). O en-

contro reuniu cerca de 100 jovens de 24 etnias vincula-
dos a articulacdes regionais indigenas de cinco regides
(CAIMBRN; COIDI; CAIBARNX; DIA WI'l; NADZOERI).



https://maredeciencia.eco.br/wp-content/uploads/2024/12/Brasil-em-transformacao-1-2024-o-ano-mais-quente-da-historia.pdf
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-11/calor-aumenta-e-rio-registra-sensacao-recorde-de-585degc-de-manha
https://www.gov.br/mcti/pt-br/acompanhe-o-mcti/noticias/2024/01/em-2023-cemaden-registrou-maior-numero-de-ocorrencias-de-desastres-no-brasil
https://www.gov.br/mma/pt-br/composicao/secd/combate-aos-incendios-no-pantanal-antigo/boletins-combate-aos-incendios-no-pantanal/boletim-pantanal-28-de-junho.pdf
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202410/nivel-do-rio-negro-em-manaus-am-e-o-menor-em-122-anos-de-monitoramento-sgb#:~:text=Nesta%20sexta%2Dfeira%20(4)%2C%20chegou%20%C3%A0%20marca%20de,ainda%20mais%20nos%20pr%C3%B3ximos%20dias.
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2024-04/caciques-das-5-regioes-afirmam-que-mudancas-climaticas-impactam-campo
https://brasil.mongabay.com/2018/06/legado-belo-monte-danos-causados-pela-usina-na-amazonia-nao-terminaram-apos-construcao-historia-fotografica/
https://www.oc.eco.br/salles-gastou-r-105-mil-em-politica-ambiental-em-2020/
https://www.reuters.com/article/us-brazil-environment-lumber-exclusive-idUSKBN20R15X/
https://foirn.blog/2025/02/03/v-assembleia-geral-eletiva-do-dajirn-foirn-discute-desafios-e-definicoes-para-o-futuro-da-juventude-indigena-do-rio-negro/
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Os jovens elaboraram a "Carta de Direitos Climaticos da Juventude Indigena do Rio Negro", que sera apresentada
na COP30, em Belém, em novembro de 2025. O documento pede que a politica ambiental esteja no centro das
agendas estaduais e municipais, com acdes em gestao de residuos, seguranca alimentar e protecao de defensores
ambientais, além de valorizar a cultura local por meio do didlogo intergeracional e da integracao entre saberes
indigenas e ciéncia.

€

"E muito doloroso a gente ver que a nossa cultura esta sendo afetada de
uma forma extremamente negativa por esses impactos ambientais, que sao
criminosos. E por mais que a gente esteja denunciando pros 6rgaos
competentes, também na rede social, nada ainda é feito.

A gente vé agora que todo mundo ta falando das ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) e sobre a questao de valorizar essa
preservacao que tem dentro dos territorios indigenas, mas essa visao
precisa ser, principalmente aqui dentro do nosso estado, pra todos os
territorios — nao Unica e exclusivamente pra um, porque uma pessoa muito
importante veio desse territorio.

E se a gente nao prestar atencao nesse alerta, nés vamos perder os nossos
dois rios, que é o que ja ta acontecendo aqui. Os rios, eles sao bem
preservados na parte que estao dentro do territorio indigena, mas quando
eles saem, as margens estao praticamente secas e isso também afeta a
alimentacao dos povos indigenas Guajajara e essa escassez toda faz com
que a gente tenha esse receio."

Mulher indigena, 23 anos B
Nordeste do Brasil, entrevista individual

i,




Juventudes ribeirinhas

As comunidades ribeirinhas abrigam milhdes de pessoas
ao longo dos rios da Amazonia e estao entre as mais ex-
postas as mudangas climaticas (MDPI, 2022). Secas ex-
tremas e enchentes devastadoras vém se intensificando
nas ultimas quatro décadas, obrigando agricultores lo-
cais a deslocar o plantio para areas mais altas e distan-
tes das margens dos rios. Essa adaptagao, porém, traz
custos adicionais, ja que atividades essenciais como
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Em um grupo focal no Para, jovens ribeirinhos manifes-
taram preocupacao com a seca prolongada que afeta
diretamente a pesca, eixo central de sua subsisténcia e
de seu patrimdnio cultural. Com a queda do nivel dos
rios, muitos pontos tradicionais de pesca desaparece-
ram, e o deslocamento até areas mais favoraveis tor-
nou-se caro. Também relataram que diversas familias
enfrentam a fome, muitas delas sustentadas por pro-
gramas sociais como o Bolsa Familia. A fumaca constan-
te dos incéndios foi citada ainda como risco a saude.

pesca e agricultura passam a depender de mais trans-
porte. A erosao e o assoreamento fragilizam o solo e
comprometem moradias, afetando quase metade (45%)
dessas comunidades. Um estudo de 2025 identificou na-
cleos em risco muito alto e outros em risco de moderado
a alto (Nature, 2025).

€

"E, e muitas vezes passa até fome. Ainda mais aquele morador que tem
um monte de filho, e nao tem emprego pra mae, a mulher. E muitas
vezes sao o homem e a mulher que eram pescadores. E quando os dois
nao conseguem pescar? Vai comprar com o qué? Tudo vocé tem que
comprar, se vocé vai no supermercado, tudo é pago. (...) E ainda subiu,
a pessoa passa até fome.

Depois que acabaram os peixes, sem pescar, tem moradores passando
fome. Tem moradores passando fome porque nao tém dinheiro pra
comprar nada, nao tém, tao passando dificuldade." (...)

"Geralmente a midia nacional transmite o que ela ja recebe da midia
local — as informacoes que ela recebe através da midia local. E a midia
local, muitas das vezes é distorcida. Até porque a gente sabe que
muitas das vezes é comprado por politicos, empresarios potentes.

Ai quando chega la na midia nacional, é totalmente distorcida."

Mulher ribeirinha (analfabeta funcional), 35 anos
Norte do Brasil, grupo focal

"Porque hoje em dia a gente vé mais seca, muito mais la na nossa
regiao. Belo Monte tem a sua porcentagem, mas a populacao também
tem, principalmente na parte do desmatamento.

Mas assim, a maioria de quem vai trabalhar no desmatamento, é quem
nao tem o que comer. Ai, tem outra renda, nao vai passar fome. Entao
assim, sao varias camadas sociais que a gente nao sabe como resolver,
acho que precisa ter um estudo bem amplo mesmo nesse sentido, mas
nao deixando de atender as comunidades que sao as mais
prejudicadas, e as realocadas também."

Mulher ribeirinha, 24 anos
Norte do Brasil, grupo focal



https://www.mdpi.com/2073-4433/13/12/2018
https://www.nature.com/articles/s43247-025-02058-x
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"NOs nos identificamos pela nossa
cultura, aquilo que a gente herda
dos nossos pais é o que nos
identifica hoje. Entao eu acredito
gue isso € um sinal de resisténcia.
Porque se nao fosse a cultura, a
gente nao estaria resistindo aqui.
A gente nem estaria nos
identificando aqui hoje enquanto
quilombola, enquanto fazedor de
cultura, enquanto nada. Essa cultura
é que mantém viva essa luta, essa
resisténcia. (...)

Entao acho isso, que ele nos
identifica como guardioes de fato
da mae terra, da mae natureza,
gue é o que a gente traz da cultura
africana, de se conviver com a
natureza. Entao acho que faz com
que a gente se sinta e nos
reconhecamos enquanto guardioes
desse nosso planeta Terra que

nos vivemos."

Homem quilombola, 31 anos
Nordeste do Brasil, grupo focal

Juventudes preocupadas

Trés em cada cinco jovens brasileiros (59%) entrevista-
dos pela pesquisa Next Generation Brasil disseram estar
muito preocupados com os impactos ambientais das mu-
dancas climaticas no pais. Outros 21% declararam preo-
cupacao moderada. Apenas 3% afirmaram nao se preo-
cupar e 6% se disseram indiferentes. Os mais velhos
expressaram maior nivel de apreensao: dois tergos
(66%) afirmaram estar muito preocupados, contra 41%
entre os de 16 a 18 anos, 57% entre os de 19 a 24 e 62%
entre os de 25 a 30, o que sugere que a atengao a crise
climatica cresce ap6és a conclusao da escolaridade.

Trés em cada cinco jovens (62%) disseram acreditar que
familias de baixa renda sao as mais afetadas pelas mudan-
¢as climaticas, enquanto quase metade (45%) apontou os
moradores de favelas. As comunidades indigenas foram
mencionadas por 39% e um em cada trés (28%) destacou
as pessoas com deficiéncia como altamente vulneraveis.
Entre os que vivem nas grandes cidades, 86% afirmaram
estar preocupados (um pouco ou muito), contra 52% dos
que vivem em favelas, ainda que essas comunidades es-
tejam entre as mais expostas aos impactos climaticos por
suas condi¢oes geograficas e estruturais.

E possivel argumentar que as juventudes das favelas
enfrentam tantas desigualdades e desafios cotidianos
de seguranca e sobrevivéncia que sobra pouco espaco
para refletir sobre conceitos como racismo ambiental.
A pesquisa também mostra relagao entre renda e nivel
de preocupacado: 77% dos que ganham acima de R$
10.000, cerca de £1.350, relataram preocupacgao extre-
ma com as mudancas climaticas, contra 57% entre os
que recebem um salario minimo. Mais da metade (54%)
dos vendedores ambulantes se disseram muito preocu-
pados, mas apenas 22% dos trabalhadores de aplicati-
vos compartilharam essa percepcao.

A ampla maioria (93%) dos jovens entrevistados mencio-
nou desafios relacionados ao clima no Brasil, sinal de
uma consciéncia ambiental disseminada. O desmata-
mento apareceu como a principal preocupa¢ao para
mais da metade (56%), percepg¢ao ainda mais forte entre
moradores de grandes cidades (60%). Nas favelas, ape-
nas 35% citaram o tema, embora tenha sido também a
resposta mais frequente. Entre os grupos raciais, 60%
dos jovens brancos apontaram o desmatamento como
prioridade, contra 57% dos pardos e 45% dos negros.

Jovens das periferias urbanas, de comunidades tradi-
cionais e rurais foram identificados como os mais im-
pactados pelos efeitos da crise climatica, em especial
pela falta de infraestrutura, saneamento e habitacao
adequada. A crise se entrelaga ao racismo ambiental,
as desigualdades de género e a exclusao territorial.

Curiosamente, apesar de muitos trabalhadores de apli-
cativos estarem expostos diariamente a temperaturas
extremas e chuvas intensas, apenas 9% apontaram os
eventos climaticos extremos como preocupagcao ur-
gente, e 22% mencionaram a poluicao do ar. Em con-
traste, a maioria dos vendedores ambulantes destacou
que sua renda mensal depende diretamente de condi-
coes climaticas favoraveis.
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Figura 39: Principais desafios das mudancas climaticas que o Brasil enfrenta
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes puderam selecionar até 3 op¢des de uma

lista de 8, ou sugerir outra.

A maioria dos jovens (65%) afirmou estar disposta a agir
ou ja agir diante dos desafios das mudancas climaticas,
embora o questionario nao tenha detalhado o que signi-
ficava "lutar" contra a crise. Isso sugere que o ndmero
nao se refere necessariamente a uma maioria de jovens
engajados em ativismo climatico, ja que praticas cotidia-
nas, como reciclar residuos domésticos ou usar canudos
biodegradaveis, podem ter sido consideradas acoes va-
lidas, assim como formas de engajamento mais diretas.

Os dados revelam maior envolvimento entre os mais ve-
Ihos: 73% dos jovens entre 30 e 35 anos disseram estar
dispostos ou ja engajados, contra apenas 48% entre os
de 16 a 18 anos. Um em cada cinco adolescentes (18%)
que nao se declararam ativos ou dispostos a agir afirma-
ram nao saber por onde comecar.

Embora moradores de favelas brasileiras sofram de for-
ma desproporcional os efeitos das mudancas climaticas,
tendem a ser excluidos dos debates ambientais. A rapida
expansao dessas comunidades, muitas vezes vertical e
em areas de alto risco, traz consequéncias graves: en-
chentes e deslizamentos sao ocorréncias anuais para
familias de baixa renda em moradias precarias e com
infraestrutura insuficiente (Map Biomas, 2022). A combi-
nacao de temperaturas mais altas com a auséncia de
areas verdes agrava ainda mais os impactos a salde e
acelera a degradacao ambiental.

Um terco (33%) dos moradores de favelas afirmou nao
saber se ja estava tomando medidas para enfrentar o
problema, o que sugere falta de consciéncia sobre o
tema. Entre os que nao estavam engajados, um em
cada cinco (18%) apontou a falta de informacao e capa-
citacao como motivo. Nenhum jovem de comunidades
indigenas e apenas quatro de comunidades ribeirinhas
e quilombolas declararam nao estar lutando contra os
desafios das mudangas climaticas.


https://brasil.mapbiomas.org/2022/11/04/favelas-no-brasil-crescem-em-ritmo-acelerado-e-ocupam-106-mil-hectares/
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A auséncia de iniciativas locais ou comunitarias que estimulem o engajamento ambiental foi mencionada por 39%
dos jovens que disseram nao estar ativos. O mesmo percentual (39%) citou a falta de oportunidades oferecidas pelo
governo, enquanto 38% apontaram a falta de acesso a informacoes e recursos educacionais sobre como enfrentar
os desafios das mudancas climaticas.

Figura 40: Razoes pelas quais alguns jovens nao estao engajados nos desafios
das mudancas climaticas*
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes que disseram nao estar engajados na
questao climatica na pergunta anterior, ou que nao sabiam se estavam, puderam escolher uma opgao entre seis ou
sugerir sua proépria resposta.



Demandas das juventudes ao
governo

Os jovens brasileiros apontaram como prioridade que
0 governo invista em energias renovaveis (42%). Tam-
bém houve forte percepcao da necessidade de am-
pliar a fiscalizagcao e a puni¢ao para que grandes polui-
dores sejam responsabilizados por seus crimes (41%).
Por outro lado, apenas 16% dos trabalhadores de apli-
cativos apoiaram essas demandas, o0 que sugere uma
tendéncia mais voltada a sobrevivéncia cotidiana do
que a preocupacoes ambientais mais amplas.

Os jovens pedem politicas mais sustentaveis em areas
como transporte publico, agricultura e iniciativas comu-
nitarias. Também destacam a importancia de campa-
nhas de conscientizacdao e de maior investimento em
pesquisa voltada a tecnologias verdes.

Next Generation Brasil 2025 ’
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Figura 41: Demandas das juventudes em relacao ao clima*
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opc¢oes quisessem a partir de uma lista de 11, nenhuma delas, ou sugerir outras.

100



Next Generation Brasil 2025

Desafios das mudancas climaticas: Principais achados da pesquisa

Mais da metade dos participantes da pesqui-
sa declarou preocupacao com os impactos
das mudancas climaticas no Brasil. Os mais
velhos demonstraram niveis mais altos de
preocupagao em comparagao aos mais no-
VOS, 0 que sugere que a consciéncia climati-
ca pode amadurecer com a idade.

Seis em cada dez respondentes afirmaram
estar dispostos a lutar, ou ja lutar, contra os
desafios das mudancas climaticas. Entre os
que ainda nao se engajam, 0s principais mo-
tivos apontados foram a auséncia de iniciati-
vas locais, a falta de acao do governo e a
caréncia de acesso a informagoes e recur-
sos educacionais.

Familias de baixa renda, moradores de favelas e
comunidades indigenas foram identificados
como 0s grupos mais afetados pelos desafios
das mudancas climaticas. No entanto, embora
sejam considerados entre os mais vulneraveis,
apenas metade dos moradores de favelas ma-
nifestou preocupagao, e um terco disse nao sa-
ber se ja atua no enfrentamento do problema, o
que evidencia lacunas de conscientizacao.

Entrevistas com jovens indigenas e um gru-
po focal com jovens ribeirinhos revelaram
que as mudancas climaticas e a exploragao
de recursos ja representam sérias ameacgas
as praticas tradicionais e a seguranga ali-
mentar. Eles enfatizaram que a prote¢ao de
seus territorios é essencial nao apenas para
a preservacgao de seus modos de vida, mas
também para a estabilidade ambiental mais
ampla, e tém atuado ativamente em defesa
da conservacao por meio da mobilizagao co-
munitaria e das redes sociais.

O desmatamento foi apontado como o prin-
cipal desafio climatico enfrentado pelo Brasil
atualmente, seguido pela poluicao do ar e
por eventos extremos, como secas e en-
chentes. A perda de biodiversidade e o risco
de escassez e contaminagao da agua tam-
bém aparecem entre as maiores preocupa-
coes da juventude.
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Capitulo 6

Um olhar para o futuro

Esta secao analisa como as juventudes brasileiras en-
xergam o proprio futuro e até que ponto sentem que
controlam o préprio destino. Os jovens enfrentam mul-
tiplas crises globais e nacionais, que vao das mudancgas
climaticas ao avango da automagao, da insegurancga
econdmica ao racismo persistente, enquanto lidam
com um presente complexo na tentativa de construir
um futuro transformador. A analise de dados da pesqui-
sa, somada a entrevistas qualitativas e grupos focais,
mostra como diferentes grupos da juventude vivenciam
e respondem a desafios locais e globais.

As juventudes demonstram tanto preocupagao quanto
dedicacao, revelando compreensao de temas globais
como pobreza, degradagcao ambiental e desinforma-
¢ao. Apesar da frustragao e do cansago generalizados,
as juventudes brasileiras mantém a capacidade de ima-
ginar futuros melhores por meio da educagao, do em-
preendedorismo, da lideranca ambiental e da acao co-
letiva. Redefinir o futuro nao é apenas uma tarefa de
politica pablica, mas também um projeto simbélico e
emocional. Exige mudanca de narrativas, amplificacao
das vozes jovens e construcao de caminhos que combi-
nem dignidade com oportunidade.

Ainda assim, os jovens brasileiros continuam a sonhar,
se adaptar e exigir mudancas, insistindo em um futuro
no qual possam prosperar em seus proprios termos.

Em junho de 2024, representantes brasileiros em uma
reuniao interagéncias do Y20 apresentaram propostas
de politicas que iam do combate a fome e desigualdade
até a inovacao e a resiliéncia climatica, reforcando o
papel das juventudes como voz critica ha governancga
nacional e global (UNESCO, 2024).

Quando questionados sobre como se sentem em rela-
Gao aos proximos dez anos, mais da metade dos respon-
dentes (52%) expressou sentimentos negativos. "Preocu-
pado" foi a palavra mais mencionada (21%) e apareceu
como principal em todos os grupos etarios. Apenas 11%
escolheram "esperangoso" como termo central para
descrever suas expectativas. No total, 42% declararam
sentimentos positivos em relagao a préxima década, en-
quanto 3% se identificaram como "indiferentes".

O pessimismo foi mais acentuado entre jovens de 19 a
24 anos e de 31 a 35 anos, em que 54% afirmaram nao
enxergar o futuro com otimismo. Ja entre os de 16 a 18
anos, um em cada dez (10%) optou por respostas ambi-
valentes ou neutras, como "indiferente", "nenhuma das
opgoes" ou "outro"


https://www.unesco.org/en/articles/youth-20-interagency-meeting-brazil-proposals-and-challenges-sustainable-and-inclusive-future
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Figura 42: Perspectiva das juventudes brasileiras sobre o futuro*
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. *Os participantes puderam escolher entre 12 emocoes para
descrever como se sentem em relacao aos préximos dez anos. Essas emocdes foram agrupadas em trés

categorias: negativas, neutras ou positivas.

Um senso de agéncia

A maioria dos jovens (69%) declarou sentir ao menos al-
gum grau de controle sobre o préprio futuro. Entre os que
tém 25 anos ou mais, 71% afirmaram se sentir um pouco
ou muito capazes de controlar seus destinos, contra 61%
dos jovens de 16 a 18 anos. Esse senso de agéncia, contu-
do, nao é vivido de forma igual. Enquanto 73% dos mora-
dores de grandes cidades disseram ter controle sobre o
futuro, apenas 55% declararam o mesmo em areas rurais,
refletindo também os achados qualitativos. Muitos jovens
de contextos marginalizados expressaram forte desejo
de independéncia, mas apontaram barreiras sistémicas
que dificultam essa conquista, como acesso limitado a
crédito e redes de apoio, além da auséncia de sistemas
educacionais e econdmicos inclusivos.

Entrevistados de comunidades excluidas relataram que
alcangar autonomia é um desafio constante e, muitas ve-
zes, depende de estratégias empreendedoras e do uso
de ferramentas digitais. Alguns mencionaram a tecnolo-
gia como um potencial fator de igualdade, capaz de per-
mitir que fossem "seus préprios chefes". Ainda assim,
essa percepgao de autonomia é frequentemente diluida
por frustragoes ligadas a desigualdade de acesso e a fal-
ta de apoio estrutural. Esforco individual e resiliéncia sao
vistos como importantes e necessarios, mas insuficien-
tes sem reformas mais amplas que criem um ambiente
favoravel a todos os jovens brasileiros, independente-
mente de sua cor de pele ou de seu CEP



116> Next Generation Brasil 2025

€I

"Boa parte das dificuldades e problemas que enfrentamos na juventude vém

da infancia. As vezes nao percebemos isso, porque estamos tio focados no
hoje ou no amanha que esquecemos que muito do que vivemos agora é reflexo
do que vivemos no passado. E esse passado, muitas vezes, nao foi construido
por nossas escolhas, mas pelas escolhas ou limitacoes de outras pessoas.

Isso nos impacta, e é inegavel. Os principais impactos continuam sendo
sociais e economicos, mas hoje, cada vez mais, também sao ambientais.
Temos enfrentado grandes crises ambientais que reforcam esse cenario."

Eraldo Noronha,
Nordeste do Brasil, Associacao VOAR

Os jovens destacaram que ter seguranca financeira € o Foram apontados como essenciais os sistemas de apoio
fator mais importante para sua felicidade presente e futu-  que fortalecem a autonomia. Educacgao financeira, politi-
ra (62%). A maioria (71%) acredita que essa meta é "alcan-  cas inclusivas e programas de mentoria apareceram
cavel" ou "muito alcancavel", embora 27% tenham relata- como ferramentas-chave para enfrentar a incerteza eco-
do dificuldade frequente em cobrir despesas basicas. noémica, com destaque para o papel dos espacos coleti-

VOS, como iniciativas comunitarias, no fortalecimento da

confianca, da criatividade e do senso de pertencimento.

Figura 43: O que define a felicidade pessoal e sua viabilidade*
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes da pesquisa puderam escolher os 3 fatores
mais importantes para sua felicidade pessoal entre uma lista de 10 op¢des ou sugerir sua propria resposta. Em uma
pergunta separada, foram convidados a avaliar o quao alcangaveis consideravam esses fatores em uma escala
Likert de cinco opgdes.



Preocupacoes globais

Pobreza, desigualdade econ6mica e mudancas climati-
cas com degradacao ambiental foram as principais preo-
cupagoes apontadas pelos jovens brasileiros ao serem
questionados sobre os maiores problemas que o mundo
enfrenta hoje. Também apareceram entre o0s principais
desafios o desemprego, a desinformacgao e as fake news,
falta de acesso a uma educacgao de qualidade e desigual-
dade racial. A pesquisa mostra altos niveis de conscién-
cia global entre a juventude, ja que apenas 5% disseram
nao saber responder.

Entre os mais jovens, de 16 a 18 anos, a ambivaléncia
foi maior: 12% responderam "nao sei", contra apenas
2% entre 31 e 35 anos. Um em cada dez jovens de fave-
las (10%) disse nao saber, em comparacao com 3% nas
grandes cidades e 2% nas areas periféricas. Entre os
jovens indigenas, a proporcao chegou a 15%, o que su-
gere que questdes globais podem parecer menos prio-
ritarias diante de preocupacoes imediatas ligadas a
sobrevivéncia cotidiana.

Next Generation Brasil 2025
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Figura 44: Principais desafios que o mundo enfrenta nos dias de hoje*

Pobreza

Mudancas climaticas e
degradacao ambiental

Desigualdade econdmica

Desemprego

Desinformacao e fake news

Violéncia e conflitos armados

Falta de acesso a
educacao de qualidade

Desigualdade racial

Crises de saude publica e
pandemias como a do coronavirus

Extremismo e terrorismo

Violagodes de liberdades
individuais e direitos humanos

Desigualdade de género

Falta de crescimento econémico
Polarizacao politica e
incapacidade de didlogo

Instabilidade do sistema
financeiro global

Globalizagao e seus impactos
sociais e econdmicos

Crise migratéria e de refugiados

Avanco do nacionalismo extremo

Inclusdo digital e impactos da
inteligéncia artificial

Erosao de valores

religiosos tradicionais

Nao sei

Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes da pesquisa puderam escolher quantas

50%

44%

44%

42%

38%

38%

37%

34%

32%

29%

28%

27%

26%

26%

24%

23%

21%

19%

16%

15%

5%

0% 10 20 30 40 50

opcoes quisessem a partir de uma lista de 20.

60

70

80

90

100



Next Generation Brasil 2025

Um olhar para o futuro: Principais achados da pesquisa

A maioria dos jovens entrevistados (69%) dis-
se sentir algum grau de controle sobre o pré-
prio futuro, principalmente aqueles com mais
de 25 anos e os que vivem em grandes cida-
des. Ja os mais jovens e os moradores de
areas rurais relataram sentir menos controle.

Na exploracao qualitativa, muitos jovens de
contextos marginalizados expressaram forte
desejo de independéncia, mas apontaram
barreiras sistémicas que dificultam essa con-
quista, como acesso limitado a crédito e re-
des de apoio, além da auséncia de sistemas
educacionais e econdmicos inclusivos.

A seguranca financeira foi identificada como o
principal fator para a felicidade presente e fu-
tura, e 71% dos que a escolheram como prio-
ridade a consideraram alcancavel.

Em suma, ao refletir sobre o futuro, sentimen-
tos negativos foram predominantes, sendo
"preocupado” a palavra mais citada. Um em
cada dez jovens declarou-se "esperangoso"
em relagao a préxima década.

Na visao das juventudes brasileiras, a pobreza
€ 0 maior desafio enfrentado pelo mundo hoje,
seguida pelas mudancas climaticas e degrada-
cao ambiental e pela desigualdade econdmica.
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Conclusao

As demandas e aspiracdes da juventude brasileira vao
além de uma lista de desejos: elas constituem um roteiro
pratico e fundamentado para o futuro do pais. Essas ex-
pectativas apareceram de forma consistente nos dados,
nas entrevistas e nos grupos focais desta pesquisa, es-
pecialmente entre aqueles que historicamente foram
excluidos do acesso significativo a educacgao, ao traba-
Iho e a cidadania ativa.

Os jovens de todo o Brasil querem um sistema educacio-
nal transformado, capaz de oferecer aprendizado rele-
vante, de qualidade e culturalmente representativo. Seja
na sala de aula, em cursos de formacao profissional ou
em plataformas digitais, eles desejam desenvolver com-
peténcias que correspondam as realidades de suas vi-
das, as suas ambicoes e as demandas do mercado. Mui-
tos veem a educagao nao apenas como um caminho
para o emprego, mas também como uma forma de recu-
perar o controle sobre suas trajetorias.

Inclusao econdmica e educacao financeira apareceram
como temas recorrentes. Os jovens querem oportunidades
reais, que incluam empregos formais com direitos e prote-
Gao, acesso ao crédito e apoio ao empreendedorismo de
pequeno porte, além de capacitagao técnica para gerir ne-
gbcios e finangas pessoais. A seguranga financeira, em es-
pecial, destacou-se como prioridade: 62% dos responden-
tes a identificaram como o fator mais importante para o
sucesso e a felicidade, e 71% acreditam que ela é alcanca-
vel. Um dado relevante é que 35% afirmaram que escolhe-
riam um curso rapido de gestao financeira, se tivessem
oportunidade, o que evidencia tanto a urgéncia quanto a
lacuna existente em apoio a alfabetizagao financeira.

A lideranca ambiental também ganhou destaque, em es-
pecial entre jovens indigenas, ribeirinhos e rurais, mas
igualmente entre ativistas urbanos. A demanda vai além
de acoes contra as mudangas climaticas e envolve uma
transformagao de perspectiva sobre justica ambiental,
entendida como algo ligado a direitos territoriais, sobe-
rania alimentar, moradia e equidade racial. Os jovens se
enxergam como guardioes da biodiversidade brasileira,
mas reivindicam apoio estrutural e politico para susten-
tar essa missao.

A justica social segue como uma demanda urgente. Jo-
vens de comunidades marginalizadas pedem mudancas
s6lidas para enfrentar o racismo, o sexismo, a transfobia
€ o capacitismo. Querem leis aplicadas de fato e institui-
¢oes responsabilizadas por garantir representagao sig-
nificativa. Muitos reconheceram avan¢os no discurso
publico, mas reforcaram que é preciso transforma-los
em mudangas visiveis na educagao, no emprego, na sal-
de e na seguranca.

A principal demanda de priorizagao governamental en-
tre os jovens brasileiros foi a ampliacao das oportunida-
des de emprego e estagio no mercado formal (29%) e a
oferta de competéncias praticas alinhadas as necessida-
des da inddstria nos ambientes educacionais (26%). Es-
sas expectativas estao em sintonia com o que atores
sociais e ativistas destacaram ao longo desta pesquisa.

A juventude também pede que o governo dé atengao es-
pecial ao combate as desigualdades sociais e a discrimi-
nagao, incluindo racismo e homofobia (28%). Um em cada
quatro (23%) defendeu a implementagcao de programas
de apoio psicoldgico e terapéutico nas escolas, e propor-
¢ao semelhante (22%) destacou a necessidade de ampliar
0 acesso a servicos de salde mental e bem-estar.
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Figura 45: Principais demandas das juventudes para investimentos do

governo*
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Fonte: Next Generation Brasil, British Council 2025. * Os participantes puderam escolher até cinco areas prioritarias
de investimento governamental para melhorar as oportunidades e a qualidade de vida da juventude, a partir de
uma lista de 19 opcgodes, ou sugerir sua propria resposta.
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As juventudes brasileiras tem sonhos, mas a sociedade
precisa criar condicdes para que eles se tornem realida-
de por meio de mecanismos politicos e politicas publicas
adequadas. Os jovens querem um futuro diferente do
passado. Um futuro marcado por autonomia, equidade e
esperanca. Apesar de enfrentarem barreiras significati-
vas, essa geragao nao se da por vencida: exige uma re-
configuracao das oportunidades, do reconhecimento e
do poder. Pedem politicas voltadas para eles, sistemas
inclusivos e instituicdes que confiem em seu potencial.

Sua visao de futuro é ancorada em experiéncias vividas,
moldada pela desigualdade e sustentada pela imaginagao
coletiva. Ao investir em vidas jovens, o Brasil tem a chance
nao apenas de superar seus desafios, mas de se reinven-
tar pela forga, criatividade e resiliéncia da juventude.

"Como posso sonhar em ser
astronauta se eu hem sei que essa
profissao existe? E, como posso
sonhar em sair da favela se nunca
conheci alguém que conseguiu isso
pela educagao? Como posso sonhar
em escapar do mundo das drogas
se os Unicos exemplos que conheco
sao de pessoas que sairam dele
pela morte, pelo fim da vida?

Nem todo mundo da uma chance a
uma crianca nascida na favela.
Percebemos que elas precisam ir
muito além, precisam ser
excepcionais, extremamente
determinadas, precisam de bons
exemplos e de incentivo para
romper com essa realidade. Entao
nao, nao é para todos, nao é facil,
nao é simples. E deveria ser para
todos, mas hoje sabemos que nao é."

Ester Farias
Nordeste do Brasil, Jovens Pela Diferenca
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Recomendacoes para
politicas publicas

0 desenvolvimento das recomendagoes para politicas pu-
blicas esteve presente em todas as etapas da pesquisa,
com o objetivo de identificar as principais necessidades
das juventudes brasileiras em diferentes areas e propor
acoes tanto do governo quanto da sociedade civil para
ampliar a inclusao de jovens marginalizados.

As recomendac¢des da pesquisa Next Generation Brasil
foram construidas de forma participativa, com protago-
nismo da prépria juventude, a partir de uma analise deta-
Ihada das opinides e demandas reveladas nos dados
quantitativos. Foram ainda enriquecidas por entrevistas
aprofundadas com ativistas comunitarios, liderangas jo-
vens e grupos focais com jovens de diferentes contextos
em todo o pais.

Os temas levantados ao longo da pesquisa foram variados,
da necessidade de desenvolver competéncias para a em-
pregabilidade a formulagao de politicas mais inclusivas e
transformacoes estruturais. Este relatério retne as reco-
mendacdes mais consistentes que emergiram desse pro-
€esso e que sao vistas como praticas, relevantes e viaveis.

As recomendacdes da pesquisa Next Generation Brasil
estao organizadas em dois grupos:

Recomendacoes para todos os jovens, refletindo ne-
cessidades amplas e transversais identificadas na anali-
se de uma amostra representativa das juventudes bra-
sileiras em nivel nacional;

Recomendacgoées para jovens em situacao de vul-
nerabilidade, voltadas a desafios especificos en-
frentados por grupos historicamente marginaliza-
dos, como indigenas, ribeirinhos, negros, pardos,
jovens com deficiéncia, juventude LGBTQIAPN+ e
trabalhadores informais.

Durante a pesquisa, os jovens também apontaram pro-
gramas que consideram eficazes, alguns dos quais sao
apresentados neste relatorio. A mensagem foi clara: os
jovens querem um processo mais participativo na for-
mulacao de politicas publicas, com envolvimento real
das juventudes em todas as etapas. Para que essas po-
liticas tenham sucesso, é fundamental assegurar finan-
ciamento continuo e direcionado, tanto para a imple-
mentag¢ao quanto para a capacitacao, acompanhado de
sistemas de monitoramento com métricas claras e pre-
viamente definidas.

Os dados quantitativos e qualitativos convergem em um
ponto central: a escola é considerada pelos jovens o espa-
o mais adequado para envolver as juventudes e atender
as suas necessidades, considerando a ampla frequéncia
escolar no pais e a confianca atribuida aos professores.

Recomendacoes de politicas
transversais

Fortalecer o Plano Nacional de Juventude, através
da Secretaria Nacional de Juventude, garantindo a
incorporacao de iniciativas interministeriais em
clima, direitos humanos, educa¢ao e emprego. O
plano deve contar com planejamento, orcamento e
monitoramento coerentes, além de mecanismos ro-
bustos para sua implementacao local, com estratégias
especificas para cada territério e articulagcao entre
ministérios e diferentes niveis de governo.

Tornar obrigatéria avaliagées de impacto em to-
das as novas politicas multissetoriais que afetem
as juventudes, especialmente aqueles em situa-
cao de vulnerabilidade. Essas avaliagdes devem ser
conduzidas nos niveis nacional, estadual e municipal,
com participagao de painéis que incluam jovens e li-
derancgas voltadas a juventude. Os resultados devem
ser consolidados nacionalmente pelo CONJUVE e
pela Secretaria Nacional de Juventude.

Promover o acesso equitativo a cultura por meio
do financiamento de iniciativas comunitarias de
artes e patrimonio, com foco em areas desassisti-
das. Apoiar expressodes culturais diversas, como as
de comunidades indigenas, afro-brasileiras, LGBT-
QIAPN+ e periféricas, por meio de financiamento pua-
blico inclusivo. Ampliar o0 acesso dos jovens a espagos
culturais com subsidios, programas itinerantes e pla-
taformas digitais, além de integrar artes e alfabetiza-
Gao cultural aos curriculos escolares.



Resiliéncia e identidades das
juventudes

Tornar obrigatérios programas abrangentes de
Equidade, Diversidade e Inclusao (EDI) em servi-
¢os publicos, sistemas educacionais e empresas
privadas, incluindo treinamentos compulsérios
para todos os funcionarios sobre vieses inconscien-
tes, protecao de direitos, campanhas midiaticas e
prevencao de discriminagao institucional e no am-
biente de trabalho, promovendo uma cultura de in-
clusao e responsabilizacao.

Desenvolver programas estruturados e recorren-
tes de reconhecimento e premiagao, em todos os
niveis da federacao, para identificar, financiar e am-
pliar o trabalho de liderancas jovens de base e de
iniciativas comunitarias conduzidas por jovens que
promovam equidade e justica social no Brasil. Esses
programas de reconhecimento devem ir além das
chamadas ocasionais da Secretaria Nacional de Ju-
ventude, como o Plano Juventude Negra Viva, esta-
belecendo uma estrutura regular que garanta finan-
ciamento adequado e alcance local.

Educacao, carreira e desigualdade
digital
Introduzir formacgao pedagégica antirracista, de-
colonial e inclusiva em todos os cursos de licencia-

tura, além de incluir formagao continuada para pro-
fessores em exercicio.

Reforcar mecanismos que assegurem a implemen-
tacao das politicas e dos programas de financia-
mento voltados a equidade em todos os territorios,
como o Programa Dinheiro Direto na Escola Equidade
(PDDE Equidade), o Plano Nacional de Educagao Esco-
lar Indigena (PNEEI), a Politica Nacional de Equidade,
Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo
Escolar Quilombola (PNEERQ), além das Leis 10.639/03
e 11.645/08, de modo a promover uma educagao inclu-
siva, comunitaria e culturalmente representativa.

Incluir painéis com representantes de comunida-
des especificas (negras, indigenas, quilombolas, LGB-
TQIAPN+ e pessoas com deficiéncia) nas revisdes curri-
culares, como a da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), garantindo que as narrativas culturais sejam
corretamente incorporadas em todas as disciplinas. Re-
comendar a adogao de repasses condicionados ou ba-
seados em desempenho para governos subnacionais
que atinjam metas definidas de equidade e inclusao.

Assegurar a criacao de polos escolares em areas
rurais por meio do programa Mais Professores,
enfrentando a escassez de docentes especiali-
zados nestas aresa. Priorizar a oferta de ensino pre-
sencial na educacao basica e evitar o ensino online
nesse nivel.

Next Generation Brasil 2025 <125

Garantir que todas as escolas contem com profissio-
nais capacitados para orientar os jovens sobre oportu-
nidades de continuidade nos estudos, seja em universi-
dades ou em cursos técnicos, bem como sobre bolsas e
apoios financeiros e sobre como navegar nos sistemas
de inscricao.

Assegurar a existéncia de centros de ensino a distancia
em nimero suficiente para atender a educacao conti-
nuada, a formacao técnica e ao ensino superior em
areas rurais, em parceria com empresas locais ou 6rgaos
publicos, de modo que jovens matriculados em cursos supe-
riores remotos possam ter acesso a computadores e inter-
net sempre que necessario.

Inclusao digital

Garantir a plena implementagao da BNCC da Computa-
¢ao, assegurando que os jovens tenham acesso a conhe-
cimentos em competéncias digitais como programacao,
inteligéncia artificial e letramento em dados, respondendo
as lacunas apontadas pelas juventudes brasileiras e indo
além do que ja esta previsto na BNCC da Computacao.

Desenvolver e ampliar cursos rapidos, gratuitos ou de
baixo custo, em competéncias digitais e inteligéncia
artificial, com prioridade para jovens de baixa renda, mo-
radores de areas rurais e de favelas, a fim de reduzir desi-
gualdades no acesso as habilidades mais demandadas
pelo mercado de trabalho e ampliar as oportunidades de
empregabilidade.

Competéncias profissionais

Implementar uma estrutura nacional de desenvolvi-
mento de competéncias para o futuro, assegurando
que todos os jovens no Brasil, seja na educagao for-
mal, na formagao profissional ou em contextos nao for-
mais, tenham acesso a habilidades praticas, digitais, em-
preendedoras e interpessoais essenciais para o sucesso
no século XXI, uma das principais demandas identifica-
das nesta pesquisa.

Integrar competéncias transversais como lideranca,
criatividade e fluéncia digital a programas ja exis-
tentes, como o Qualifica Brasil. Essa oferta comple-
mentaria as habilidades de empreendedorismo e comu-
nicacao ja presentes em iniciativas do Sistema S (SESI,
SENAI, SENAC), mas em escala nacional.
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Empregabilidade, empreendedorismo
e informalidade

Empreendedorismo

Engajamento politico e social

Assegurar o funcionamento dos conselhos de ju-
ventude nos niveis estadual e municipal para am-

Ampliar o acesso a financiamento para jovens em-
preendedores, vinculando os recursos a progra-
mas de capacitagao, mentoria, incluindo sessoes
comunitarias de mentoria, e apoio empresarial
para formalizar negocios liderados por jovens. De-
senvolver planos detalhados para divulgar essas
oportunidades e engajar as juventudes, em especial
0s grupos vulneraveis, por meio de campanhas de
conscientizagao publica e do sistema educacional.

Adaptar programas publicos de microcrédito ja
existentes, como o Programa Nacional de Fortaleci-
mento da Agricultura Familiar (Pronaf), para incluir
acoes especificas voltadas aos jovens brasileiros em
setores em expansao da economia. Replicar iniciativas
como o Banco Palmas, banco comunitario de Fortale-
za, que integra formagao profissional com microcrédi-
to para estimular o empreendedorismo juvenil.

Estabelecer uma rede nacional de centros de
recursos municipais e incubadoras para em-
preendedores informais e trabalhadores em
pequena escala. Oferecer treinamentos gratuitos
em letramento digital, planejamento financeiro e
gestao cooperativa.

Programas de aprendizagem profissional

Ampliar o escopo do programa Jovem Aprendiz
para incluir pessoas acima de 25 anos que nao
estejam no mercado formal de trabalho, garantin-
do que o programa esteja amplamente disponivel
também fora das capitais e alcance regides remotas.

Incentivar a adesao de empresas em regioes
menores e rurais ao programa Jovem Aprendiz,
aumentando sua atratividade para os empregado-
res por meio da simplificacao de processos adminis-
trativos, da ampla divulgacao dos incentivos fiscais
disponiveis e do reconhecimento publico das em-
presas participantes com credenciais de responsa-
bilidade social.

Informalidade

Desenvolver e promover caminhos inclusivos de
formalizagcao para jovens trabalhadores infor-
mais, reconhecendo seu papel nas economias ur-
banas e reduzindo ao minimo as barreiras buro-
craticas. Isso pode incluir processos simplificados
de licenciamento, criagao de zonas de venda em con-
junto com os préprios vendedores, além de acesso a
capacitagao, ao microcrédito e a servigos publicos.

pliar a participagao dos jovens na formulagao de
politicas publicas e no didlogo com diferentes es-
feras de governo. Garantir orcamentos locais para
capacitacao e implementacao, acompanhados de
mecanismos de monitoramento e prestacao de con-
tas previamente definidos. Assegurar ainda a repre-
sentatividade de género, étnica e socioecondmica,
bem como a inclusao de jovens em situagao de vul-
nerabilidade, conforme indicado neste relatério.

Elaborar planos de divulgagao por meio de esco-
las e instituicoes educacionais, para que todos os
jovens conhecam os conselhos de juventude e
entendam seu papel. Garantir a opgao de participa-
¢ao online para 0s que nao possam comparecer pre-
sencialmente por razdes logisticas ou financeiras.

Desenvolver programas de lideranca para orien-
tar jovens em politicas publicas, incidéncia politi-
ca, comunicac¢ao e servico publico, com foco em
grupos sub-representados. Promover campanhas
locais de conscientizagao em escolas, unidades de
salde e espacos publicos para ampliar o conhecimen-
to sobre os direitos de participagao da juventude.

Acao climatica

Integrar a alfabetizagao climatica aos curriculos
escolares, com contetidos adequados a faixa eta-
ria e adaptados as realidades locais e aos desafios
ambientais do Brasil. Langar campanhas nacionais
que deem visibilidade as contribuigcoes e aos desafios
de jovens indigenas, quilombolas e ribeirinhos na con-
servacao e no desenvolvimento sustentavel.

Oferecer formacao especifica para professores em
exercicio, de modo a incentivar projetos praticos
sobre clima, como monitoramento local, conectando
as questoes globais as realidades dos estudantes.

Desenvolver ferramentas digitais acessiveis e
voltadas a juventude sobre mudancas climati-
cas, capacitando jovens a se tornarem agentes de
transformacao em suas comunidades.

Financiar e apoiar acoes climaticas conduzidas
por jovens em comunidades, por meio de treina-
mentos e parcerias com organizagoes da socieda-
de civil, especialmente em areas de baixa renda, onde
0s niveis de consciéncia sobre como enfrentar os de-
safios das mudancas climaticas sao menores. Promo-
ver iniciativas praticas como cooperativas de recicla-
gem administradas por jovens, projetos de arborizacao
urbana, narrativas climaticas por meio da arte e da
midia ou campanhas locais de educacao climatica.



Promover plataformas acessiveis para a partici-
pacao jovem em espacos de formulacao de poli-
ticas, incluindo simulagoes, participacao em
conferéncias da juventude ou féruns climaticos re-
gionais e internacionais, aproximando o debate cli-
matico do cotidiano e garantindo a inclusao de co-
munidades marginalizadas.

Recomendacoes de politicas publicas
especificas para populacoes
vulneraveis

Durante a pesquisa foram sugeridas politicas adicionais
voltadas a determinados grupos marginalizados.

Comunidades indigenas, quilombolas e
ribeirinhas

Envolver comunidades indigenas, quilombolas e
ribeirinhas na co-construcao do turismo étnico,
da producao cultural e de negodcios locais de
base comunitaria, com apoio de cofinanciamento,
assisténcia técnica e estratégias de divulgacao cul-
turalmente respeitosas.

Promover campanhas nacionais e regionais que
destaquem as contribuicdes da juventude indige-
na, quilombola e ribeirinha na conservacao da
biodiversidade, na preservacao cultural e no de-
senvolvimento sustentavel. Essas campanhas tam-
bém devem evidenciar as barreiras enfrentadas por
esses jovens, como a exclusao territorial, 0 acesso
limitado a servicos e os impactos das mudancas cli-
maticas e de grandes projetos de infraestrutura.

Apoiar uma transicao justa para jovens rurais,
combinando formacao profissional em energias
renovaveis, agricultura sustentavel e restauracao
de ecossistemas com saberes tradicionais e prati-
cas culturais. Oferecer programas de mentoria e de
aprendizagem culturalmente relevantes e que
abram caminhos para empregos dignos em areas
como turismo sustentavel, gastronomia, educacao
ambiental e inddstrias criativas.

Assegurar a inclusao rural em iniciativas nacio-
nais de empreendedorismo e desenvolvimento
sustentavel por meio de apoio direcionado, capaci-
tacao contextualizada e infraestrutura adequada.
Incentivar governos estaduais e municipais a criar
mecanismos que fortalecam a logistica dos em-
preendedores rurais, incluindo transporte e acesso
a mercados para a producao local.
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Juventude com deficiéncia

Promover o conhecimento e a compreensao so-
bre o capacitismo no ambiente educacional, as-
sumindo o compromisso de enfrentar as experién-
cias diarias de discriminacao, sejam elas intencionais
ou nao, vividas por pessoas com deficiéncia.

Reforcar as politicas plblicas ja existentes que
asseguram plena acessibilidade e participacao
significativa da juventude com deficiéncia na vida
publica e na formulacao de politicas, como o Novo
Plano Viver sem Limite (Decreto n°® 11.793/2023).

Expandir os esforcos de inclusao, retencao e
acompanhamento continuo de jovens com defi-
ciéncia na educacao e no emprego, garantindo con-
dicoes para que prosperem em todos os ambientes.

Estender o apoio de transicao do Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC) para o emprego, as-
segurando que jovens com deficiéncia mantenham
seguranga econdémica enquanto constroem autono-
mia e se adaptam a novas rotinas.

Ampliar o acesso ao esporte adaptado por meio
de iniciativas como a Secretaria Nacional de Para-
desporto (SNPAR) e o Programa Paralimpico (SP),
reconhecendo o papel do esporte no fortalecimen-
to da autoconfianca, da resiliéncia e da inclusdo so-
cial da juventude com deficiéncia.

Juventude trans

Ampliar programas que promovam liderancga,
seguranca e representatividade trans, com in-
vestimentos continuos em formacao politica, cam-
panhas publicas e politicas inclusivas, como o Pro-
grama Transcidadania, um programa municipal de
Sao Paulo, que da visibilidade as realidades trans.

Promover programas de lideranga e iniciativas
de conscientizacao conduzidas por pessoas
trans, com atenc¢ao especial a regides de maior in-
cidéncia de violéncia contra essa populagao.

Expandir as politicas de cotas ja existentes para
0 acesso ao ensino superior, incluindo jovens
trans, e tornar obrigatéria a criacao de programas
de apoio eficazes para melhorar a experiéncia e a
permanéncia de estudantes trans, como os Progra-
mas de Incentivo a Permanéncia Trans (PPI).
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Exemplos de boas praticas

Alguns servicos e iniciativas foram destacados de forma
positiva por jovens participantes durante o desenvolvi-
mento deste projeto.

Usina da Paz (Sao Paulo, Salvador, Para). Centros in-
tersetoriais que integram saude, educacao, assis-
téncia social e servicos de emprego em uma mesma
instituicao (SEAC Para, 2021).

Centros de referéncia comunitarios voltados para pes-
soas trans, como o Centro Municipal de Referéncia
LGBT+ (Salvador) e o Centro de Referéncia da Cidada-
nia LGBTI+ (Reparacao, 2022; Prefeitura SP, 2025)

Microcrédito e formacao profissional. Ceara Sem
Fome + Qualificagao e Renda, Acredita no Primeiro
Passo, Ceara Cred (Gov.br (xxx), 2024; Rede Nacio-
nal, 2024; (Governo do Ceara, 2024).

Centro de Convivéncia (RJ), que ofereceu espagos
seguros de cuidado infantil e apoio a trabalhadores
informais durante grandes festividades (Carioca Di-
gital, 2025).

Grupos de apoio como CONAQ, Malungu e Instituto
Odara, que fortalecem a defesa de direitos e a visibi-
lidade dos povos quilombolas (CONAQ, 2024; Malun-
gu, 2013; Instituto Odara, 2025).


https://www.seac.pa.gov.br/content/usinas-da-paz
https://reparacao.salvador.ba.gov.br/centro-municipal-de-referencia-lgbt-vida-bruno/
https://prefeitura.sp.gov.br/web/lgbti/w/rede_de_atendimento/271098#:~:text=Os%20Centros%20de%20Refer%C3%AAncia%20LGBTI+,preven%C3%A7%C3%A3o%20e%20enfrentamento%20da%20viol%C3%AAncia
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/ceara-comemora-primeiros-contratos-do-acredita-no-primeiro-passo
https://redacaonacional.com.br/ceara-credi-programa-de-microcredito-produtivo-busca-oferece-inclusao-financeira-para-micro-e-pequenos-negocios
https://www.ceara.gov.br/2024/06/12/com-investimento-a-r-40-milhoes-governo-do-ceara-lanca-eixo-de-capacitacao-do-programa-ceara-sem-fome
https://carioca.rio/servicos/programa-casa-de-convivencia-e-lazer-para-o-idoso/
https://conaq.org.br/
https://malungupara.wordpress.com/quemsomos-2/
https://institutoodara.org.br/
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Anexo 1:

Grupo Consultivo da Juventude
Next Generation Brazil

Amanda Soares

Nordeste

Pesquisadora de literatura brasileira com foco na forma-
¢ao de identidade de pessoas com deficiéncia, além de
influenciadora (@pcdperigosa), escritora e artista. Aman-
da tem deficiéncia fisica. E palestrante e conferencista
sobre questdes emocionais, de identidade e de género.

Bia Santos

Sudeste

Empreendedora social e CEO da Barkus. Atua com edu-
cacao financeira e inclusao de grupos marginalizados,
especialmente mulheres, pessoas negras e das classes
C,DeE.

Dandara Rudsan

Norte

Articuladora politica, pesquisadora de direitos humanos
e integrante da RENFA (Rede Nacional de Feministas An-
tiproibicionistas). Tem foco em raga, género, meio am-
biente, LGBTQIAPN+ e estudos juridicos. Fundadora do
NEPAZ e premiada por seu trabalho na Amazénia.

Fransuyle Farias

Nordeste

Embaixadora e lideranca da associacao Jovens do Bra-
sil, atua com engajamento e protagonismo juvenil por
meio da educacao e da inclusao produtiva.

Gabriel Adami

Centro-Oeste

Ativista socioambiental e assistente de politicas publicas
no Instituto SOS Pantanal.

Gabriel Morais

Sudeste

Diretor de relacdes institucionais do RenovaBR, onde
atua na formacgao de futuras liderangas politicas para o
fortalecimento da democracia brasileira. Tem carreira
dedicada ao setor de impacto social, desenvolvendo
programas socioecondmicos para organizacdes sociais
e para o setor privado.

Larissa da Silva Fontana

Sudeste

Pesquisadora e representante no Conselho Nacional de
Juventude (CONJUVE). Especialista em género, raca e
movimentos sociais. Membra ativa de diversos conse-
Ihos de juventude e igualdade racial. Secretaria executi-
va do Em Movimento e coordenadora executiva do Cen-
tro de Estudos e Meméria da Juventude.

Karoline Kass

Sudeste
Educadora e analista de educacao do Projeto SETA.

Natalia Di Ciero Leme Quadros

Sudeste

Gerente de programas e parcerias da Fundacao Arymax.
Trabalha ha mais de 15 anos no setor de impacto social
e, nos Ultimos seis anos, tem se dedicado a causa da in-
clusao produtiva de pessoas em situacao de vulnerabili-
dade econdémica no mundo laboral.

Vic Argolo

Norte

Mulher negra, bissexual e travesti. Professora, comunica-
dora, pesquisadora e ativista no Centro de Estudos e De-
fesa do Negro do Para (Cedenpa).



Anexo 2:

A pesquisa Next Generation Brasil aplicou um questiona-
rio online com mais de 60 perguntas, hospedado na pla-
taforma global de pesquisa de mercado Toluna. As ques-
tdes de multipla escolha foram apresentadas em ordem
aleatéria para minimizar vieses e garantir maior confiabi-
lidade nas respostas. Essa decisao metodoldgica reflete
o esforco de aprimorar a qualidade dos dados e reduzir
os efeitos de inducao durante a coleta.

O preenchimento levou, em média, de 30 a 40 minutos,
sem que houvesse qualquer compensacao oferecida
aos jovens brasileiros. O tamanho do questionario, aliado
a variedade de temas, representou um desafio para a co-
leta de dados. Alguns participantes podem nao ter dedi-
cado tempo suficiente para refletir sobre cada pergunta,
seja por tédio, cansaco ou dificuldades cognitivas. Esse
fator pode ter afetado parte dos resultados quantitati-
vos, reforcando a importancia de iniciativas qualitativas
para complementar e qualificar os achados.

Anomalias e limitagcoes

Os resultados revelaram uma anomalia nas cotas ra-
ciais, possivelmente associada a avangos sociais recen-
tes. Dados do Censo de 2022 para jovens de 16 a 35
anos indicam que 48% se declararam pardos e 11% pre-
tos (categorias frequentemente unificadas em docu-
mentos oficiais como populacao "negra", totalizando
59%), enquanto indigenas e amarelos somaram menos
de 1%. Por outro lado, a amostra do Next Generation
Brasil registrou proporcao maior de jovens que se iden-
tificaram como pretos (19%) e menor de pardos (36%),
resultando em 55% no total, nimero préximo ao dos
dados oficiais.

Uma hipétese é que os jovens estejam mais empoderados
para se autodeclarar pretos, influenciados por politicas
afirmativas, pela maior visibilidade publica do debate ra-
cial e pelas mudangas no discurso social sobre etnia e
raca. Outra explicagao plausivel é que o direcionamento
da coleta para comunidades sub-representadas, por meio
de redes locais e organizacdes de base, tenha ampliado a
participagao de jovens que se identificam mais pronta-
mente como pretos. Essa nuance reforga a necessidade
de interpretar os dados raciais nao apenas sob a 6tica es-
tatistica, mas também em sua dimensao sociocultural.
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As cotas para a faixa etaria de 16 a 18 anos nao foram to-
talmente alcancadas em razao da dificuldade de aplicar o
questionario a menores de idade. Houve negociacoes
avancadas com secretarias de educacao de pelo menos
trés estados, mas a autorizacao para aplicagao nas esco-
las ndo foi concedida dentro do prazo necessario. Ainda
assim, foram registradas 427 respostas nesse grupo, nu-
mero considerado suficiente para a andlise quantitativa.

A equipe de pesquisa reconhece outras limitacoes de-
mograficas. Embora o questionario tenha incluido per-
guntas sobre habita¢cao e vulnerabilidade urbana, o uso
da categoria favela pode nao refletir plenamente a diver-
sidade de condicoes periféricas e informais existentes
no Brasil. Em algumas localidades identificadas como
favelas, os préprios jovens nao selecionaram essa opgao
para descrever seu territorio. Da mesma forma, a jungao
entre areas metropolitanas e periféricas pode ter gera-
do distor¢des na leitura territorial.

Outro limite foi a auséncia de informacodes sobre se 0s
respondentes estudaram em escolas publicas ou priva-
das, um marcador essencial de desigualdade no Brasil.
Além disso, as perguntas sobre ocupacao atual nao per-
mitiam mudltiplas respostas, o que impactou especial-
mente jovens que estudam e trabalham.

No caso do ativismo climatico, faltou uma questao de
acompanhamento que possibilitasse aos jovens detalhar
o tipo de atividade realizada, o que teria ampliado a com-
preensao sobre o alcance do engajamento.

Para futuras pesquisas, € importante criar versdoes em
linguas indigenas para ampliar a inclusao dessa popula-
cao, que muitas vezes nao fala portugués fluentemente.
O mesmo vale para acessibilidade a jovens surdos por
meio de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e pelo uso
de linguagem simplificada, facilitando a compreensao
dos conceitos. Nesta edicao, a equipe contratou intér-
pretes de Libras para acompanhar grupos de jovens
surdos e utilizou métodos qualitativos para complemen-
tar a coleta. Ainda assim, o numero elevado de ques-
toes e respostas de multipla escolha foi apontado como
um desafio para esse grupo.
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Métodos qualitativos

0Os métodos qualitativos foram aplicados em dois mo-
mentos ao longo do estudo. No primeiro, foram realiza-
das 18 entrevistas em profundidade com liderangas
comunitarias e atores-chave que atuam com organiza-
¢oes juvenis em favelas, areas rurais, comunidades ri-
beirinhas e outros contextos marginalizados.

Entre os participantes estavam representantes da ASID
Brasil; Associagcao Voar; CIEDS; Conselho Nacional de
Juventude (CONJUVE); Escola Municipal Rural Bonifacio
Gomes; Fundagao Arymax; Grupo AdoleScER; Iniciativa
Negra; Instituto Mara Gabrilli; Instituto Salto; Jovens
Pela Diferenca; Junior Achievement Brasil; Juventude
Potentes; Ozipa Criativa; Projeto SETA; SOS Pantanal;
UniFavela; e Uniperiferias/IMJA.

As entrevistas abordaram temas como emprego, educa-
cao, empreendedorismo, género, raga, questdes am-
bientais e pautas LGBTQIAPN+. Esses dialogos ajudaram
a construir uma visao ampla e enraizada sobre os desa-
fios e as oportunidades vividas pelos jovens, particular-
mente em contextos de vulnerabilidade social.

ApOs a coleta dos dados quantitativos, que identificaram
tendéncias nacionais e regionais em larga escala, os
pesquisadores buscaram ouvir diretamente jovens cujas
vozes poderiam nao estar suficientemente representa-
das nos nimeros.

Foram realizados grupos focais e entrevistas com 105
jovens selecionados por sua participacao em grupos tra-
dicionalmente marginalizados, identificados por meio de
pesquisa documental

e consulta a especialistas.



Grupos focais

Juventude quilombola

Pessoas com deficiéncia

Juventude ribeirinha

Adolescentes negros

Juventude trans

Entrevistas individuais
qualitativas

Liderancas jovens

Juventude indigena

Trabalhadores
de aplicativos

Vendedores de rua
e de praia

Mulheres no
trabalho informal

Jovens engajados
politicamente
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8 participantes, de 21 a 34 anos, de areas urbanas e rurais do estado do Maranhao
(Nordeste).

7 participantes, de 18 a 33 anos, negros, pardos e brancos, em Salvador, Bahia
(Nordeste).

13 participantes, de 16 a 35 anos, do Para (Norte), incluindo desde dois graduados
universitarios até um participante de 35 anos analfabeto.

10 participantes, de 15 a 18 anos, de baixa renda, da regiao Sudeste.

10 participantes, de 18 a 33 anos, de sete localidades diferentes em trés estados,
incluindo negros, pardos, brancos e indigenas. Este grupo focal foi realizado online.

18 entrevistas em profundidade, realizadas antes da pesquisa, com liderancas
comunitarias que atuam em ou dirigem organizacdes voltadas para a juventude em
favelas, areas rurais, comunidades ribeirinhas ou outros contextos marginalizados.

11 entrevistas, com participantes homens e mulheres, de 19 a 35 anos, de pelo menos
cinco estados diferentes.

9 entrevistas, com entregadores e motoristas de transporte por aplicativo, de 19 a 33
anos (em sua maioria homens, negros, pardos e brancos), entrevistados presencialmen-
te no Sudeste.

11 entrevistas, com homens e mulheres, de 17 a 34 anos (negros e pardos), também
realizadas presencialmente no Sudeste.

14 entrevistas, com mulheres de 19 a 34 anos (brancas, negras e pardas), atuando em
diferentes ocupac¢oes informais, entrevistadas por telefone ou presencialmente.

12 entrevistas, com jovens de 22 a 30 anos, de trés regides do Brasil.
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Anexo 3:
Glossario

ABMES - Associacao Brasileira de Mantenedoras de
Ensino Superior. Associagao representativa das univer-
sidades privadas. www.abmes.org.br

Aquilombola Brasil. Lancado em 2023, este programa
federal tem como objetivo apoiar a populagao quilombo-
la no acesso ao solo e ao territério; em infraestrutura e
qualidade de vida; inclusao produtiva e etnodesenvolvi-
mento; além de direitos e cidadania. https://www.planal-
to.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/decreto/
d11447.htm

Fundacao Arymax. Fundacao filantropica criada em
1990 que apoia projetos sociais relacionados a educagao
e inclusao financeira no Brasil. https://arymax.org.br/

ASID Brasil — Aliada Social pela Inclusao e Diversida-
de Brasil. Organizacao que promove a inclusao social e
digital de pessoas com deficiéncia no Brasil. https://asi-

dbrasil.org.br/

Associacao Voar. Organizagao da sociedade civil brasi-
leira dedicada a apoiar a inclusao social, especialmente
de pessoas com deficiéncia, por meio de programas de
educacao e empoderamento. https://www.associacao-
voar.com.br

Banco Palmas - primeiro banco comunitario do Brasil, a
iniciativa busca democratizar o acesso a servicos finan-
ceiros e bancarios para a populacao da periferia de For-
taleza, com ampla participacao e controle social, mobili-
zando associacdes locais e fomentando o
desenvolvimento socioeconémico de bairros e favelas.
https://bancopalmas.com/

Barkus. Edtech brasileira que tem como objetivo demo-
cratizar o acesso a educacao financeira por meio da tec-
nologia, voltada para jovens e adultos em situacao de
vulnerabilidade social. www.barkus.com.br

BNCC - Base Nacional Comum Curricular A Base Nacio-
nal Comum Curricular (BNCC) é um documento normativo
que define o conjunto organico e progressivo de aprendi-
zagens essenciais que todos os estudantes devem desen-
volver ao longo das etapas e modalidades da Educagao
Basica. https://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BNCC da Computagao - Base Nacional Comum Curri-
cular da Computacao. Diretrizes oficiais para a inclusao
da computacao no curriculo nacional. https:/www.gov.
br/mec/pt-br/escolas-conectadas/BNCCComputao-
Completodiagramado.pdf

Plano Juventude Negra Viva. Iniciativa federal intermi-
nisterial voltada a redugao da violéncia e a promocao de
direitos, acesso e oportunidades para a juventude negra
no Brasil. www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/
plano-juventude-negra-viva

BPC - Beneficio de Prestacao Continuada. Beneficio
assistencial em dinheiro concedido a pessoas idosas
(65+) e a pessoas com deficiéncia sem condigdes de pro-
ver o préprio sustento ou de té-lo provido pela familia. O
valor corresponde a um salario minimo mensal. https://
www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/suas/bene-
ficios-assistenciais/
beneficio-assistencial-ao-idoso-e-a-pessoa-com-defi-
ciencia-bpc

BRICS. Organizacao intergovernamental formada por
nacoes em desenvolvimento (Brasil, China, Egito, Etidpia,
Emirados Arabes Unidos, india, Indonésia, Ird, Russia,
Arabia Saudita e Africa do Sul), voltada & cooperagao
econbmica, politica e de desenvolvimento. https:/www.
gov.br/planalto/pt-br/agenda-internacional/missoes-in-
ternacionais/cupulas-do-brics/reuniao-do-brics-2023/
historia-do-brics

CAIBARNX - Coordenadoria das Associac¢odes Indige-
nas do Balaio, Alto Rio Negro e Xié. Estrutura regional
de coordenacao indigena vinculada a Federagao das Or-
ganizacoes Indigenas do Rio Negro (FOIRN).
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CAIMBRN - Coordenadoria das Associacées Indige-
nas do Médio e Baixo Rio Negro. Criado em 2004, o
CAIMBRN representa e articula associacoes indigenas
do médio e baixo Rio Negro.

CEBRAP - Centro Brasileiro de Analise e Planeja-
mento. Centro de pesquisa multidisciplinar e think tank
dedicado a analise critica da sociedade brasileira e a
formulacao de politicas publicas progressistas. www.

cebrap.org.br/

CEDENPA - Centro de Estudos e Defesa do Negro do
Para. Organizagao sem fins lucrativos sediada no Par3,
atuante desde 1980 no combate ao racismo, preconcei-
to e discriminagao na sociedade brasileira. www.ceden-

pa.org.br

Cerrado. Bioma tropical de savana localizado no Brasil
Central, conhecido por sua excepcional biodiversidade e
recursos hidricos. Com mais de 2 milhdes de km?, abriga
uma combinagao de campos, arbustais e florestas. Ape-
sar de sua importancia ecoldgica, sofre ameacgas da ex-
pansao agricola e da perda de habitat.

CIEDS - Centro Integrado de Estudos e Programas de
Desenvolvimento Sustentavel. Organizacdo voltada a
promogao do desenvolvimento sustentavel por meio de
programas integrados sociais, econdmicos e ambientais
no Brasil. https://www.cieds.org.br/

CIMI - Conselho Indigenista Missionario. Organiza-
¢ao de inspiragao catblica de defesa dos direitos indi-
genas, vinculada a Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil (CNBB). www.cimi.org.br/o-cimi/

CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho. Principal mar-
co legal regulador das relagdes de trabalho no Brasil,
abrangendo direitos individuais e coletivos. Trabalhado-
res "CLT" sao aqueles empregados em regime de tempo
integral e contrato permanente.

COIDI - Coordenadoria das Organizacoes Indigenas
do Distrito de lauareté. Instancia regional indigena que
representa organizacoes de lauareté em suas relacoes
com o governo e instituigoes.

CONAQ - Coordenacao Nacional de Articulacao das
Comunidades Negras Rurais Quilombolas. Entidade
que atua com mais de 3.500 comunidades quilombolas
em todo o pais. https://conag.org.br/
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CONJUVE - Conselho Nacional de Juventude. Orgio
consultivo vinculado a Secretaria Nacional de Juventu-
de, composto por representantes de ministérios do go-
verno, membros de organiza¢des da sociedade civil que
trabalham com juventude e liderancas jovens.

COP30 - Conferéncia das Nagoes Unidas sobre as
Mudancas Climaticas de 2025. Conferéncia das Na-
¢oes Unidas focada nos esforgos globais para enfrentar
as mudangas climaticas. Belém, Norte do Brasil, 2025.

DAJIRN - Departamento de Adolescentes e Jovens
Indigenas do Rio Negro. Monitora e influencia politi-
cas publicas relacionadas a juventude e aos adolescen-
tes indigenas na regiao do Rio Negro. https://foirn.org.

br/jovens/

DIA WII - Coordenadoria das Associacoes Indigenas
do Baixo Uaupés, Rio Tiquié e Afluentes. Parte da
FOIRN, atuando nas regides dos rios Tiquié e Uaupés.

Diretas Ja. Movimento civico popular da década de
1980 que exigia eleigbes diretas para presidente, funda-
mental para o retorno da democracia no Brasil.

EAD - Educacao a Distancia. Modalidade de ensino em
que o curso é realizado a distancia, via internet, sem ne-
cessidade de comparecer presencialmente a instituicao
educacional.

ELAFAV - Coletivo ELAFAV é uma organizacao da cultura
hip-hop que atua como um ecossistema de voluntariado,
colaboracgoes, doacoes, arte, educacgao e profissionali-
zacao nas periferias de Brasilia.
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Estratégia Nacional de Escolas Conectadas - Enec.
Estratégia nacional que busca garantir conectividade a
internet em todas as escolas publicas de educacao basi-
ca do pais e apoiar a aquisicao e melhoria dos equipa-
mentos necessarios.

Favelas. Assentamentos urbanos informais no Brasil,
frequentemente com caréncia de infraestrutura e servi-
G¢os publicos, mas ricos em cultura e organizagao
comunitaria.

FAPESP - Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado
de Sao Paulo. Fundacao estadual de Sao Paulo que fi-
nancia pesquisa e inovacao em ciéncia e tecnologia, por
meio de recursos provenientes da arrecadacao de im-
postos estaduais. https://fapesp.br/

FBSP - Forum Brasileiro de Seguranca Publica. Orga-
nizacao independente da sociedade civil que produz da-
dos e pesquisas sobre seguranca publica e violéncia no
Brasilwww.forumseguranca.org.br

FGV - Fundagao Gettlio Vargas Uma das principais ins-
tituicoes de pesquisa e ensino em politicas publicas, eco-
nomia, direito e negdcios do Brasil. www.portal.fgv.br/en

FIES - Fundo de Financiamento Estudantil. Programa
federal de financiamento estudantil para mensalidades
do ensino superior privado.

Firjan - Federacao das Industrias do Estado do Rio de
Janeiro. Representa os setores industriais do Rio de Ja-
neiro, oferecendo servicos em inovacgao, infraestrutura e
desenvolvimento da forga de trabalho. www.firjan.com.br

Plano de Cinco Pactos. Proposta do governo federal,
sob a presidéncia de Dilma Rousseff em 2013, com foco
em reforma politica, transporte publico, saldde, educa-
cao e responsabilidade.

Grupo AdoleScER. Organizacao da sociedade civil dedi-
cada ao desenvolvimento humano de jovens em comuni-
dades vulneraveis do Nordeste do Brasil. https://adoles-

cer.org.br/
IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos

Recursos Naturais Renovaveis. Agéncia federal de fis-
calizacao ambiental e de conservagao.www.gov.br/ibama

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
Agéncia nacional de estatisticas, incluindo dados demo-
graficos, sociais e econémicos. www.ibge.gov.br/en/

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira. Autarquia vinculada ao
Ministério da Educagao que produz indicadores e avalia-

¢oes educacionais. www.gov.br/inep
Iniciativa Negra. Movimento que promove a cultura

afro-brasileira e combate a discriminagao racial no Bra-
sil. https://iniciativanegra.org.br/

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social. Agéncia
federal vinculada ao Ministério da Previdéncia Social res-
ponsavel pela gestdao dos beneficios previdenciarios no
Brasil. www.gov.br/inss

Instituto Odara. Organizacao feminista negra, com foco
na heranca africana, sediada em Salvador, Bahia. https://
institutoodara.org.br/

Instituto Salto. Organizacao que desenvolve projetos
educacionais e sociais voltados para comunidades mar-
ginalizadas. https://institutosalto.org.br/

Jovens do Brasil. Movimento independente e apartida-
rio que apoia projetos voltados para questdes da juven-
tude brasileira, por meio da educac¢ao e da inclusao pro-
dutiva. www.jovensdobrasil.org

Jovens Pela Diferenca. Movimento juvenil que defende
a inclusao e os direitos de jovens com deficiéncia.

Junior Achievement Brasil. Programa que apoia o de-
senvolvimento do empreendedorismo e de habilidades
de lideranca entre estudantes. https://jabrasil.org.br/

Juventudes Potentes. Coletivo juvenil voltado ao em-
poderamento, a expressao cultural e aos direitos sociais.
https://juventudespotentes.org.br/
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Lei de Cotas. Lei federal que exige que universidades
publicas reservem vagas para estudantes de baixa ren-
da, com cotas para jovens negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia.

Lei Suplicy de Lacerda (Lei n° 4,464/1964). Lei pro-
mulgada em 1964 que desarticulou os movimentos estu-
dantis independentes durante a ditadura militar.

Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Lingua oficial da co-
munidade surda brasileira, utilizada para comunicagao.

LGBTQIAPN+. Acronimo inclusivo para diversas orienta-
¢cOes sexuais e identidades de género. L — Lésbicas, G -
Gays, B — Bissexuais, T — Transgéneros, Q — Queer ou
Questionando, | — Intersexo, A — Assexuais ou Agénero
(ou Aliados), P — Pansexuais, N — Nao binarios, + — outras
identidades e orientacoes.

Malungu. Organizagao de comunidades quilombolas no
estado do Para. https://malungupara.wordpress.com/

quemsomos-2/
Instituto Mara Gabrilli. Organizacao sem fins lucrativos

dedicada a inclusao e ao empoderamento de pessoas
com deficiéncia. https://img.org.br/

Programa Mais Médicos. Programa de salde publica
voltado a enfrentar a escassez de profissionais médicos
em regides desassistidas.

Programa Mais Professores. Programa de 2025 para
enfrentar a escassez de professores no Brasil, com énfa-
se em regides desassistidas.

MEC - Ministério da Educacao. Orgao federal responséa-
vel pela politica nacional de educagao. www.gov.br/mec

MEI - Microempreendedor individual. Status legal
para trabalhadores auténomos acessarem beneficios
fiscais e previdenciarios. www.gov.br/mei

NADZOERI - Coordenacao da Organizagao Baniwa e
Koripaco. Representa os povos Baniwa e Koripaco,
apoiando planos de gestao territorial e ambiental (PGTA).

NGOs - Organizag¢oes Nao Governamentais. Organiza-
¢oes independentes e sem fins lucrativos que atuam em
areas como educacao, direitos humanos e desenvolvi-
mento sustentavel.
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Novo Plano Viver Sem Limite - O Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Novo Viver Sem
Limite) foi instituido pelo Decreto n® 11.793/2023, com o
objetivo de garantir maior dignidade as pessoas com de-
ficiéncia, suas familias e comunidades no Brasil. https://
www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-
-com-deficiencia/acoes-e-programas/
plano-novo-viver-sem-limite

NUPDEC - Ntcleo de Protecao e Defesa Civil. Grupos
comunitarios voluntarios de defesa civil. https://cario-
ca.rio/servicos/projeto-nupdec-nucleo-de-protecao-
e-defesa-civil/

OECD - Organizacao para a Cooperacao e Desenvol-
vimento Econdmico. Organizacgao internacional com 38
paises-membros. Atua como férum e centro de conheci-
mento para dados, analises e boas praticas em politicas

publicas. www.oecd.org/
Ozipa Criativa. Projeto social voltado para arte e inclu-

sao cultural em comunidades vulneraveis. https://cola-
boragpa.com.br/ong/ozipa-criativa

Pantanal. Um dos maiores ecossistemas tropicais alaga-
veis do mundo, localizado no Brasil, Paraguai e Bolivia,
ameacgado por incéndios e expansao agricola.

Programa PARALIMPICO. Programa Paralimpico - Base
estrutural do paradesporto, presente em todo o estado
de Sao Paulo, reunindo atletas, professores e organiza-
dores para o desenvolvimento da modalidade.

PDDE Equidade - Programa Dinheiro Direto na Escola
Equidade. Destina recursos financeiros suplementares
a escolas publicas de Educacgao Basica que atendem po-
pulagdes historicamente excluidas. https://www.gov.br/
mec/pt-br/pdde/pdde-equidade

Pé-de-Meia - Iniciativa governamental que oferece in-
centivos financeiros para a frequéncia ao ensino médio
de estudantes de baixa renda. www.gov.br/mec/pt-br/
pe-de-meia

PIEC - Politica de Inovacao Educacao Conectada.
Programa do Ministério da Educagcao que promove o
acesso universal a internet e incentiva o uso de tecnolo-
gia digital em escolas publicas. https://educacaoconec-
tada.mec.gov.br/
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Plano Juventude Negra Viva. Iniciativa voltada a redu-
zir as vulnerabilidades que afetam jovens negros brasi-
leiros e a violéncia letal baseada no racismo estrutural.
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/
plano-juventude-negra-viva

PNEEI - Plano Nacional de Educacao Escolar Indige-
na. Plano intergovernamental que busca implementar as
propostas deliberadas na Il Conferéncia Nacional de Edu-
cagao Escolar Indigena (CONEEI); fortalecer o regime de
colaboragao entre entes federados, ampliar a participa-
Gao social, garantir transparéncia das a¢oes e gestao por
resultados, constituindo instrumento de monitoramento,
avaliacao e controle social da EEl. https://www.gov.br/
mec/pt-br/educacao-escolar-indigena

PNEERQ - Politica Nacional de Equidade, Educacao
para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacao Escolar
Quilombola. Programa educacional voltado a superar
desigualdades raciais e étnicas e o racismo no ambiente
escolar, além de promover politicas educacionais para a
populacao quilombola. O publico-alvo abrange toda a co-
munidade escolar. https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq

Pronaf - Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar. Promove o desenvolvimento sus-
tentavel de areas rurais por meio de agdes voltadas ao
aumento da capacidade produtiva, geragao de empregos
e elevacao da renda, visando melhorar a qualidade de
vida e o exercicio da cidadania de agricultores familiares.
https://www.gov.br/pt-br/servicos/acessar-o-programa-
nacional-de-fortalecimento-da-agricultura-familiar-pronaf

PcDs - Pessoas com deficiéncia. Pessoas com deficién-
cias de longo prazo que enfrentam barreiras a participa-
cao plena na sociedade.

Qualifica Brasil. Acao do Ministério da Educagao em par-
ceria com o Ministério da Economia, que oferece, gratui-
tamente, vagas em cursos de qualificacao profissional
para atender a demanda do setor produtivo, ampliar a
empregabilidade e promover a inclusao produtiva de es-
tudantes e recém-formados. https://qualifica-brasil.com/

Quilombola. Comunidades afro-brasileiras descenden-
tes de pessoas que fugiram da escravidao, reconhecidas
como povos tradicionais com direitos territoriais.

RENFA - Rede Nacional de Feministas Antiproibicio-
nistas. Organizacao politica feminista, antirracista, su-
prapartidaria e anticapitalista que luta pelos direitos hu-
manos e pelo empoderamento politico de mulheres e
pessoas trans. www.renfa.org

RenovaBR. Maior escola de formagao politica do Brasil.
Escola multipartidaria e sem fins lucrativos que capacita
liderangas politicas e publicas. www.renovabr.org

Sistema S. Conjunto de instituicdes paraestatais (Senai,
Sesi, Senac, Sesc, Sebrae, Senar, Sest, Senat e Sescoop)
que oferecem servicos como educacao profissional, as-
sisténcia social, consultoria, pesquisa e lazer.

Instituto Salto. Organizacao que desenvolve projetos
educacionais e sociais voltados para comunidades mar-
ginalizadas. https://institutosalto.org.br/

ODS 18 - Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
18 (proposta). Extensao nao oficial dos ODS da ONU, su-
gerida pelo presidente Lula para incluir a protecao dos
direitos indigenas e dos saberes tradicionais.

SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pe-
quenas Empresas. Instituicao autbnoma sem fins lucra-
tivos, criada em 1972. Oferece capacitacao, consultoria
e acesso a crédito para empreendedores.

SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comer-
cial. Principal instituigao de educacao profissional volta-
da para os setores de bens, servi¢os e turismo.

SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.
Servico publico que forma profissionais e oferece servi-
¢os tecnoldgicos a industrias brasileiras e estrangeiras.

SESI - Servico Social da Industria. Organizagao priva-
da sem fins lucrativos, criada em 1946 pela Confedera-
¢ao Nacional da Industria, com foco na qualidade de vida
de trabalhadores e comunidades.
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Projeto SETA - Solidariedade, Educacao, Transforma-
c¢ao e Acao. Iniciativa social voltada a educacao e ao
desenvolvimento comunitario no Brasil. https://projeto-

seta.org.br/en/

SNPAR - Secretaria Nacional de Paradesporto. Pro-
move e coordena a¢des de paradesporto para garantir
as pessoas com deficiéncia acesso a pratica esportiva
em todas as suas modalidades. https://www.gov.br/es-
porte/pt-br/composicao/orgaos-especificos/esporte/

paradesporto

SOS Pantanal. Organizacdo ambiental dedicada a prote-
cao e restauracao do bioma Pantanal. https://sospanta-
nal.org.br/

STEM - Sigla em inglés para Ciéncia, Tecnologia, En-
genharia e Matematica. Refere-se a campos académi-
cos e profissionais ligados a inovagao e tecnologia.

Transcidadania. O Programa Transcidadania € uma ini-
ciativa da Prefeitura de Sao Paulo que busca fortalecer a
inclusao profissional, a reintegragcao social e a cidadania
de travestis, mulheres trans e homens trans em situacao
de vulnerabilidade. https://prefeitura.sp.gov.br/w/noti-
cia/transcidadania-entenda-como-funciona

Travesti - Pessoa designada homem ao nascer que ado-
ta expressao de género feminina, mas nao necessaria-
mente se identifica como mulher ou mulher trans. As
travestis se reconhecem como uma identidade de géne-
ro distinta, nao restrita ao binario homem/mulher, carre-
gando um importante significado politico, cultural e so-
cial na América Latina.

UNDP - Programa das Nag¢oes Unidas para o Desen-
volvimento (United Nations Development Program-
me). Agéncia da ONU que promove desenvolvimento
sustentavel e inclusivo em parceria com governos e so-
ciedade civil. www.undp.org/brazil

UNE - Uniao Nacional dos Estudantes. Principal enti-
dade estudantil do Brasil, representa universitarios e de-
fende direitos educacionais. www.une.org.br

UNICEF - Fundo das Nag¢oes Unidas para a Infancia.
Organizagao internacional que atua na protecao dos di-
reitos e do bem-estar de criangas em todo o mundo. ht-
tps://www.unicef.org/
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Uneafro - Uniao de Nicleos de Educacao Popular para
Negras, Negros e Classe Trabalhadora. Entidade que
promove equidade racial por meio da educacao popular.
https://uneafrobrasil.org

UniFavela. Organiza¢ao que promove educacao, cultura
e desenvolvimento social em favelas brasileiras. https://
unifavela.com.br/

Uniperiferias. Rede internacional que conecta iniciati-
vas das periferias urbanas brasileiras para fortalecer
acoes comunitarias. https://imja.org.br/uniperiferias

USP - Universidade de Sao Paulo. Uma das universida-
des mais prestigiadas e influentes do Brasil e da América
Latina.

Jovem Aprendiz. Programa de estagio para jovens de
14 a 24 anos. A Lei do Aprendiz determina que empresas
de médio e grande porte reservem de 5% a 15% de suas
vagas para aprendizes, que devem estar matriculados
em curso educacional reconhecido (técnico ou superior)
e frequentar cursos de formacgao profissional oferecidos
por instituicoes autorizadas. As empresas participantes
recebem beneficios e incentivos fiscais.

Prémio Jovem Quilombola Inovador. Promovido pelo
Ministério da Cultura, premia solugdes praticas voltadas
para a melhoria da vida dos quilombolas.
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