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Protecao e Bem-Estar

A Protecao e o Bem-Estar representam nosso compromisso em criar
um ambiente seguro, no qual nenhuma crianca ou pessoa adulta sofra

qualquer tipo de dano, abuso ou exploracao durante o contato
CONOSCO.

Adotamos uma abordagem de tolerancia zero a omissao em relacao a
protecao. Na pratica, i1sso significa que todos os esforcos necessarios
devem ser feitos para garantir o cumprimento da Politica,
Independentemente de custos ou inconvenientes operacionais.

Comunicacao de
gcg%gﬁ&é%lquer situacao que coloque

em risco a sua seguranca ou a de outras pessoas,
escaneie o codigo ou entre em contato com
marcela.gobo@britishcouncil.org.




Por que este prémio é importante

Fortaleciment
o de
capacidades

Apoio Colaboracao Reconhecime
financeiro internacional nto
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alem pode se inscrever

O Prémio esta aberto a
Instituicoes brasileiras de ensino
superior e pesquisa com
comprovado compromisso com a
igualdade de género.

As inscricoes devem ser feitas na
categoria Mérito Institucional —
pelo(a) representante legal da
instituicao ou por um(a)
representante institucional
formalmente designado(a).
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Documentos obrigatorios

www.britishcouncil.org

As inscricoes devem ser realizadas
por meio da plataforma eFomento
do CNPqg e devem incluir trés itens
principais:

1. O formulario de proposta
preenchido no eFomento.

2. Um Plano de Acao Institucional,
baseado no Marco Referencial
para a Igualdade de Género nas
IES.

3. Uma Carta de Adesao da
Reitoria, confirmando o
COMPromisso com 0s principios
do Marco e a implementacao das
acoes.



aonograma de inscricao

A cerimoOnia de

As inscricoes foram O prazo para envio das | Os resultados serao o . ,
abertas em 9 de inscricoes é 24 de anunciados em 27 de premlagao;cc;rcm)zegera
outubro de 2025. novembro de 2025. fevereiro de 2026. €M marco de ’

em Brasilia.
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Como se inscrever

Acesse a plataforma

eFomento do CNPq

www.britishcouncil.org

Revisao

Revise todos os
requisitos e critérios
no Edital Oficial

\ ] —

Envie seus
documentos
completos antes do




iensagem principal

Em resumo, este Prémio & uma
oportunidade valiosa para:

= Fortalecer o programa
Institucional de igualdade de
género

= QObter reconhecimento nacional e
Internacional

‘ . = Posicionar sua universidade como

lider em inclusao e diversidade na
ciéncia
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Definindo objetivos praticos para a igualdade de género

www.britishcouncil.org
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Importan

objetivos
es

Por que o
sao



O_que torna um objetivo pratico

® > @ > @

Especifico

Defina objetivos
precisos (por
exemplo:
“Desenvolver
categorias de
competéncias
para cinco

departamentos”).

Mensuravel

Estabeleca
critérios para
medir 0 sucesso
(por exemplo: “Até
o sexto més, 80%
das descricoes de
cargos atualizadas
para refletir os
frameworks de
competéncias)).

Atingivel

Garanta que os
objetivos sejam
realistas,
considerando os
recursos da
organizacao.

Relevante

Alinhe-se as
necessidades do
negocio e as
prioridades de
desenvolvimento
da forca de
trabalho.

Com prazo
definido

Estabeleca
prazos paraa
conclusao (por
exemplo:
“Concluir a
implementacao
do framework de
competéncias
ate 3s7).
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Conectando-se ao prémio

Os requisitos

do Plano de m O Marco de
Acao J
Institucional b 'gg'g.ﬁ?g%ge

British Council
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B(emplos de objetivos praticos

Aumentar em 20% a
participacao de
mulheres em
pesquisas nas areas
de STEM ao longo de
dois anos.

Estabelecer um
Comité de Igualdade
de Género até marco

de 2026.

@

esenvolver e
implementar uma

N politica de
recrutamento
sensivel as questoes

de género até o final
e 2025.

www.britishcouncil.org
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Erros comuns a evitar

www.britishcouncil.org

Muito vago,

como

W “melhorar a
igualdade de
género”

Excessivament
e ambicioso
s'a em relacao aos
recursos
disponiveis

Nao
mensuravel ou
sem linha de
base

sconectado
dos marcos
institucionais
ou do
framework do
rémio
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Atividade: elabore seus objetivos

-

Identifique uma

area prioritaria
para sua instituicao

www.britishcouncil.org

Elabore um ou dois

objetivos SMART
relacionados a essa
prioridade
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Compartilhamento e discussao em
grupo | —
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