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Protecao Integral

Protecao e bem-estar

¢t A Protecao e o bem-estar representam nosso compromisso em criar um ambiente seguro,
no qual nenhuma crianca ou pessoa adulta sofra qualquer tipo de dano, abuso ou
exploracao durante o contato conosco.

e¢ Adotamos uma abordagem de tolerancia zero a omissao em relacao a protecao. Na
pratica, isso significa que todos os esforcos necessarios devem ser feitos para garantir o
cumprimento da Politica, independentemente de custos ou inconvenientes operacionais.

Fale conosco

¢ Se vocé precisar relatar qualquer situacao que coloque em risco a
Ssua seguranca ou a de outras pessoas, escaneie o cddigo ou entre
em contato com br_sg fp@britishcouncil.org ou
marcela.gobo@britishcouncil.org.

¢ Safe Call: 0212 038 3306



mailto:br_sg_fp@britishcouncil.org
mailto:marcela.gobo@britishcouncil.org
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Parcerias

O Prémio Mulheres e Ciéncia € uma iniciativa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ), realizada em parceria com o
British Council (BC), o Banco de Desenvolvimento da América Latina e
Caribe (CAF), o Ministério das Mulheres (MMulheres) e o Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI).

A uniao dessas instituicoes reforca o compromisso com a promoc¢ao da
equidade de género, o fortalecimento da participacao das mulheres na Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao e o reconhecimento de pesquisadoras, jovens talentos
e instituicoes que contribuam para uma ciéncia mais diversa, inclusiva e de
exceléncia.
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Obijetivos

O Prémio Mulheres e Ciéncia busca
reconhecer e Incentivar a
participacao de mulheres na Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, promovendo
a diversidade, a equidade de género,
étnica e racial, além de reconhecer
pesquisadoras de exceléncia, e
valorizar jovens talentos e
iInstituicoes comprometidas com a
promocao da igualdade de género na
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Categorias

« [ncentivo — Jovens participantes do Programa Asas para o
Futuro.

« Estimulo — Pesquisadoras com doutorado obtido a partir de
2011.

« Trajetdria — Pesquisadoras com doutorado obtido até
2010.

« Mérito Institucional — Instituicoes de ensino superior e
Institutos de pesquisa com acoes voltadas a igualdade de
género.
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Inscrigoes

« Abertas até 10 de setembro de 2026;

« Devem ser feitas exclusivamente pela pagina do Prémio;

« (Cada categoria prevé a submissao de documentacao
especifica; e

« Os documentos deverao estar disponiveis para acesso por

meio de link publico, informado no campo "Resumo” do
formulario.
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Serao formadas duas Comissoes
Julgadoras, compostas por bolsistas do
CNPq e representantes das instituicoes
parceiras; uma fara o julgamento das
categorias Incentivo e Mérito Institucional e
a outra das categorias Estimulo e Trajetoria.

O Resultado Final sera divulgado em
novembro de 2026 e a cerimdnia de
premiacao acontecera em marco de
2027, em Brasilia.
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Premiacao

Além do reconhecimento institucional, a premiacao inclui valores em
dinheiro, participacao na cerimonia de premiacao e apoio para participacao
em eventos cientificos, intercambio internacional e desenvolvimento de /\
capacidades, conforme a categoria.

« Incentivo: R$ 5.000,00

« Estimulo: R$ 20.000,00

« Trajetoria: R$ 40.000,00

« Meérito Institucional: R$ 60.000,00
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Categoria
Mérito
Institucional

Construindo um plano de acao
eficaz e mensuravel



Mérito Institucional

IFRS UFC UFF

e¢ Categoria apoiada pelo
British C il
il fori e UFPA UFRPE UFPI
politicas institucionais
transformadoras e

reconhecer o avanco das
mulheres nas ciéncias.

&t Premia instituicoes que
demostram compromisso
com a igualdade de
género e planos de acao

estratégicos. PREMIO

. MULHERES l
¢ A edigao de 2026 oferece -' = ECIENCIA
w""

trés prémios de RS 60.000.




Categoria Mérito Institucional: Inscricao

¢ Envio da inscrigao: ¢ Documentacao necessaria:

* Representante legal da instituicao  Curriculo atualizado na Plataforma Lattes
(Reitoria/Pr6-Reitoria/Direcao-Geral)
ou por pessoa formalmente designada

para esse fim, mediante documento de - Plano de ac3o institucional eficaz e mensuravel,
delegagao/indicacao. desenvolvido com base no Marco Referencial
para Igualdade de Género em Instituicoes de
Educacao Superior ou Institutos de Pesquisa

« Formulario de inscricao: Plataforma eFomento

« Em caso de mais de uma inscricao
submetida pela mesma instituicao,

sera considerada valida apenas a - Carta de adesdo da reitoria da IES/IP aos

ultima inscricao efetuada dentro do principios do Marco Referencial e de

prazo. compromisso com a implementacao de acoes
do plano

Se houver, no mesmo arquivo, o documento
de delegacao/indicacao



https://www.britishcouncil.org.br/sites/default/files/marco_referencial_para_a_igualdade_de_genero_em_instituicoes_de_ensino_superior_no_brasil_pt.pdf
https://www.britishcouncil.org.br/sites/default/files/marco_referencial_para_a_igualdade_de_genero_em_instituicoes_de_ensino_superior_no_brasil_pt.pdf
https://www.britishcouncil.org.br/sites/default/files/marco_referencial_para_a_igualdade_de_genero_em_instituicoes_de_ensino_superior_no_brasil_pt.pdf

Categoria Mérito

Hewioer Pe Institucional: Orientagoes

ﬁ&;q% ngi; | Plano de acdo em linha com

43%\%‘ }’6%}\2 o Marco Referencial para a
O I

lgualdade de Género em IES
do Brasil

Prazo maximo para a
realizacao das acoes do
plano: um ano

Recursos financeiros
destinado as acoes do plano
em linha com os itens
financiaveis
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Mérito Institucional;
Critérios

& Inscricoes até 10 de
setembro de 2026

s¢ Todos os detalhes no site do

A - Alinhamento com os dez principios do
Marco Referencial

ez Pontuacao
Criterios . .

20

B - Plano de acao eficaz e mensuravel, com
marcos temporais bem estabelecidos,
destacando quais acoes a serem
implementadas seriam passiveis de
financiamento com 0s recursos desta
premiacao dentro do prazo de 1 (um) ano.

30

C - Existéncia de comités institucionais para
acoes de igualdade de género e sua clara
relacao com o desenho e implementacao do
plano de acao apresentado

25

D - Estratégia de sustentabilidade para
manter a implementacao e incorporar a
politica institucional para igualdade de
género

25

18



Marco Referencial para a lgualdade de Género

¢ Lancado em 2022, inspirado na

iniciativa Athena Swan Charter do Reino oo 2aal
Unido.
] ] Mulheres na Ciéncia

¢t Desenvolvido por meio da

colaboracao entre instituicoes Marco

brasileiras e britanicas atraves de um Referencial

edital do British Council.

para a lgualdade

¢t Ferramenta para apoiar as instituicoes de Género

de ensino superior na promocao de em Instituicoes de Ensino

mudangas estruturais que superem as Superior no Brasil
barreiras de género.

8 Adaptavel ao contexto especifico de
cada instituicao e implementado
internamente por uma equipe de
autoavaliacao.

Baixe agoral
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O que é o Marco Referencial e como pode ser adotado pelas IES?

Estrutura para organizar,
dar mais relevancia e
unidade as iniciativas de
género e diversidade no
ecossistema de educacao e
Ciéncia

Plataforma para interacao
entre IES e com as agéncias
e instituicoes de fomento

Ferramenta para
monitoramento e
implementacao

Catalisador de mudancas
Institucionais

Ferramenta que possibilita
transparéncia e alinhamento
a coleta de dados nas IES e
que promove uma série de
Incentivos para
transformacao sistémica

20



Principios norteadores

Equipe de
Autoavaliacao autoavaliacao

(EA)
Consulta e Coleta de dados
engajamento

Analise e
Planode apresentacao de
comunicacgao dados

. Definicao de

Autorreflexao prioridades

Plano de acao eficaz e mensuravel I
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Plano de acao
eficaze
mensuravel -
SMART

Especifico
Defina objetivos precisos

Mensuravel
Estabeleca critérios para medir o sucesso

Factivel
Garanta que os objetivos sejam realistas,
considerando os recursos da organizacao.

Relevante
Alinhe-se as necessidades da IES e as prioridades de
desenvolvimento identificadas

Com prazo definido

Estabeleca prazos para a conclusao

22



Estrutura doPlano de Acao

Referéncia

Acao/

objetivo
planejado

Justificativa

Principais

resultados

Cronograma

Pessoa

responsavel

Critérios de
sucesso e
resultado

mensuravel

Orcamento

Identificacao
da acao

Descritivo da
acao

Evidéncias
levantadas
que levaram
a essa acao/
objetivo

Descritivo do
que o plano
busca
alcancar com
a acao

Periodo de
realizacao de
cada
atividade

Més e ano

Nomes e
cargos das
pessoas
envolvidas

Métricas e
indicadores
que serao
usados para
avaliar a
acao

Custos
associados a
cada
atividade da
acao




Plano de acao: estrutura detalhada

Referéncia

Identificacao da acao

Ex.: Estimular o compromisso e a
acao de todos os niveis da
organizacao

Acao/objetivo planejado

Detalhamento da acao

Ex.: Promover processos
educativos e formativos
permanentes sobre género, raca,
diversidade, direitos humanos e
inclusao




Plano de acao: estrutura detalhada

Justificativa

Evidéncias levantadas que
levaram a essa acao/objetivo

Ex.: Nivel apropriado de dados e
referenciais tedricos sobre as
desigualdades de género

=

Principais resultados

Descritivo do que o plano
busca alcancar com a acao

Ex.: Conhecimento traduzido em
prevencao e enfrentamento a
situacdes de violéncia, racismo,
sexismo, discriminacao e assédio




Plano de acao: estrutura detalhada

Cronograma

Periodo de realizacao de cada
atividade

Ex.: Més e ano

Pessoa responsavel

Nomes e cargos das pessoas
envolvidas

Ex.;: Reitoria, Pro-Reitorias,
Nucleos de Género, Diretério
Académico

I

)




Plano de acao: estrutura detalhada

Critérios de sucesso e Orcamento
resultado mensuravel

Métricas e indicadores que Custos associados a cada
serao usados para avaliar a atividade da acao

acao

Ex.: Valor em reais
Ex.; Adesao de diferentes
segmentos da IES




Categoria Mérito Institucional: Uso dos recursos do Prémio

Exemplos de itens financiaveis Exemplos de itens nao financiaveis
& Passagens aéreas nacionais (classe ¢t Despesas administrativas ou operacionais
econdmica), hospedagem, alimentacao e da instituicao, taxas ou custos indiretos

demais despesas de subsisténcia
P st Bolsas de mestrado, doutorado ou outras

& Transporte terrestre relacionado as modalidades de bolsas

atividades do Projeto & Aquisicao/locacao de equipamentos de

& Producao de materiais necessarios a escritério de uso comum (ex.: celulares,
execucao das atividades computadores, mesas, cadeiras)

e¢ Aquisicao de materiais de consumo, &t Aquisicao, construcao, reforma ou locacao
licencas de software especializado de imdveis

¢ Realizacao de reunioes, oficinas, ¢ Despesas de entretenimento, brindes,
treinamentos, seminarios e eventos de bebidas alcodlicas e refeicoes nao
divulgacao vinculadas as atividades do projeto

Confiraalista completano edital




3° Prémio Mulherese
Ciéncia: Cronograma

Etapas Datas

Lancamento do edital 28 de julho de 2026

Até 10 de setembro de 2026, as 23:59
(horario de Brasilia)

Prazo para inscri¢cao

Divulgacao do Até 30 de novembro de 2026
resultado

ger|mpn!a de Entrega Marco de 2027
0 Prémio
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