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Editorial

enca de mulheres nas ciéncias promove
qualitativos e avancos consideraveis em
dos mais diversos temas, porque, dentre
beneficios, ambientes diversos permitem
vimento de ideias mais complexas,
e forma mais coerente o caleidoscopio
0s de sociedade. Destaca-se, nesse
ortancia de se contemplar perfis
ssoas na formacao de grupos de
essidade de fomentar a diversidade
também em grupos de controle, para que resultados
de estudos cientificos respondam a variedade de
perfis de individuos no Planeta.

Tais fatores reforcam a importancia da missao

do British Council com a publicacao da edicao

n. 2 da revista Mulheres na Ciéncia. Produzida

a partir de coberturas de eventos e atividades
realizadas no Brasil e no Reino Unido ao longo do
segundo semestre de 2019, a publicagao redune
reportagens, entrevistas e relatos de pesquisadoras
em diferentes niveis da carreira académica que
demonstram o poder das mulheres na pesquisa
cientifica, na inovacao e no empreendedorismo. As
atividades foram realizadas no escopo do programa
Mulheres na Ciéncia e trataram da necessidade

de desenvolver capacidades em niveis individual

e institucional para influenciar comportamentos e
politicas na agenda STEM, género e lideranga.

Trés dimensoes criticas orientaram a realizacao das
atividades e, consequentemente, a redacao dos
textos desta edicao: 1) Inspiragao, 2) Desempenho

e 3) Reconhecimento. Workshops de capacitagao,
missoes de estudo, sessoes de orientacao e dialogos
sobre politicas foram algumas das atividades
acompanhadas de perto pela equipe da revista.

WOMEN
IN SCIENCE

A publicacao que vocé tem em maos
agora trata também da materializacao
da Associacao Mulheres na Ciéncia
do Reino Unido-AMERICAS, rede que
promovera acoes interinstitucionais e
internacionais, atividades coletivas e
de empoderamento e fortalecimento
da participacao de mulheres diversas
nas ciéncias. Em cada texto, a revista
apresenta uma parte de um cenario
mais amplo cujos movimentos
contribuem para o empoderamento
de meninas e mulheres, incentivadas
a se engajarem como forca motriz

de um ecossistema cientifico que ja
nao pode mais ignorar a participacao
de mulheres como um diferencial
competitivo para o avanco das
pesquisas, da inovacao e, até mesmo,
da economia.

E nosso desejo que a revista Mulheres
na Ciéncia seja um importante
instrumento de divulgacao das acoes
em prol da igualdade de géneros e

da diversidade nos empreendimentos
cientificos. Boa leitural

Martin James Dowle,
Diretor do British Council no Brasil
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Potencials infini’Eos
a descobrir

DIANA DASTE
DIRETORA DE EDUCAGAO DO BRITISH COUNCIL

O programa Mulheres na Ciéncia surge de uma iniciativa
do British Council no Brasil como uma oportunidade
para contribuir com o universo de mulheres e meninas
no ambito STEM - sigla em inglés para ciéncia, tecnologia,
engenharias e matematica - areas estratégicas do
desenvolvimento cientifico para a sociedade. E um
programa que ja tem perspectiva de crescer para as
Américas, podendo ser replicado em outras partes do
mundo, dado seu potencial de fomentar agcdes em prol
de uma Ciéncia mais diversa.

Nossa definicao de diversidade vai além de

identidades binéarias e reconhece a coexisténcia e a
interseccionalidade de varias condi¢coes que, somadas,
aumentam as desvantagens individuais, coletivas e
sociais. Entramos no debate com a¢des focadas na
diversidade pela porta de género e, a partir dela,
pretendemos agir para derrubar barreiras e estimular o
grande potencial das Mulheres na Ciéncia. Como parte de
nossa atuacao, fomentamos o fortalecimento de vinculos
e a troca de saberes entre individuos e instituicoes do
Reino Unido e do Brasil. Nesse sentido, ao longo de
2019, realizamos uma série de policy dialogues sobre
estratégias de fortalecimento digital, empreendedorismo
cientifico e tecnologico, oceanografia, diversidade e
interseccionalidade nas ciéncias.

A equipe da revista Mulheres na Ciéncia acompanhou
encontros, realizados em Santos (SP), Recife (PE) e Belo
Horizonte (MG), além de ter participado do treinamento
Mulheres na Ciéncia e Inovacao, promovido pelo British
Council em parceria com o Museu do Amanha, no Rio
de Janeiro (RJ). Relatos, depoimentos e insights dessas
acoes estao compartilhados na revista. Outra acao que
VOCE vai conhecer € a missao ao Reino Unido promovida

no ambito da UK Americas Women in
Science Association, que contou com um
jantar para cientistas britanicas, brasileiras
e de outras nacionalidades realizado

na Galeria de Matematica do Museu de
Ciéncia de Londres.

Com essas e outras acoes, pretendemos
trazer nossa contribuicao para uma agenda
local, apoiando conexodes regionais e
aproximando atores que estao contribuindo
para uma Ciéncia mais diversa. O programa
Mulheres na Ciéncia dedica-se a gerar e
gerir espacos para que esses vinculos
acontecam, além de apoiar agoes

Jja existentes que precisam de maior
visibilidade para fazer novas conexoes.

O Brasil tem muitos desafios nessa

agenda, mas também avancos e acdes em
andamento. Nesse contexto, nosso papel

€ identificar onde somos mais relevantes
para promover encontros e propor
conteldos sobre lideranca, performance e
inspiragao, criando processos para transferir
conhecimento e levar o dialogo mais além.

Uma das acdes de maior relevancia
nessa perspectiva de formacao de redes
contempla o fomento de boas praticas,
realizando acdes concretas. A primeira
delas, que indica 0s proximos passos do
Mulheres na Ciéncia, serd mapear o que
é trabalhado nos diferentes comités de
diversidade das instituicdes participantes
da Associacao. A partir dai, poderemos
avangar na implementagao desses
modelos dentro das demais instituicoes
interessadas. O primeiro movimento €
documentar, depois, entender o que foi
encontrado para, entao, formatar um
projeto-piloto, realizando acdes em um
numero reduzido de instituicoes - porém,
com alcance internacional - a fim de
mensurar e avaliar os impactos. Outro eixo
de atuacao esté relacionado a agenda
de capacity building, que se concretiza
na disponibilidade para trazer oficinas de
temas em que o Reino Unido tem forte
atuacao, como ja fazemos com acgoes de
divulgacao cientifica e inovagao.

O programa Mulheres na Ciéncia tem
raizes solidas e frutos a colher. Um

avango importante € ter instituicoes de
altissimo nivel dialogando conosco e se
enxergando como parte dessa agenda.
Aqui, incluem-se o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagoes e Comunicacdes
(MCTIC) do Brasil, a Academia Brasileira de
Ciéncias (ABC), e a Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia (SBPC), junto
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com organizagoes sociais, museus e outras Universidades
do Brasil, das Américas e do Reino Unido, incluindo o
Science Museum, a Royal Society e a Universidade de
Oxford. Assim, o programa ganha forca e visibilidade,
pontos fundamentais para continuar gerando impacto e
realizar mudancas como a implementacao de processos,
a transformacao de comportamentos e a influéncia em
politicas publicas.

Outro impacto importante que ja podemos identificar &

a consolidagao de redes dentro do programa. A cada
encontro ou treinamento realizado, consolidaram-se novas
redes de mulheres que compartilham experiéncias e se
enxergam como parte de um movimento maior, no qual
encontram apoio e identidade. Nas proximas paginas,

ha muitas historias inspiradoras de mulheres, que tém
claras perspectivas sobre seu poder de transformacao na
producao cientifica, na lideranca e no empreendedorismo.
As historias narradas aqui trazem multiplos olhares acerca
das a¢des que impactaram a vida e o universo individual
dessas cientistas e suas contribuicdes fundamentais em
suas areas de atuacao e influéncia.

Questoes de género, inclusao e diversidade sao
altamente impactantes e transformadoras. A
reciprocidade e o interesse que nossas agoes estao
gerando comprovam a relevancia do tema. Com o
engajamento de varias instituicoes e de cientistas dos
mais diversos contextos, tratamos desses assuntos em
uma abordagem positiva, pela riqueza que a diversidade
produz na Ciéncia. Uma Ciéncia mais diversa ganha em
qualidade, em perspectiva, com novos sujeitos e novos
elementos entrando na equacao. Esse movimento vai,
necessariamente, desenvolver novos talentos, que vao
fortalecer os resultados das pesquisas, a economia € a
sociedade. O programa Mulheres na Ciéncia nao quer
trabalhar sozinho: visamos ganhos em rede, queremos
fortalecer talentos, ampliar pesquisas, alterar politicas
e gerar impactos no territério a partir de um olhar
diverso. Queremos valorizar a diversidade pela rigueza
que ela gera, que vai além da justica e traz outro olhar e
modelos de desenvolvimento mais ricos, mais positivos
e com potenciais infinitos para se descobrir.

Vamos juntas? e
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Em portugués, igualdade e

CO m bate aV | esSes m aSCu | | N ON) equidade de género sao palavras
. usadas, frequentemente,
S m reS u H:a d OS d € peSq u |SaS como sinér?imos. No entanto, a
g an h a es pa QO NO M OV| me n’[o igualdade refere-se a situacoes
. N idénticas e equivalentes — quando
pe | al g ua | d d d e d e g enero reconhecemos, por exemplo, que

homens e mulheres devem ter os
mesmos direitos. Ja a equidade
reconhece as assimetrias sociais
e busca dar oportunidades para
que se alcance a igualdade, com
politicas publicas e °
nguanto a educacao sempre acoes afirmativas.
foi pauta das reivindicacdes do
movimento feminista, problemas
especificos da carreira de
mulheres nas ciéncias sao
mais recentes. Na década de 90, duas

O acumulo de conhecimentos produzidos
nas ultimas trés décadas levou a avangos

importantes. Muitas iniciativas para

iniciativas pioneiras fundamentaram a . . - o
. - o . - IlehlizIgElequidade de género,
discussao. A primeira foi a formacao _—
no campo cientifico resultaram no

do Gender Working Group da Comissao
aumento da presenca de mulheres nas

ara Ciéncia e Tecnologia para o . . ~
P glap universidades, nos cursos de graduagao,

Desenvolvimento das Nagoes EJn|(jas~ mestrado e doutorado. Mas, no debate
(Uncstd), em 1993, que levou a criacao . R . -
sobre igualdade de género, ainda sao

do Gender Advisory Board (GAB), em . ~ . .
o centrais questdes que investigam por
1995, como um comité permanente. A . o
. o L que mulheres continuam a ser minoria
segunda foi a criacao do Helsinki Group . ) .

T em determinadas areas e 0s motivos
on Gender Equality in Research and elos auais a particivacio delas cai
POR LUIZA LAGES Innovation, em 1999, pela Comissao P 'q P pac . .

drasticamente quanto mais alto o nivel

. ' . Europeia, um comité consultivo com . -
R EHE LEPORACE P B na carreira. “Nesse cenario, um novo
representantes de todos os paises

. . : . . . tema vem aparecendo com forca: qual a
. membros. “Sua influéncia foi notavel, P a4

levando a Comissao a financiar estudos

. oA °
- e pesquisas sobre o tema, criar a 0 GenderinSite é uma
A publicacao She Figures, mostrando iniciativa internacional que

a realidade de cada pais, e divulgar visa promover a participacao
diversos relatérios que elevaram a de mais mulheres na ciéncia
u e o I h e a ra discussao sobre género e Ciéncia a e na tecnologia. O Comité
Y 4 um novo patamar”, afirma Alice Rangel Diretor inclui membros de
de Paiva Abreu, professora emérita do diversas organizagdes com

Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da experiéncia em questoes de
: Universidade Federal do Rio de Janeiro género, atuando também nas
' (UFRJ) e diretora do [0 L= o iNtersecoes entre os temas.

Acesse: genderinsite.net.




consequéncia, para o conhecimento cientifico, quando
se ignora a questao de sexo e género no desenho e na
implementacao da pesquisa cientifica?”, diz Alice Abreu.

Para a pesquisadora, a colecao de pesquisas produzidas
sobre Ciéncia e género mostra que o sistema de producao
de conhecimento é fortemente atrelado a um modelo
masculino. Moema Guedes, professora do Departamento

de Ciéncias Sociais da Universidade Federal Rural do

Rio de Janeiro (UFRRJ), vai além. Para ela, ha uma
desvalorizacao das ciéncias consideradas femininas, aquelas
majoritariamente ocupadas por mulheres: “Eu acho que é
mais facil fazer Ciéncias Humanas quando vocé é mulher,
temos mais exemplos de mulheres inspiradoras € incriveis
gue vieram antes de noés. Mas também acho que implica
nessa visao meritocratica cientifica de um positivismo. A
gente coloca outras disciplinas, como as exatas e de salde,
como mais cientificas. Devernos comecar a rechacar a visao
de que as areas STEM sao mais ciéncia, ou sao mais objetivas,
ou mais importantes”.

UM PROBLEMA PARA A CIENCIA

Um dos relatorios apresentados em 2000 pela Comissao
Europeia, dentre as acdes que se seguiram ao comité
consultivo em Helsinki, mostrava que, nas universidades,
em todas as areas do conhecimento e em todos 0s paises

Guilherme Leporace / Museu do Amanha.

Alice Abreu, Danielle Nunes
e Moema Guedes

no treinamento do

Museu do Amanha

europeus, homens apresentam maior
chance de sucesso que mulheres. Os
resultados dramaticos foram a centelha para
o envolvimento de Elizabeth Politzer com

0 movimento pela igualdade de género
nas ciéncias. Hoje, ela é diretora do Portia,
organizagao sem fins lucrativos que visa
promover a compreensao das questoes
de género nas ciéncias e a participacao de
mulheres nas préaticas organizacionais e no
conhecimento cientifico.

O Portia foi fundado em 2001 por ela

e outras cientistas do Imperial College
London, instituicao inglesa que nao possui
departamentos de Humanidades e tem

foco em Ciéncias Exatas e Engenharias.

“Era um ambiente dominado por homens.
Senti gue 0 mais importante a se fazer

era encontrar maneiras de convencer os
cientistas de que combater as desigualdades
nas Ciéncias nao era importante apenas

para mulheres, mas para a propria Ciéncia”,
explica a pesquisadora. Um dos primeiros
passos do Portia foi submeter e desenvolver
um projeto de seminarios para a Comissao

Europeia, em que 14 lideres, selecionados pela organizagao,
examinaram evidéncias cientificas compostas, principalmente,
por estudos empiricos que mostravam diferentes aspectos das
desigualdades nas ciéncias. Apos trés meses de discussao, o
grupo revelou algo que ninguém havia apontado antes: que

a producao cientifica estava coletando mais evidéncias para
homens, favorecendo-os em detrimento das mulheres.

“Para mim, ficou claro que esse nao era um problema
direcionado aos departamentos de recursos humanos.
Era um problema da Ciéncia, porque trata-se da qualidade
da producao do conhecimento cientifico”, reflete
Elizabeth Politzer. Da necessidade de tornar publicas

tais informacoes e ampliar o debate sobre as evidéncias

produzidas, nasceu o [ LR gL A plataforma

Hoje, além do Gender Summit
Europa, existem plataformas
para Africa, América do Norte,
Asia-Pacifico, América Latina e
Caribe, além do mundo arabe.
Acesse: gender-summit.com.
Em 2021, o Brasil sedia

pela primeira um evento

incorpora eventos em que cientistas, estudiosos de
género e formuladores de politicas pablicas examinam
novas evidéncias para mostrar quando, por que e como
as diferengas biolégicas e/ou socioculturais entre homens
e mulheres tém impacto nos resultados das pesquisas. O
objetivo € identificar onde sao necessarias melhorias e
quem deve agir para promové-las.

A LENTE DE GENERO
Em setembro de 2014, a revista Nature publicou uma

(e [[o=To MY o LYol El Ndestacando a necessidade de se

® do Gender Summit.

A edicao especial “Diversity:
A Nature & Scientific
American Special Issue” esta

fomentar a diversidade em grupos de controle, para que
resultados respondam a variedade de perfis de individuos.
“Exemplos de como sexo e género influenciam resultados
nas pesquisas sobre salde, evidéncias sobre o impacto

do clima nos oceanos e 0s algoritmos que estao na base
da Inteligéncia Artificial nao deixam dlvida da relevancia
de questoes relativas a sexo e género para a qualidade

da pesquisa. A discussao agora avanga para integrar

essas variaveis de forma sistematica na pesquisa e avaliar
resultados’, reflete Alice Abreu.

Evidéncias se acumulam e sao colocadas em discussao
com o objetivo de mostrar que considerar género e
sexo na produgao cientifica € essencial para a producao
de uma Ciéncia de exceléncia. “Pode-se mostrar, com
diversos exemplos, que laboratérios dominados por
homens apresentaram resultados ruins para mulheres”,
afirma Elizabeth Politzer. Ela lembra das ferramentas de

_disponivel em: www.nature.
com/collections/fegedeebec.

reconhecimento de fala. Os laboratérios
gue desenvolveram esse tipo de tecnologia
eram, majoritariamente, compostos por uma
equipe masculina. Por isso, muitos testes
foram feitos apenas com homens, e, guando
0s produtos chegaram ao mercado, nao
funcionavam tao bem para mulheres, por
nao reconhecerem diferentes frequéncias
de vozes. Em um segundo nivel, softwares
de reconhecimento de voz usados em
procedimentos médicos para registrar
dados de exames levaram adiante tais
incorrecoes. “Na area da salde, muitos

dos trabalhos que exigem codificacao dos
procedimentos sao realizados por mulheres.
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Se houver mais erros no reconhecimento
de fala para mulheres do que para homens,
ISSO impacta nos resultados dos pacientes”,
explica Elizabeth Politzer.

Esse olhar para uma coleta enviesada de
evidéncias cientificas € o ponto de partida
para avaliar como as pesquisas e suas
aplicacdes operam na sociedade. “Qualquer
VI€S que exista na pesquisa, que produza
resultados tendenciosos na perspectiva

de sexo e género, levara, por sua vez, a
aplicacoes e produtos falhos”, completa

a diretora do Portia. Ela ainda lembra que, partindo de

um mesmo treinamento enviesado, homens e mulheres
produzirao conhecimento tendencioso. Para ela, a solucao
deve vir também da acao de 6rgaos financiadores e das
publicacdes cientificas. “A maneira mais rapida de resolver
O problema esta nas organizacdes de fomento e nos
periddicos, que poderiam exigir requisitos relacionados

a0 tema para pesquisas financiadas. Ao escrever uma
proposta de pesquisa, cientistas deveriam explicar se e
COomo sexo e género se relacionam com o desenho do
estudo e com o impacto dos resultados. Género deve ser
tratado como uma variavel primaria para julgar qualidade,
Nao apenas como um campo”, conclui. e

Trés pesquisadoras, uma pergunta
Como ser mulher transforma o fazer cientifico?

Alice Abreu (UFRJ)

“A importancia da diversidade para o
conhecimento nao se restringe a Ciéncia.

Nas empresas, a criatividade gerada pela
diversidade € cada vez mais reconhecida como
primordial, e 0 mesmo acontece nas pesquisas.
A diversidade é positiva nao porque a mulher
seja intrinsecamente melhor pesquisadora,
mas porque ter equipes diversas traz outras
perspectivas e formas de olhar para problemas,
0 que ajuda a equacionar questdes complexas
da Ciéncia contemporénea.”

Elizabeth Politzer (Imperial College
London/Portia)

“A presenca de mulheres nos laboratérios
melhora a qualidade, a comunicacao e a
percepc¢ao dos riscos. Estudos mostraram que
o equilibrio de género aumenta a inteligéncia
coletiva de uma equipe. Outros confirmam
que nao ha diferenca na maneira como uma
cientista e um cientista trabalham: todos sao
treinados para seguir protocolos especificos.
Mas, se algo der errado, surgem diferentes
formas de lidar com os problemas: homens

tendem a buscar novas metodologias e mulheres gastam

mais tempo tentando entender o que aconteceu e se houve
erro. Nao significa que o caminho das mulheres seja melhor.

O importante é que existam essas diferencas. Um homem
deve trazer mulheres para a pesquisa porque isso implica no
aumento da diversidade de perspectivas de pensamento.
Quando comegamos a falar sobre as diferencas entre homens
e mulheres, também temos que falar sobre as diferencas entre
outros grupos que podem estar sub-representados na Ciéncia.”
Moema Guedes (UFRRJ)

“A carreira cientifica & pensada e estruturada por um cientista
imaginario, que € um homem. As mulheres, quando entram
nessa empreitada, tém que saber que homens nao sao um
modelo a ser seguido. Elas querem e pretendem construir
outra Ciéncia, que nao seja tdo produtivista. Mulheres sao
sempre chamadas a fingir que os constrangimentos que

elas passam na maternidade nao existem. Eles existem. E
importante que homens e instituicdes se deem conta disso.
Entdo, acho que essa discussao nao existe fora do feminismo.
Ou vocé tem uma visao politica desse processo ou vocé vai
continuar narrando sua carreira como algo eminentemente
individual — e que de individual nao tem nada, pois esta na

estrutura da sociedade.”

Ciéncia feita por mulheres, para mulheres

n

Conheca trés projetos com foco em satde da mulher apresentados no treinamento Mulheres na Ciéncia e Inovacao,
realizado no Rio de Janeiro, em 2019. O programa de formagao é voltado para pesquisadoras que desejam inovar
e empreender, e é fruto da parceria entre o British Council e 0 Museu do Amanha, visando fortalecer a lideranca

feminina na inovagao de base cientifica e tecnoldgica.

Hipoglicemia gestacional

Rebeca de Melo Oliveira, mestranda em Engenharia Biomédica,
na Universidade de Brasilia (UnB), desenvolveu um sistema

de prognéstico de hipoglicemia para gestantes diabéticas

ou com diabetes gestacional. “Um dos grandes problemas na
gravidez de uma mulher diabética ou que desenvolve diabetes
gestacional € a hipoglicemia. O quadro vem com sintomas como
espasmos, tonturas e convulsdes que podem levar a tombos, e
€ um risco a salde da mae e do bebé”, explica a pesquisadora.
Segundo ela, apesar de existirem sensores de glicemia no
mercado, 0s equipamentos sao intrusivos e caros, inacessiveis
para grande parte da populacao. O protétipo desenvolvido por
Rebeca Oliveira tem o formato de um relégio, com sensores de
batimentos cardiacos, temperatura e umidade do corpo, dados
que, juntos, identificam sintomas caracteristicos da hipoglicemia.
“Por ser mulher e diabética, tenho a expectativa de que, ho
futuro, eu possa ter opcdes ao ter um filho. E o que me motiva a
me aproximar mais do publico feminino”, reflete.

Autoexame de mama

Graduada em Enfermagem, mestre em Modelagem
Computacional do Conhecimento e doutoranda da Universidade
Presbiteriana Mackenzie, Alessandra Nascimento Pontes conta
que recebeu, no dia 8 de margo de 2013, o diagndstico de
cancer de mama. No decorrer do tratamento, percebeu que
muitas mulheres nao faziam o autoexame. Duvidas e dificuldades
para realizar o teste impediam que fosse um habito. “Eu, mulher,
mae, profissional da salde, tive cancer. Fui a primeira da minha
familia. Eu me senti cobrada e comecei a pensar como poderia
alertar e ajudar outras mulheres”. Ela desenvolveu o Touch
Saude, aplicativo que todos os meses envia lembretes com

um passo a passo do autoexame da mama para as usuarias.
“Identificar uma mudanga nao quer dizer que vocé tenha cancer,
mas que um profissional precisa avaliar o que aconteceu. Se a
mulher descobrir algo com o autoexame, deve procurar servicos
de referéncia em seu estado”, explica.

Tecnologia para o parto

O exame de toque é um procedimento médico
padrao, usado para averiguar a dilatacao da
vagina e a descida uterina no parto. Entretanto,
em contexto de violéncia obstétrica, € um
teste que pode ser repetido inlmeras vezes,
causando desconforto e dor para a gestante.
“Durante o parto, eu me senti extremamente
incomodada com o toque. Como, com tanta
tecnologia disponivel, a obstetricia parecia
tao atrasada?”, questiona Ana Carolina Oliveira
Lima, engenheira eletricista e pesquisadora
que decidiu desenvolver um método que
pudesse minimizar a recorréncia do exame
clinico. Surgiu, assim, o iParto, sistema que
pode ser utilizado pela propria gestante. “E
um kit que permite a mulher fazer sozinha

0 exame, inserindo o equipamento no canal
vaginal. O médico tem acesso as informacoes
necessarias, por meio de um aplicativo de
celular”, explica.

O kit tem escalabilidades nos modelos B2B

e B2C - siglas para Business to Business e
Business to Consumer, ou seja, pode ser
comercializado entre empresas ou direto ao
cliente final, as maes. No primeiro caso, o
hospital teria 0 equipamento e cederia para
pacientes com indicacao médica; no segundo, a
parturiente poderia comprar o kit em farmacia
e, com o aplicativo, avaliar junto a0 médico o
momento indicado de seguir para o hospital.
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Lideranca, influéncia
e cooperacao na
Ciencia e na Tecnhologia

Trés renomadas
pesquisadoras
discutem estratégias
e politicas de
género para o
avanco cientifico
com inclusao

e diversidade

0 debate sobre estratégias para a igualdade

de género na Ciéncia, uma constante € a

percepcao dos desafios e do longo caminho

a percorrer. Veronica van Heyningen, Fabiola

Maria Ledn-Velarde Servetto e Elizabeth Silva,
que participaram de atividades do programa Mulheres
na Ciéncia, do British Council, durante missao no Reino
Unido, em 2019, deram suas contribui¢cdes para o tema.
Nas entrevistas a seguir, as pesquisadoras, que ocupam
posicoes de lideranca e tém ricas trajetorias académicas,
falam sobre cooperacao internacional, movimentos
politicos, desenvolvimento tecnologico e flexibilizacao de
carreiras para promoc¢ao de diversidade e inclusao de mais
mulheres nas ciéncias.

//VERONICA VAN HEYNINGEN//

Veronica van Heyningen € uma geneticista inglesa,
professora honoraria da University College London, no
Reino Unido, e presidente do comité de diversidade da
Royal Society, instituicao que promove a pesquisa cientifica.

STEM ¢€ a sigla em inglés
para as disciplinas das areas
de ciéncias, tecnologia,
engenharias e matematica.
O termo é comumente
associado a politicas
educacionais e estratégias
curriculares que visam
melhorar a competitividade
no desenvolvimento de
conhecimentos em ciéncias
e tecnologias.

Revista Mulheres na Ciéncia: Como vocé percebe a
evolucao da igualdade de género em J[IY? Quais
0S mais importantes pontos a serem trabalhados?
Veronica van Heyningen: Sempre pensei que uma das
coisas mais importantes é educar criangas, nao apenas

meninas. Todas as criangas devem ser educadas, desde

a escola primaria, para aprender que as disciplinas STEM

sao interessantes e que vVOCcé nao precisa
ter nenhum género especifico para
participar e contribuir com as praticas e

0 progresso dessas areas. E fundamental
mostrar que as ciéncias sao interessantes
e importantes, que fazem parte da vida
cotidiana e que sdo um caminho para a
prosperidade. Devemos garantir também
que as pessoas possam mudar para STEM,
vindas de outras areas. Acho que isso
seria bastante (til, porque € importante
construir diversidade a partir de diferentes
experiéncias e origens.

R.M.C.: Quais os principais desafios
para mulheres em posicoes de
lideranca na Ciéncia?

V.H.: E importante garantir que cientistas
possam tirar licenca maternidade, ter filhos e
cuidar deles, assim como incentivar homens
a participar, tirar um tempo para cuidar
dos filhos. Temos que oferecer maneiras
diferentes de progredir na carreira, garantir
que seja possivel fazer uma pausa e depois
voltar sem que as pessoas tenham que dar
passos para tras. Eu acho muito importante
nao ter um caminho de progressao na
carreira muito definido, porque nem todos
se encaixam. A diversidade tem que ser
diversa, com maneiras diferentes de se
chegar a um ponto final. Precisamos
enfatizar a necessidade de flexibilidade

e de realizacao individual na carreira.
Vocé pode fazer algo diferente, voltar e
contribuir muito porque traz experiéncias
novas e diversas em sua trajetoria. Estou
falando de homens, mulheres, pessoas
com deficiéncia, diferentes etnias. Ter
equipes com pessoas com experiéncias
diferentes € uma das maneiras mais
produtivas de se fazer Ciéncia.
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Veronica van Heyningen

R.M.C.: Devemos pensar também

que a diversidade vem da cooperacao
internacional?

V.H.: Exatamente. Isso abre os olhos das pessoas para
maneiras diferentes de ver as coisas. A propria Ciéncia é
um empreendimento internacional. A Unica maneira de se
obter as melhores ideias é tendo uma visao mais ampla de
mundo, com o maior nimero possivel de interacoes.

R.M.C.: O que mais é essencial

para a discussao?

V.H.: Manter homens envolvidos porque, se 0s
encararmos como adversarios, nao vai funcionar. Temos
que convencé-los de que somos igualmente capazes

e de que precisamos trabalhar juntos. E, obviamente,
temos que combater qualguer tipo de assédio.

Foto: Malcolm Harris
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//FABIOLA MARIA

LEON-VELARDE SERVETTO//

Fabiola Maria Leon-Velarde Servetto é uma bidloga peruana,
professora da Universidad Peruana Cayetano Heredia
(UPCH) e presidente do Conselho Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao Tecnoldgica do Peru (Concytec).

Revista Mulheres na Ciéncia: Como vocé percebe
a evolucao da igualdade de género em STEM no
Peru? Quais os grandes desafios?

Fabiola Maria Le6n-Velarde Servetto: No Peru, apenas
trés em cada dez estudantes que ingressam na graduacao,
em carreiras relacionadas a ciéncias, tecnologia, engenharia
ou matematica, sao mulheres. Isso ainda representa uma
disparidade importante e devemos continuar trabalhando
em diferentes acoes de incentivo a maior participacao

de mulheres nessas carreiras. Um dos grandes desafios é
motivar meninas desde a escola. No Concytec, trabalhamos
com clubes de ciéncias que nos permitem promover essa
VOCagao; para isso, temos programas de treinamento para
professores em STEM, enfatizando o ensino dessas areas as
meninas. Outro grande desafio é ter acdes afirmativas que
oferecam facilidades para mulheres na fase da maternidade,
periodo de possivel quebra de percurso para mulheres
cientistas. Fazer pesquisa exige muito, praticamente

obriga mulheres a escolherem entre a maternidade ou

suas carreiras. E por isso que é necessario fornecer
recursos nas instituigées e proporcionar mais tempo

para o desenvolvimento de seus projetos. No Concytec,
implementamos agdes que permitem gque elas estendam o
prazo de seus projetos. Uma pesquisadora em periodo de
maternidade, com dois ou mais filhos menores de quatro
anos, tem a possibilidade de uma extensao automatica de
até seis meses, com a possibilidade de renovacao por mais
seis. Por fim, para incentivar a participacao de mulheres em
projetos, incluimos um bdnus na pontuacao quando mulheres
fazem parte da equipe de pesquisa. E extremamente
necessario continuar trabalhando em acoes afirmativas em
momentos-chave da carreira cientifica das mulheres.

R.M.C.: Como levar a discussao ao nivel politico?
F.S.: A questao da igualdade de género nas carreiras STEM
Jja esté sendo discutida no nivel politico. H& uma consciéncia
de que devemos melhorar a presenca de mulheres

Fabiola Maria Le6n-Velarde Servetto

nessas areas. Durante minha presidéncia

na comissao de CTl na Apec [Férum de
Cooperacédo Econdmica Asia-Pacificol,
elaboramos os principios para a participagao
de mulheres, em que detalhamos acdes

que devem ser realizadas para apoiar a
igualdade de género em STEM. Em breve,
esses principios deverao ser submetidos aos
governos, para gue desenvolvam as agoes.

R.M.C.: Qual o papel das redes
internacionais na construcao da
igualdade de género?

F.S.: Sao de extrema importancia. A

unido de esforcos nao apenas aumenta

O impacto das acdes, mas permite
compartilhar conhecimentos, experiéncias
e boas praticas de diferentes paises. Além
disso, o envolvimento de atores diversos
permite conscientizar mais pessoas e
fortalecer as acoes realizadas, gerando
melhores resultados.

Foto: Malcolm Harris

Foto: Acervo pessoal

//ELIZABETH SILVA//

Elizabeth Silva € uma sociologa brasileira radicada no
Reino Unido. E professora emérita da Open University, em
Londres, estudiosa de género e tecnologia e autora do livro
Technology, Culture, Family: Influences on Home Life.

Revista Mulheres na Ciéncia: Como avalia a
evolucao da tecnologia no contexto de género?
Elizabeth Silva: Meu trabalho mostra muito claramente
que 0 avango tecnoldgico nas areas que mais ajudam as
mulheres, em geral, aparecem muito mais tarde do que

as tecnologias que beneficiam primariamente os homens.
Grande parte das inovagdes em tecnologia do lar vieram
de tecnologias de guerra. O microondas, desenvolvido a
partir da criacdo do radar durante a Il Guerra Mundial, sem
davida transformou o ato de cozinhar e a dindmica familiar
com a flexibilidade do preparo e do comer: uma tecnologia
de guerra da década de 1940 que, apenas na década

de 1970, comeca a ser apropriada como tecnologia
doméstica. A fralda descartavel é outro exemplo. Conta-
se que um diretor de pesquisa e desenvolvimento da
Procter and Gamble (P&G), ao cuidar do neto, achou
absurdo o modelo de fraldas que existia a época e foi

Elizabeth Silva
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0 responsavel por alocar recursos para
desenvolver a fralda descartavel. Mas ha
uma exclusao de mulheres. A questao é
tao profunda... Passa pelo papel da mulher
no mundo, historicamente. As mulheres
nao tém acesso aos empregos e as areas
de conhecimento que influenciam a
producao tecnoldgica e nao tém acesso

a distribuicao de recursos de riqueza para
pesquisa e desenvolvimento.

R.M.C.: A producao de ambientes
diversos de producao de
conhecimento e de tecnologia é
muito importante. Como podemos
trabalhar para isso?

E.S.: E um objetivo que esta ligado

a todo o projeto feminista de mudar

a exclusao social das mulheres, de

tornar a distribuicao de género menos
desigual no mundo e de terminar com
hierarquias de género. E muito importante
promover carreiras de mulheres na
Ciéncia, nas universidades, mas também
em corporacgoes e instituicdes em geral.
Precisamos disso para uma composicao
mais igualitaria na Ciéncia, na Tecnologia,
nas financas e nas varias areas de
conhecimento e do mercado. Questdes
de género em Ciéncia e Tecnologia

nao sao separadas das demais esferas
sociais. Mas acho que é preciso promover
eventos dedicados a pensar o0 assunto,
publicacdes e espacos nas publicacdes
dirigidos para o tema mulher e Ciéncia.
Também sao necessarias linhas de
financiamento e acesso para possibilitar o
avango sobre essas questoes. Precisamos
educar ndo so criancas, mas pais € maes,
porgue a menina que brinca e que tem
consciéncia de que pode construir coisas
pode se tornar uma engenheira depois.

E importante que meninas e mulheres
escutem que “sim, vocé pode”. e
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Beatriz Guimaraes e Sarah Azoubel
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POR LUIZA LAGES E MARIANA ALENCAR

Divulgacao da
Ciencia pela
representatividade

Iniciativas de popularizacao da
Ciéncia demonstram preocupacao
com igualdade de géneros na
divulgacao cientifica

sta historia comeca na Universidade da Califérnia,

em San Diego, nos Estados Unidos, onde a

bidloga Sarah Azoubel cursou seu doutorado.

Em um minudsculo laboratoério, Sarah passava boa

parte dos dias fazendo experimentos para sua
pesquisa e encontrou nos podcasts a distracao necessaria
para afastar o tédio do trabalho macante e repetitivo.
Nos fones de ouvido, producdes como This American
Life e Radiolab (consagrados podcasts estadunidenses)
captavam sua atencao e instigavam mudangas em sua
trajetoria profissional. Ao voltar para o Brasil, em 2017, ela
decidiu dar uma guinada em sua carreira e ingressou na
especializacao em jornalismo cientifico da Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp). Foi la que conheceu a
jornalista Bia Guimaraes. Juntas, criaram um projeto de
producao de contetdo em formato de dudio: em outubro
de 2018, foi ao ar o primeiro episodio do EFAEFEIE,
podcast em estilo de audiodocumentario que narra
histérias atravessadas pela Ciéncia.

0O 37 graus esta disponivel
em todas as principais
plataformas de streaming,
como Apple e Google
Podcasts, Spotify, Castbox,
Podcast Addict, Overcast,
Pocketcast, Radio Public

¢ e Stitcher. Acesse:
37grauspodcast.com
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Em cada episodio, elas viajam pelo Brasil,
mergulham na rotina dos entrevistados

€ narram, com acréscimo pontual de
informacoes técnicas e cientificas, jornadas
e vivéncias de seus personagens. Na
primeira temporada, falam do lancamento
de um balao para a estratosfera realizado
em Sao Carlos (SP), das carvoarias do
século XIX identificadas no Rio de Janeiro
(RJ) e das alteragdes que as mudangas
climaticas causam nos recifes de corais
no Rio Grande do Norte. Da construcao
da pauta até o produto final, sao meses de
trabalho. “Ha episddios que ndo passam
de 30 minutos, mas tiveram meses de
producao, com pesquisa, entrevistas,

gravacao e edi¢ao. Algumas entrevistas tém

gue ser agendadas em datas especificas.
Ja a trilha sonora e efeitos de dudio sao
feitos originalmente, para cada episddio,
por um musico. As vezes, tentamos fazer
Nnossos proprios efeitos, que nem sempre
funcionam”, detalha Sarah Azoubel.

FOCO NA IGUALDADE

A auséncia de mulheres na Ciéncia, tratada
em outras reportagens desta edicao,
reverbera, também, na divulgacao cientifica.
No Brasil, a grande maioria dos projetos

de divulgacao cientifica, sobretudo os

gue nao estao atrelados as universidades,
como canais do YouTube e podcasts, sao
conduzidos por homens. Mas isso nao foi
um problema para Bia Guimaraes e Sarah
Azoubel, embora, constantemente, sejam
questionadas sobre suas capacidades
técnicas como produtoras de dudio. “Acho
gue passamos mais dificuldades por sermos

mulheres trabalhando com dudio do que por

falarmos de Ciéncia. Estudamos e sabemos
muito sobre podcast, mas, as vezes, ha
pessoas, principalmente homens, que

@
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sentem necessidade de nos ensinar. Sempre ha situacoes
em que somos infantilizadas também”, conta Bia Guimaraes.

As dificuldades e preconceitos enfrentados pela dupla
impulsionam uma preocupacao sobre o0 papel da
divulgacao cientifica na igualdade de géneros. Para as
podcasters, € dever da comunicacao da Ciéncia ceder

0S Mesmos espagos para todas as minorias e grupos
sub-representados, trazendo diversidade de género, de
etnias e de classes socioecondmicas a divulgacao. Essa
preocupacao esta presente, inclusive, na escolha das
pautas e entrevistados que aparecem em cada episodio:
“0O minimo que os divulgadores cientificos tém que fazer é
dar espacos iguais para todas as pessoas. Mas isso € uma
dificuldade, as vezes. Sabemos que os laboratérios sao,
em sua maioria, chefiados por homens e que eles ocupam
cargos mais altos na pesquisa. Nos tentamos fazer um
balanco, checar se ha equilibrio. Quando vimos que nao
houve, fomos procurar mulheres para serem entrevistadas,
por exemplo”, relembra Bia Guimaraes.

Elas contam que, diferentemente de outros podcasts
de Ciéncia, a audiéncia do 37 Graus é composta,
majoritariamente, por mulheres. Sarah Azoubel acredita
que isso se deve a identificacao do publico com as
podcasters: “Comegcamos o 37 Graus porque era o que
gostavamos de ouvir. Acho que o fato de ser feito por
mulheres acaba atraindo esse perfil de publico, além da
maneira como tratamos os assuntos”, conclui.

Divulgacao feita por elas

Pesquisadoras e estudantes investem em canais digitais
para divulgar as préprias pesquisas e dar visibilidade aos
trabalhos de outras mulheres

Cientistas na Wikipedia

A Wikipedia é uma das principais fontes de informagao da
internet. Enciclopédia online, multilingue e de licenga livre, &
escrita de forma colaborativa: qualquer usuario pode incluir
e editar contelido no site. Mas, a cada 100 biografias em
lingua inglesa, apenas 17 sao de mulheres. Para as cientistas,
a proporgao é ainda menor. Determinada a transformar

esse cenario e a promover as histérias e o trabalho de
pesquisadoras, a fisica britanica Jessica Wade deu inicio a
um projeto que ganhou notoriedade em todo o mundo, em
2018: todos os dias, ela insere uma nova biografia de mulher
cientista na plataforma. Centenas de nomes ja foram incluidos
e divulgados pela pesquisadora do Imperial College London,
universidade em que concluiu graduacao, mestrado e
doutorado. Jess Wade concilia estudos sobre a eletrénica de
polimeros com essa e outras agdes de divulgacao cientifica
e promocao de igualdade de género em STEM. Ela também é
critica da falta de diversidade entre editores da Wikipedia, e
defende maior presenca feminina em espacos de promocao
da Ciéncia. Jessica Wade participou, em 2019, de atividades
da missao do British Council realizada no Reino Unido, como
parte do Programa Mulheres na Ciéncia.

Ciéncia e arte

A plataforma Cienciarte foi criada, em 2016, pela
pesquisadora carioca Glaucia Vieira. Docente na Universidade
Federal do Tocantins (UFT), Glaucia idealizou o projeto a partir
da necessidade de um canal de comunicacao entre cientistas.
A ideia resultou em uma plataforma, que funciona como

uma midia social para quem faz pesquisa ou se interessa

pelo assunto. Para a pesquisadora, a Cienciarte € uma

forma de mostrar que ha mulheres fazendo ciéncia no pais.
“Quando as pessoas enxergam o nosso trabalho, inspiramos
outras mulheres, causamos impacto e sensibilizamos para

a importancia da Ciéncia e Inovagao”, comenta Glaucia

Vieira, que também foi uma das participantes da formagao
Mulheres na Ciéncia e Inovagao, promovida pelo do
British Council no Rio de Janeiro, em 2019.

19

Jess Wade

O poder das redes

Depois de perceber que a sociedade nao
estava ciente dos acontecimentos nas
universidades, sobretudo das pesquisas,
Mariana Neiva, doutoranda em Ciéncia da
Computacao pela Universidade de Sao
Paulo (USP-Sao Carlos), decidiu investir na
divulgacao cientifica por meio da criacao

de um blog, um canal de YouTube e um
perfil no Instagram. Neles, temas como vida
académica, programacao e algoritmos sao
abordados de forma leve e descontraida
pela jovem, responsavel pela producao de
contelido para as trés midias, que levam seu
nome. “N&s, da area académica, convivemos
mais com pesquisadores e pessoas da
nossa area e acabamos nao percebendo a
sociedade fora do nosso contexto. Divulgar
Ciéncia é como sair dessa bolha e levar
informacao de qualidade e com fontes sérias
e seguras para a populacao”, comenta a
pesquisadora, que também participou da

formacao Mulheres na Ciéncia e Inovacao.

Foto: Malcolm Harris
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Ana Carolina Souza em Treinamento no Museu do Amanha.

Foto: Guilherme Leporace

POR LUIZA LAGES E MARIANA ALENCAR

...performance |

Cientistas e
empreendedoras

No treinamento “Mulheres
na Ciéncia e Inovacao’,
ambiente de trocas fomenta
empreendedorismo que
nasce da pesquisa

‘ ‘ o Brasil, empreender ainda é uma
questao de sobrevivéncia, e nao de
oportunidade. O modelo de negédcios
nao esta calcado na tecnologia, na
inovacao”, disse Leticia Piccolotto

Ferreira, presidente executiva da Fundacao Brava e

fundadora do BrazilLab. No treinamento Mulheres na

Ciéncia e Inovacao, realizado pelo British Council em

parceria com o Museu do Amanha, em 2019, no Rio

de Janeiro, ela falou sobre a importancia de qualificar

0 ecossistema de empreendedorismo e reduzir os

processos, a complexidade tributaria e os custos de

impostos para alavancar empresas de base tecnoldgica.

Grande parte das mulheres que empreendem hoje,
no Brasil, estao no setor informal. A maioria das
familias de baixa renda que sao empreendedoras sao
chefiadas por mulheres que nao encontraram espaco
no mercado formal. “Mas vocés tém um diferencial,
estdao em outro lugar, de Inovacao e Ciéncia”, disse
Alice Abreu, professora emérita da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), a turma de
pesquisadoras no Museu do Amanha.

Segundo a socidloga, se a discussao

sobre Ciéncia e género avanca ha mais

de duas décadas, a inovacao entrou na
conversa mais recentemente. “Eu acho

gue o debate teve um grande impulso ha
cerca de cinco anos, com os
muitos
ligados a solucoes pela Inovagao. Isso
promoveu discussoes e trouxe novos atores
institucionais para o debate”, afirmou.

Para Alice Abreu, os sistemas cientificos

e 0 entendimento convencional sobre
liderancas nao sao neutros: sao orientados
para acomodar modelos masculinos e

nao levam em conta as necessidades e 0s

L—————@ Também conhecidos como

Objetivos Globais, sao um
chamado universal para

acao contra a pobreza, pela
protecao do planeta e para
garantir que todas as pessoas
tenham paz e prosperidade.
Incluem temas como a
mudanga global do clima,
desigualdade econdmica,
inovacao, consumo sustentavel,
paz e justica, entre

outras prioridades.
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papéis femininos no empreendedorismo.

O mesmo ocorre para a Inovacao: “Nao

€ neutra, nem no impacto que ela tem,
nem na forma como € criada. Homens e
mulheres tém papéis sociais diferentes e
sao educados de formas distintas. Nao s6
a Inovacgao é diferente se for produzida por
homens ou por mulheres, como tera outros
impactos”, reflete.

Felicia Silva Picanco, professora da UFRJ,
também palestrante do curso realizado
pelo British Council, endossou a fala de
Alice Abreu e, além de tratar dos efeitos
da diversidade sobre o desenvolvimento
de produtos e servicos mais lucrativos,
falou sobre a relacao direta da Inovacao
com a universidade. Ela lembra que a
produgao cientifica inovativa atual, em
toda a América Latina, € majoritariamente
feita nas universidades publicas nacionais,
0 que traz uma série de desafios
associados as desigualdades estruturais
do sistema educacional.

‘Ao longo do tempo, os homens foram
ficando para tras na escolarizacao,
assistimos a uma reversao da desigualdade
de género. O ensino superior no Brasil
vem se transformando nos ultimos 50
anos, principalmente nos dltimos 20
anos. Mas isso nao é suficiente para as
mulheres”, afirmou Felicia Picanco. Dois
desafios centrais foram pontuados pela
pesquisadora: como produzir maior
incentivo para o ingresso de mulheres
€ negros para as areas STEM, que
tradicionalmente produzem inovacao; e
como fazer com gque outras areas, que
j& apresentam maioria dos dois grupos,
também produzam inovagao. e

Da universidade ao empreendedorismo

Ana Carolina Souza seguiu a trajetéria académica
tradicional na universidade brasileira. Biomédica, concluiu
a graduagao e seguiu para o mestrado e o doutorado,
especializando-se em neurociéncia comportamental. Ao
entregar a tese, foi convidada por um amigo a empreender.
Assim nasceu a empresa de neuromarketing Forebrain. Em
palestra no curso Mulheres na Ciéncia e Inovagao (foto),
a biomédica contou sua experiéncia: “Precisavamos falar
com a linguagem do mercado. Foram dois anos para a
gente aprender a se comunicar com as pessoas”.

Para ela, primeiro é importante apresentar a ideia para
potenciais clientes e, com o que for dado de retorno,
trabalhar o produto com recursos bem alocados. “A
empresa tem que sair da sua mao. Vocé tem que buscar
parceiros e investidores que compartilhem dos seus
valores e, entao, transformar em valores compartilhados
da empresa”, explica. A entrada de investimentos
também nao veio de primeira para a Forebrain: “Um dos
pontos de resiliéncia do empreendedor € financiamento.
Antes de fazer esse giro profissional, € importante
guardar dinheiro. Tem que ser muito fluido, reduzir as
expectativas”, da a dica.

A empresaria ainda explica que é melhor entregar o bom
do que tentar entregar o 6timo. “Quem vem da pesquisa
€ muito perfeccionista, quer fazer tudo sem falhas. Mas
se vocé vai empreender, as vezes nao € a coisa fantastica
que funciona”, diz. Para ela, porém, ha caracteristicas do
universo da pesquisa valorizadas no empreendedorismo,
como persisténcia, teimosia, medir e gerar impacto. Por
fim, Ana Carolina Souza define o que € Inovagao, em sua
visao: “Um empreendedor nao € uma pessoa com uma
ideia. E uma pessoa que entende o lugar de uma ideia

no mundo e transforma a realidade”, diz. Ela completa,
ressaltando a importancia de focar no problema, nao em
uma solucao especifica: “Vocé precisa gerar valor, o que
passa por uma inovagao disruptiva, por transformar a vida
de uma pessoa positivamente”.

Um empreendedor
Nao é uma pessoa
com uma ideia. E
uma pessoa que
entende o lugar de
uma ideia no mundo
e transforma a
realidade.

Biotecnologia que sai da
bancada de laboratério

Fabiana Noronha, pesquisadora do departamento de
Farmacologia da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), é farmacéutica bioquimica, mestre em Biologia
Celular e Molecular pela PUC-RS e doutora em Farmacologia
pela UFSC. Depois de finalizar estagio pés-doutoral na
Dinamarca, quando trabalhou em projetos multidisciplinares
de tecnologia e inovagao na area da saude, ajudou a fundar
a TechPain, startup focada no tratamento da dor crénica na
artrite, por meio de nanotecnologia.

“N6s desenvolvemos um nanomedicamento anti-
inflamatério e o associamos a um dispositivo nao invasivo
e portatil que direciona o medicamento para o local da
dor”, explica a pesquisadora, participante do treinamento
Mulheres na Ciéncia e Inovacao. A empresa foi criada

a partir de resultados de pesquisas desenvolvidas em
laboratérios de universidades. Para a cientista, um dos
grandes desafios é fazer a conexao universidade-mercado:
“Muitas solucdes em biotecnologia e ciéncias da vida
surgem nas universidades, mas nao sao aplicadas por falta

de formacao empreendedora. Nao saem das bancadas”, diz.

Para Janayna Bhering, engenheira de
alimentos, mestre em Ciéncia e Tecnologia e
uma das fundadoras da Safe Test, empresa que
desenvolve kits de diagnostico para doengas
diversas, outros desafios sao dados para a
mulher empreendedora: “Vocé sempre tem
que se provar mais para conseguir 0s mesmos
resultados. Por isso sao tao importantes os
momentos de troca e o apoio de mulheres,
para que a gente nao desista e possa incentivar
outras”, reflete. Ela também participou de uma
das turmas do curso realizado pelo British
Council. “A ideia da Safe Test é fornecer testes
bem simples, que possam ser realizados

com facilidade, adquiridos em drogarias e
levados a locais remotos. Cada usuario teria
seu diagnostico e poderia buscar tratamento,
qguando necessario”, conta. A Safe Test surgiu
da parceria de Janayna Bhering com dois
pesquisadores da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG).

/
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onheca as
pesquisadoras
selecionadas para
uma Missao ao
Reino Unido apds
o treinamento
Mulheres na
Ciéncia e Inovacao

costumadas a redigir longos e detalhados

projetos para editais de financiamento,

cientistas de todo o Brasil encararam o desafio

de apresentar suas pesquisas em apenas

quatro paginas para a selecao do treinamento
Mulheres na Ciéncia e Inovagao, idealizado pelo British
Council para fomentar trabalhos com potencial de inovacao
e aplicabilidade no mercado. Um seleto grupo de mulheres
foi escolhido e dividido em duas turmas para participacao em
cinco dias intensivos de formagao no Museu do Amanha, no
Rio de Janeiro, no segundo semestre de 2019.

As pesquisadoras aprenderam sobre Lei de Inovagao,
patentes, a importancia do branding, conceitos e
aplicacoes de design thinking e oportunidades de
trabalho em inovacao, além de diversos temas de
empreendedorismo. Ao final do curso, foram desafiadas
a resumir o potencial de seus projetos em de

...performance| 5g

@ Pitches sao apresentagoes
curtas e rapidas muito
utilizadas no mundo dos
negocios para que uma

ideia, um produto ou um
servico sejam expostos de
maneira objetiva. Bons pitches
mobilizam potenciais parceiros
para investimentos. E uma
pratica muito incentivada
também para fomentar a
relagao entre empresas e
clientes. Pode ser apresentado
verbalmente em poucos
minutos ou com o auxilio de

uma apresentacao que informe
sobre a proposta, o mercado,
as solucoes e os diferenciais.

dois minutos. Apos as apresentagdes, quatro delas foram
selecionadas para uma semana de imersao de visitas

e atividades no Reino Unido, em fevereiro de 2020,
quando foram introduzidas ao complexo ecossistema de
Ciéncia e inovagao britanico. Conheca, a seguir, as quatro
vencedoras do treinamentol!

//RENATA BANNITZ FERNANDES//

Quando ainda estava na faculdade, a vocagao para a
pesquisa ja tinha se manifestado para Renata Bannitz
Fernandes. Ainda nos primeiros periodos da graduacao
em Biologia, na Universidade Estadual Paulista (Unesp),

a jovem participava de projetos de Iniciacao Cientifica.
Quando se formou, decidiu permanecer na universidade,
onde cursou o mestrado. Em seguida, partiu para o
doutorado em Genética, desta vez, na Universidade de
Sao Paulo (USP).

Renata apresentou sua proposta para o
desenvolvimento de um medicamento inovador para
tratamento de leucemia linféide aguda, o tipo mais
comum entre criangas, buscando suprir a demanda
nacional com uma nova molécula de asparaginase,
diferente das que ja existem no mercado, para
reducao dos efeitos colaterais nos pacientes. O
farmaco é o carro-chefe da startup Bio Breyer,

coordenada por Renata e por seu sécio,
Carlos Breyer.

“Conseguimos criar uma molécula
muito promissora, que tem 50% mais
atividade que o concorrente e € 50%
menos imunogénica. Acreditamos que
essas caracteristicas vao conferir um
tratamento de alta qualidade para os
pacientes”, explica. A proposta esta na
fase de escalonamento de producao,
para que, posteriormente, possam ser
feitos testes pré-clinicos oficiais. “Até o
momento, conseguimos testar a molécula
in vitro, em células e em camundongos,
mas precisamos do ensaio pré-clinico
para transferir a tecnologia para uma
farmacéutica”, disse a pesquisadora.

Nao foi s6 a selecao para o treinamento
no Reino Unido que fez Renata se sentir
inspirada e motivada a seguir em frente
com suas pesquisas. Durante os cinco
dias de atividades no Rio de Janeiro,
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ela se viu em meio a “mulheres admiraveis que a
encheram de uma carga de energia”. Segundo ela,
as conexoes realizadas e as experiéncias trocadas
foram os maiores ganhos do evento. “Durante toda
a semana, ouvi depoimentos emocionantes e, a
cada relato, fui me reconhecendo. Foi tudo muito
intenso”, contou.

//PATRICIA DE ALBUQUERQUE

GARCIA REDONDO//

A semana do treinamento nao foi facil para Patricia de
Albuquerque Garcia Redondo: a biomédica é mae de
uma menina de dois anos que, durante aquela semana
de outubro, contraiu pneumonia. “Pensei em desistir,
mas outras maes me deram muito apoio, dizendo

que tudo ficaria bem. Isso me fez ter coragem para
continuar”, contou. Patricia trabalha no Instituto Nacional
do Cancer (INCA), e sua trajetoéria académica se deu

na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).
Durante um estagio pés-doutoral na University College
London (UCL), na Inglaterra, aprendeu metodologias
para o crescimento de células de tumores sem o uso

de animais em laboratério que a ajudaram a formular o
projeto apresentado no Museu do Amanha. Sua proposta
consistiu no desenvolvimento de uma plataforma que
possa funcionar como um teste in vitro para predizer a
resposta de um tumor as drogas associadas.

“Diante de uma variedade de opg¢oes de medicamentos,
pode ser dificil prever qual droga vai ser mais eficiente

no combate a determinado tumor. Isso € muito ruim para
0 paciente, que acaba sendo submetido a varios efeitos
colaterais. O desenvolvimento dessa plataforma resolvera
esse problema e podera contribuir para o tratamento de
diferentes tumores. Até agora, nada parecido foi feito, pois
o crescimento dessas células em laboratério € um desafio
muito grande”, explica.

A empolgacao com que Patricia fala de sua pesquisa
demonstra sua paixao pela Ciéncia. Mas, ainda sim,
ela enxerga que ha muito a ser feito neste campo. “E
preciso trazer a inovacao para conversa. O cientista
de bancada fica restrito aquele universo. Mas, com a
industria 4.0, isso tem que mudar. Precisamos saber

como o Brasil vai se posicionar neste
meio. Fora daqui, a Academia ja esta se
preparando e eu nao queria que Nnosso
pais ficasse para tras. Temos exemplos
bem-sucedidos de tecnologias criadas
aqui e que ganharam o mundo. Agora é
a vez de sermos referéncia de inovacao
tecnol6gica no manejo clinico do
cancer”.

//LUISA LUZ MARCAL//

Luisa Luz Marcal trilhou um tradicional
percurso académico dentro da
Universidade: graduou-se em Quimica
pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
(IFRJ), fez mestrado e doutorado na
Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), em Quimica Organica e, logo

no inicio do doutorado, foi aprovada

em concurso publico no IFRJ campus
Nilopolis, onde trabalha ha cinco anos
como professora e pesquisadora. O foco
da Instituicao é no ensino, o que nao
impediu Luisa de dar inicio a diversas
atividades de pesquisa. Com a bagagem
e a veia cientifica, ela se engajou em
projetos e passou a supervisionar o
laboratério de pesquisa do Instituto.
“Comecei a pensar junto com alunos

em questoes mais praticas: como
podemos trabalhar todo esse contetido
cientifico de forma aplicada, para fora da
Instituicao, para a comunidade a nossa
volta?”, conta. Ao observar o entorno e
as necessidades atuais da sociedade,
surgiu a ideia de produzir um protétipo de
bioplastico — um plastico biodegradavel
feito com matérias-primas de reuso e de
origem vegetal.

“Andando pela rua, vocé vé lixeiras
transbordando com garrafinhas e
outros objetos plasticos. Na Baixada

Fluminense, que tem um tratamento de lixo precario,
temos contato direto com isso”, diz a pesquisadora.
Assim, no ambito do Instituto Federal, foi feito um
trabalho de conscientizacao sobre o consumo € o0
descarte de plastico entre alunos e a comunidade.
“Depois, decidimos aplicar a ciéncia em um produto
que, futuramente, possa resolver de vez esse
problema”, completa.

O caminho da pesquisa de bancada para a real aplicagao
na comunidade ainda depende de uma ponte, construida
no encontro do projeto com o mercado. Veio, entao, a
desafiadora passagem da pesquisadora pelo treinamento.
Depois de uma intensa semana de aprendizado,

fora da sua zona de conforto, Luisa saiu como uma

das vencedoras. Na bagagem académica, comegou

a colecionar novos conhecimentos e um interesse
crescente sobre empreendedorismo e as possibilidades
da inovacgao. “Foi uma formacao que serviu como pontapé
inicial para pensar a pesquisa de outra forma. Foi muito
gratificante ter despertado o olhar das pessoas para o
projeto, para a instituicao e para a questao do social e do
ambiental alinhado a Ciéncia e a Inovacao”, comenta.

//DEBORAH BITTENCOURT MOTHE FRAGA//
Ao ouvir sobre a trajetoria de Deborah Bittencourt
Mothé Fraga, pesquisadora do Instituto Goncalo Moniz/
Fiocruz Bahia, € dificil nao pensar em perfis profissionais
completamente diferentes, na pesquisa e no mercado,
mas que se completam ao promoverem inovacao. Ainda
na graduacao em Medicina Veterinaria, na Universidade
Federal de Vicosa (UFV), Deborah tinha vontade de
resolver problemas que presenciava na fazenda de
gado leiteiro do pai — esse foi 0 impulso que a levou
para a pesquisa. Depois da graduacao, especializou-se
em Reproducao Animal e fez mestrado em Zootecnia,
ambos na UFV. Mas foi quando saiu da universidade que
Deborah passou a se interessar pela salde publica. Veio
o doutorado, na area de Epidemiologia e Biotecnologia,
na Fiocruz Bahia.

“Conheci melhor a aplicabilidade da biotecnologia, da
Ciéncia e do poder de resolver problemas mais amplos,
nao soé voltados aos animais, mas a saide humana”,
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diz a pesquisadora. Desde entao,

ela trabalha com o desenvolvimento

de testes diagndsticos e projetos
epidemiolégicos em areas endémicas
para leishmaniose. “A leishmaniose faz
parte de um grupo de doencas que
afeta a saude de uma grande parcela da
populacao. Muitos grupos e indudstrias
farmacéuticas nao tém tanto interesse
em focar nessas doengas, porque afetam
grupos mais carentes, sao resultantes
de falta de infraestrutura. Mas nés, como
cientistas, temos que dar respostas a
sociedade”, afirma.

Um dos trabalhos desenvolvidos por ela
foi um teste diagnéstico de leishmaniose
para pacientes imunodeficientes.
Segundo ela, laboratérios que trabalham
com esse diagnéstico apresentam
grande dificuldade para detectar a
doenca nesse grupo de pacientes,
principalmente entre HIV positivos. “Sao
pessoas que tém menor producao de
anticorpos e, por isso, baixa deteccao
nos testes sorolégicos disponiveis.
Como a gente ja vem trabalhando com
proteinas que apresentam um bom
desempenho e temos um protétipo
bastante avancado para o diagnéstico
em caes, pretendemos, agora, focar no
diagnostico humano”, explica.

Vencedora do treinamento idealizado
pelo British Council, Deborah fala com
empolgacao sobre a oportunidade
no Reino Unido. “O curso ja mudou
completamente a minha forma

de pensar e meus planos para o
futuro”, diz a pesquisadora. Ela tem
vontade de estabelecer parcerias
com empresas e grupos que possam
ajuda-la a tornar o teste rapido para
leishmaniose uma realidade. o
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empoderamento

POR MARIANA ALENCAR E VERONICA SOARES

s histérias que vocé vai conhecer aqui tém

em comum o fato de terem sido vividas por

liderancgas femininas que, ao empreenderem,

perceberam a importancia de colaborar com

a formacao e o desenvolvimento da carreira
de outras pessoas a sua volta. Com isso, fundaram
iniciativas para desenvolver novas liderangas, com foco
em treinamentos, inovagao e tecnologia social. A peruana
Mariana Costa Checa, por exemplo, ao fundar uma agéncia
digital e de desenvolvimento de softwares, encontrou
um problema: a dificuldade de contratar mulheres
programadoras. Ao mesmo tempo, ela e seus dois sOCios
perceberam que a area de tecnologia era um campo fértil
para a geracao de oportunidades para jovens. A uniao
desses elementos fez com que, em 2014, ela criasse a
Laboratoria, organiza¢ao social voltada para a formagao de
mulheres na Tecnologia.

O programa piloto contou com a participagao de 15
jovens de comunidades de baixa renda que receberam
treinamento online. Em pouco tempo, diversas empresas
peruanas se interessaram pela iniciativa. O projeto se
expandiu e hoje esta presente em quatro paises da
Ameérica Latina: Peru, Chile, México e Brasil. Em 2017,
Mariana Costa Checa participou de uma reuniao no Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), em Washington,
nos Estados Unidos. La, conheceu Regina Acher, que

se interessou em levar o curso para terras brasileiras.
“Cada um tem a sua causa e a falta de oportunidade para
jovens era 0 que mais me indignava. Quando conheci
Mariana, disse que iria ajuda-la a trazer a Laboratdria para
0 Brasil. Em 2018, conseguimos montar nossa primeira
turma”, relembra Regina Acher, que atualmente é sécia da
organizagao e diretora executiva no Brasil.

ideranca] 2

Cursos desenvolvem
autoconfianca

e orientam

mulheres para o
desenvolvimento

da carreira

O local escolhido para implementacao

da Laboratoria foi a Faculdade Ibmec,

em S3o Paulo. Os cursos acontecem
semestralmente, com 60 vagas. Ao final do
treinamento, as participantes estao aptas
a ocupar vagas como programadoras

em empresas de tecnologia. “Formamos
as alunas a partir de uma metodologia
propria, alinhada com o que as empresas
esperam e precisam. Elas se formam
como front-end junior e temos seis meses
para coloca-las em um novo patamar

na carreira, conectadas com o mercado
de trabalho”, detalha Regina Acher. A
Laboratdria também oferece treinamentos
em empresas e auxilia na transformacao
digital de diferentes empreendimentos.

Durante sua participacao na mesa Ciéncia
delas: quebrando barreiras e fazendo
histéria na tecnologia, do Programa
Women In Science, do British Council,
no Festival Rec'n’Play, que aconteceu em
Recife (PE), em outubro de 2019, Regina
Acher explicou que a Laboratoria procura
ampliar as possibilidades para 0s mais
diversos perfis de pessoas, nao exigindo
qualquer pré-requisito de formagao além
do interesse em mudar de carreira e
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participar do curso. “As selecionadas precisam ser maiores
de 18 anos e ter concluido o ensino médio. A graduagao
nao é necessaria. Todas as mulheres que participam tém
muita garra e sao talentosas, mas boa parte nem sabia
que tinha interesse em Tecnologia. Algumas s6 descobrem
durante as aulas”, conta.

AUTOCONFIANCA PARA HACKEAR O SISTEMA
Mesmo depois de entrar no mercado de trabalho,
sobretudo na area de tecnologia, mulheres enfrentam
problemas que as impedem de crescer profissionalmente.
Questoes como baixa autoestima e a

Fendmeno em que pessoas
capacitadas se sentem
inferiores e questionam

as proéprias habilidades.
Pesquisas apontam que

as mulheres sao mais
propensas a sindrome, o
que impacta diretamente na
atuacao delas no mercado

S&0 comuns entre aquelas que integram
equipes predominantemente masculinas. Diante desse
cenario, a paulistana e empreendedora Carine Roos
decidiu criar uma escola para desenvolver habilidades de
lideranca feminina. O Programa Elas surgiu em 2017, com
0 intuito de mudar a realidade de mulheres que trabalham
com tecnologia e inovagao e querem alcancar posicoes
estratégicas no trabalho, como cargos de lideranca.

“Eu vim da area de Humanas, mas sempre tive paixao pela
Tecnologia. Quando comecei, foi bastante desafiador.
Passava por microagressoes diarias e minha capacidade
intelectual era sempre questionada. Percebi, entao,

que faltava algo mais concreto no mercado para ajudar
mulheres na mesma situacao. No Programa Elas, nés nos
especializamos em soft skills, ou seja, ensinamos mulheres
a se posicionar dentro de um ambiente machista e
ajudamos no desenvolvimento da autoconfianca. A ideia é
hackear o sistema”, comenta.

Os cursos oferecidos pelo Programa Elas acontecem

aos fins de semana, durante trés meses. Em cada turma,
cerca de 30 mulheres aprendem a ser mais assertivas, a
como pedir um aumento e se portar em uma entrevista

de trabalho, além de como conciliar a vida pessoal, entre
outras questoes. “Das 500 alunas que ja treinamos, 30%

ja foram promovidas ou receberam aumento salarial em
menos de um ano apds fazerem o treinamento. Além do
curso, oferecemos mentorias sob demanda. Tudo € feito em
um processo de autoconhecimento”, detalha. O Programa
Elas também oferece treinamento especifico para mulheres

de trabalho.

negras. Carine Roos explica que essa
proposta veio a partir do entendimento

de que as opressoes vividas por mulheres
negras sao diferentes daquelas vivenciadas
por brancas.

Assim como a Laboratoria, o Programa

Elas oferece uma versao de treinamento
especifico para empresas. Para tais

clientes, a metodologia ¢ diferente. O
resultado esperado, porém, € 0 mesmo:
empoderamento e desenvolvimento de
autoconfiangca em mulheres para que possam
crescer em suas carreiras, tornando-se novas
liderancgas e, quem sabe, até empreendendo.
Carine Roos relembra que um dos casos
mais bem-sucedidos do Programa ocorreu
em um treinamento empresarial no Banco

de Brasilia. “O CEO do Banco abriu um
processo seletivo com foco na ampliacao da
contratacao de mulheres. Trabalhamos com
52 candidatas e, das sete vagas abertas,
cinco foram preenchidas por quem recebeu
Nosso treinamento”, celebra.

EMPODERANDO A PERIFERIA

Graduada em Comunicagao Social pela Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), com formacgao
complementar em Ciéncias Sociais pela Vrije Universiteit
em Amsterdam, na Holanda, Tatiana Silva sonhava em
colocar em acao experiéncias que teve na Academia e
no exterior para transformar sua realidade local. Antes de
se tornar empreendedora social em Belo Horizonte (MG),
trabalhou em Mogcambique, Espanha e Portugal, realizando
pesquisas com financiamento da Fundagao UNESCO-
HIDROEX e recebeu apoio do Fundo Newton, iniciativa do
governo britanico que visa promover o desenvolvimento
social e econdmico de paises parceiros.

Ao retornar ao Brasil, ela queria fazer algo mais significativo
para contribuir com um novo modo de empreender

no pals. “Estava muito incomodada com iniciativas de
desenvolvimento local que reproduzem logicas de grandes
empreendimentos e nao atuam pelo empoderamento

das pessoas que estao a frente de negdcios locais, para
realmente transformar suas vidas e a comunidade em

gue vivem”, conta. A busca por um modelo de acao que

a permitisse promover uma educagao empoderadora na
periferia levou-a a co-fundar, junto com seu companheiro,
Joao Souza, a FAVELA, primeira aceleradora de base
favelada do Brasil. Criada em 2014, a organizag¢ao surgiu
no Morro do Papagaio, em Belo Horizonte (MG), mas ja
atua fora dos limites geograficos da capital.

Sua rica trajetoria foi apresentada no painel Tea Tech

Talks sobre oportunidades de empreendedorismo e
inovagao entre Brasil e Reino Unido, promovido pelo British
Council, durante a terceira edicao do evento She’s Tech
Conference, realizado em Belo Horizonte, em novembro
de 2019. Na ocasiao, ela compartilhou sua jornada e

falou sobre o diferencial do FA.VELA. Como Diretora de
Projetos, Tatiana Silva quer promover transformagao social
e contribuir para uma formagao empoderada de sujeitos
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diversos das periferias, sendo agente

de aceleracao, mentora e facilitadora de
processos relacionados aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A FAVELA j& movimentou mais de 250
projetos e cerca de 70% do publico é
formado por mulheres, com perfis variados
de empreendimentos — decoracao

de festas, cuidados com animais de
estimacao e restauro de moveis sao
alguns dos negdcios ja acelerados. “O
fato de mulheres estarem a frente de
muitos desses empreendimentos é
importante porque a geracao de renda
delas melhora muito a qualidade de
vida do niicleo familiar’, conta Tatiana.

A organizacao fomenta o Corre Criativo,
proposta de aceleracao e mentoria que
visa maior aproximacao das metodologias
de trabalho tradicionais com a realidade
da periferia: “Repensamos a linguagem
das startups a partir da ideia do corre,

de estar sempre ocupado, trabalhando
para sobreviver, e de como isso esta
relacionado a decisao de empreender
como uma alternativa sustentavel de
geracao de renda nas comunidades”. A
proposta do Corre Criativo parte dos ideais
das startups, mas ressignifica os sentidos
para a realidade das favelas: “Trabalhamos
com a ideia do ‘melhor corre possivel,
porgue gqueremos gue a formagao seja
conectada com a vivéncia na periferia.
Atuamos também com desenvolvimento
pessoal, com a ideia de um ‘eu
empreendedor’ que precisa se conhecer e
saber 0 que quer, e valorizamos o trabalho
em rede. E melhor todo mundo se ajudar e
a gente crescer junto do que eu subir em

A

cima de vocé”, conclui Tati. e
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Professora Josie Fraser,

da Open University, aponta
caminhos para a criacao de
uma Ciéncia mais diversa

Ciéncia
para todxs!

studo realizado em 2015 e atualizado em 2018
pela consultoria mostrou
que empresas com maior diversidade em seus
times tendem a ser mais lucrativas. A pesquisa
revelou que companhias com maior diversidade
de género tém 21% a mais de chances de apresentarem
maior produtividade. Quando ha também diversidade
cultural e étnica, o indice sobe para 33%. Na Ciéncia nao
¢ diferente, mas instituicdes de pesquisa ainda enfrentam
problemas com a auséncia de minorias sub-representadas
em STEM. Além disso, mulheres, pessoas nao brancas
(negras, latinas, asiaticas e indigenas) e integrantes da
comunidade LGBTQI+ constantemente percebem conflitos
entre suas identidades culturais e 0s espacos de producao
cientifica. Por isso, além de questdes econdmicas e
estruturais que impedem a chegada dessas pessoas as
universidades, estudantes com esses perfis tém mais
chances de desistir da carreira académica quando @ O estudo esta disponivel para
chegam I3, 0 que causa prejuizos a diversidade dos corpos leitura e download em
docente e discente na maioria das instituicoes. http://bit.ly/estudodiversidade.
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Baseada em tais constatagoes, a Open University

se mobiliza para que esse cenario seja modificado

e para que a Ciéncia seja acessivel a todos e todas,
independentemente de género, etnia, classe,
nacionalidade ou religiao. Fundada em 1969, a instituicao
estadual, mantida pelo governo do Reino Unido e presente
em 157 paises, tem dentre seus pilares a compreensao

e 0 respeito as necessidades de alunas e alunos, dando
mais oportunidades para que estudantes se dediquem

as atividades universitarias em meio periodo, por
exemplo. A Universidade possui forte compromisso

com a igualdade, a diversidade e a construcao de uma
comunidade académica inclusiva, em que desigualdades
sao contestadas e todas as pessoas sao tratadas com
dignidade e respeito. Para isso, parte-se do principio de
que diferencas sao importantes: geram pluralidade de
ideias e novas perspectivas.

Para que ja foi Diretora de STEM da Open

Durante a graduacao, Josie Fraser ja
sentia na pele problemas comumente
enfrentados por mulheres em ambientes
académicos ou profissionais. A percepgao
dos preconceitos enfrentados por
minorias com as quais convivia, além de
suas proprias vivéncias, fizeram com que
passasse a se dedicar a luta pela inclusao
de grupos sub-representados na area de
STEM. “Isso ndo aconteceu de uma hora
para outra, como se fosse uma epifania.
Eu tinha um amigo que passou momentos
dificeis em fun¢ao de sua sexualidade. Em

Josie Fraser foi a principal
palestrante da mesa

University e, atualmente, ocupa o cargo de Vice-reitora
Adjunta, a flexibilidade nos treinamentos oferecidos

a grupos sub-representados é uma caracteristica
fundamental para que minorias possam aumentar sua
participacao na area de STEM. Para ela, 0 ensino a
disténcia e a carga horaria reduzida facilitam a rotina
de quem nao pode abrir mao de um emprego ou nao
consegue se deslocar com facilidade, por exemplo.

® Ciéncia delas: quebrando
barreiras e fazendo historia
na tecnologia, promovida
pelo programa Women In
Science, do British Council,
durante o Festival Rec’'n’Play,
entre os dias 2 e 5 de
outubro, em Recife (PE).

outra situacao, em que eu tinha acabado
de ficar noiva, uma mulher, que ocupava
um cargo mais alto, me parabenizou e
perguntou se eu tinha planos de ter filhos.
Eu disse que sim. Entdo ela disse que eu
precisava escolher bem o momento para
comecar uma familia, pois isso seria um
problema no futuro. Eu sei que ela nao
falou na maldade mas, uma semana antes,
ela tinha promovido um homem com
varios filhos pequenos. Eu tenho certeza
que eles nao tiveram uma conversa sobre
as criangas. Isso me fez mais feminista

e mudou meu olhar sobre vérias outras
questdes”, relembra.

Em sua atuacao na Open University,

Josie Fraser defende que interpretagoes
vindas de pessoas com diferentes estilos
e historias de vida contribuem para a
criacao de novos caminhos nas ciéncias,
como No exemplo da realizagao de um
experimento: “Quando vocé nao sabe
interpretar um resultado, vocé pergunta
para varias pessoas. Quando elas tém
diferentes experiéncias, as possibilidades
de interpretacao e de respostas
aumentam”. Com isso, ela advoga pela
existéncia de uma multiplicidade de perfis
de corpos e de vivéncias em salas de aula
e laboratorios, para além das experiéncias
de homens brancos cisgénero e
héterossexuais — que por muito tempo
foram e, em alguns casos, ainda sao
maioria nos espacos de Ciéncia.

Para ilustrar sua preocupacao com as
questoes da diversidade e os resultados
do empreendimento cientifico, Josie
Fraser conta que, durante um evento

na Open University, teve contato com
estudantes de diferentes localidades do
Reino Unido que relataram preocupacao
com a falta de equipamentos para
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Diversidade nas
equipes contribui
para a criacao de
novos caminhos
nas ciéncias.

mulheres gque atuam no corpo de bombeiros, no
exército e na policia: “Os itens de trabalho nessas
corporacoes nao foram desenhados para o corpo
feminino. Sempre desconsideram que elas tém seios ou
que o peso € distribuido pelo corpo de maneira diferente
guando comparado ao corpo masculino”, detalha.
Segundo ela, hd também tecnologias que nao foram
feitas para peles negras, ja que prototipos construidos
em fases de testes s6 consideravam pessoas brancas,
por terem sido feitos somente por essas pessoas. “1sso
mostra que sem diversidade na Ciéncia e Tecnologia
nés s6 vamos reforgar as desigualdades e transformar o
mundo em um lugar pior”, alerta.

Mas ela reforca que a tomada de consciéncia sobre

0s problemas da desigualdade e a falta de inclusao de
grupos sub-representados € um processo que precisa
vir acompanhado de atitudes que promovem mudancas.
Para Josie Fraser, além das decisdes institucionais

de flexibilizacao de curriculos e carga horaria, a
transformacao ainda precisa de outros elementos
importantes: a participacao de pessoas privilegiadas

e a abertura para novas ideias. “Quando a gente tem
consciéncia dos problemas, percebe, por exemplo,

que uma mulher negra precisa ser excepcional em seu
trabalho para se tornar uma professora universitaria. O
mesmo nao é exigido de homens. Temos que inclui-los
na discussao. Eles tém que se lembrar que, se querem
ser bons cientistas, tém que entregar bons resultados, e
esses resultados devem incluir todas as pessoas. Se vocé
desconsidera isso, nao é bom no que faz’, conclui. e
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As batalhas pela

diversidade

POR LUIZA LAGES

. leita como membro da Academia Mundial de

Ciéncias (The World Academy of Sciences — TWAS)
== em 2019, Marcia Cristina Bernardes Barbosa
coleciona feitos que, até décadas atras, eram
inimaginaveis para mulheres cientistas. Professora
titular do Instituto de Fisica da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS), sua trajetoria de pesquisa é
dedicada as anomalias da agua, tema pelo qual recebeu,
em 2013, o Prémio L'Oréal-Unesco para Mulheres na
Ciéncia. Ela também integra a Sociedade Brasileira de
Fisica (SBF) e a Sociedade Americana de Fisica, € membro
do Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia (CNPq) e
diretora da Academia Brasileira de Ciéncias (ABC). Mas a
historia de Marcia se constréi também em cima de uma
série de debates e lutas por diversidade. Foi na graduacao
em Fisica que a pesquisadora conta ter se descoberto
mulher. Em um ambiente dominado por homens, com a
progressao académica masculinizada, comegou a lutar:
por oportunidades e por crescimento. Enqguanto crescia
profissionalmente, viu 0 nimero de mulheres a sua volta se
tornar cada vez menor.

Tornou-se professora e lutou pela criacao de um grupo de
pesquisa e de grupos de género em instituicoes brasileiras,
e por mudangas efetivas que aumentassem a presenca

de mulheres na Academia — e nos cargos de lideranga.
Participou ativamente do movimento que deu origem a
aprovagao da lei que instituiu a licenga-maternidade para
bolsistas de pesquisa no Brasil e também da inclusao

da informacao de nascimento ou adoc¢ao de filhos no

Curriculo Lattes. Na entrevista a seguir,
Marcia Barbosa conta sobre seu trabalho

e sua historia, explica o0 comportamento
da agua, fala de maternidade, de assédio,
de produtividade e sobre o que falta para
termos uma Ciéncia diversa — e, sobretudo,
destaca: precisamos de apenas dez
segundos para transformar o mundo.

Revista Mulheres na Ciéncia: O que

a levou para a Fisica?

Marcia Barbosa: Eu tenho uma histéria
peculiar. Meu pai era eletricista e militar,
um sargento da Aeronautica. Nossa familia
vivia apertada, a gente consertava todas as
Coisas de casa e meu pai sempre precisava
de alguém para ajudar. Primeiro, chamava
Mmeu irmao, mas ele nao gostava muito.
Como eu era a segunda em comando, a
segunda mais velha, eu ajudava. Meu pai
me mostrava como as coisas funcionavam
e eu achava tudo maravilhoso. Um dia,
minha escola ganhou equipamentos de
laboratério e o diretor me pediu para
montar a estrutura. Eu aprendi muito,
coisas fascinantes! Entendi que esses
desafios, de descobrir, de consertar e de
fazer funcionar, eram o que eu queria para
a minha vida. Para mim, a Fisica era o que
mais me colocava nesse caminho.

‘Renomada p
frente de mo
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R.M.C.: O que vocé diria a alguém que quer
entender o seu trabalho e a sua pesquisa?

M.B.: Pesquisa € meio surpreendente. Quando a gente faz
pesquisa, pensa que ja sabe a resposta para o problema.
A gente luta, quer que seja aquilo. Quando descobre um
resultado contrario, acha que fez alguma coisa errada na
conta, na simulagao, no experimento, em vez de achar que
€ assim mesmo. H& um momento de troca de ideias que €
doloroso mas €, também, muito feliz, porque normalmente
0 Novo é uma descoberta com mais impacto. Ao mesmo
tempo em que vocé estava errada e, agora, sabe disso,
vOCé também € a primeira pessoa no mundo a saber o
novo. Esse instante € um orgasmo! A gente vive por isso!

R.M.C.: Da sua trajetéria académica, o que foi mais
impactante para a sua pesquisa?

M.B.: Foi o trabalho com o qual eu ganhei o Prémio
L'Oreal. A gente compreendeu porgue a agua se move
mais rapido quando € comprimida. Imagine: eu tenho um
shopping center, encho de gente e todo mundo comeca
a andar mais rapido, porque esta cheio. Encho o transito
de carros e eles andam mais rapido. E o que a agua faz.
Ela se move mais rapido quando esta confinada, com as
moléculas muito proximas umas das outras. Experimentos
mostram s6 a mobilidade, nao como isso acontece. O
nosso trabalho foi entender esse mecanismo, por meio de
simulacoes, fazendo a pergunta certa: quantos vizinhos
cada molécula de agua tem?

R.M.C.: Na sua histéria de militdncia pelo espaco
da mulher na Ciéncia, quais lutas vocé considera
mais sensiveis e quais mais te surpreenderam
positivamente?

M.B.: Certamente, a briga pela licenca maternidade.

E uma luta que nem é minha, mas eu fui sensibilizada

pelo projeto Parent in Science, liderado pela Fernanda
Staniscuaski, uma bidloga, professora da UFRGS, mae de
trés filhos. Ela queria fazer um workshop sobre Ciéncia

e maternidade e, na época, eu sugeri que ela pedisse
financiamento do Instituto Serrapilheira. O que era para ser
uma reuniaozinha se transformou em um grande evento,
em um movimento para as pessoas incorporarem a familia
no curriculo da Plataforma Lattes. Eu era coordenadora
do CA-Fisica e Astronomia do CNPq e queria ajudar as

mulheres que tiveram filhos, mas nao havia
essa informacao disponivel. Eu acho que
todo mundo, ao avaliar um curriculo, deve
fazer essa correlacao: que a pesquisadora
teve um filho e, por isso, teve uma baixa
de produtividade durante um periodo.

E também notar que a pessoa ter essa
experiéncia, ter um filho, pode agregar na
pesquisa. Eu acredito que a gente teve
bastante sucesso nessa frente.

A segunda questao que esta me
surpreendendo positivamente é o assédio.
Depois de 20 anos brigando pelo feijao
com arroz, que é ter mais mulheres na
pesquisa, eu resolvi cuidar de uma coisa
que doi. A forma como fiz isso me abriu,
porque eu tive que contar um caso de
assédio que sofri. Fico muito impressionada
com o impacto disso. E um problema ainda
maior do que eu avaliava e nao existem
mecanismos nas universidades. Nos
precisamos criar esses mecanismos. Esse é
0 meu tema. Eu falo de todos os aspectos
de género, mas eu sempre puxo essa
conversa e vou bater nela, mesmo com
tudo que ha de perigoso ao fazer isso. Mas
eu acho que é uma revolugao importante.
Nao acho que vai ser facil, nao acho que
vail acontecer agora, mas € a melhor
resposta a opressao ao feminismo que a
gente tem sofrido, porque € uma espécie
de ataque. Na minha opiniao, a melhor
defesa é o ataque. Estao me atacando,
entao, agora eu vou mostrar a coisa mais
cruel que vocé pode fazer, que € o assédio.

R.M.C.: Vocé ascendeu a uma posicao

de lideranca. O que a levou a esse
lugar e, para vocé, o que falta de
incentivo para que outras mulheres
sejam lideres na Ciéncia?

M.B.: O que me levou a esse lugar é o fato
de eu ser uma pessoa muito focada nos

meus propositos, que vai atropelando as
coisas. Eu nao sigo o caminho tradicional.
Mas precisa disso para dar certo? Nao. Eu
gostaria que, para chegar I3, as pessoas so
precisassem de talento: que o quietinho,
que a pessoa que nao fala muito, que nao
gosta de barraco, que nao gosta de se
expor, mas que tem ideias boas, pudesse
chegar Ia. Eu brigo para que essa pessoa
possa chegar la. Diversidade é isso. E
brigar para que a pessoa que tem menos
tempo, que tem um filho pequeno, que
nao vai poder estar em todas as patotas
politicas e que tenha as condicoes de
entorno diferentes das minhas possa
estar 1a. Nao é uma briga s6 das mulheres,
envolve homens também. As pessoas
precisam entender que nao € s6 quem
grita mais que leva. O que para mim seria
facil, porque eu sou a pessoa que grita
mais. Mas nao quero isso, Nao quero todo
mundo gritando na sala de reuniao. A
gente precisa batalhar pelo diferente, pela
diversidade de ideias.

R.M.C.: Como o modelo de
produtividade pode ser sensivel a
trajetoria da mulher na pesquisa?
M.B.: Tem duas coisas no modelo de
produtividade que precisamos repensar:
qualidade e quantidade. Hoje, a pesquisa
no Brasil &€ avessa a riscos. Se para renovar
uma bolsa de produtividade € preciso ter
quantidade de publicagoes, para que se
arriscar? A gente precisa soltar a corda
para 0 risco, para as pessoas tentarem
COISas novas, outros caminhos. Por
exemplo, tirar um ano sabatico e trabalhar
na industria. Se eu voltar da industria,

vai ser com outra bagagem, com outras
ideias. A mae ou o pai que voltam de um
periodo cuidando do filhos retornam com
outra cabec¢a, com outro ritmo. Precisamos
explorar essas coisas, que sao distintas,
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A gente precisa soltar
a corda para o risco,
para as pessoas
tentarem coisas novas,
outros caminhos.

como instrumento da Ciéncia. Mas essa mudanca de olhar
da muito trabalho. Para nao avaliar um pesquisador pelo
numero de publicagoes, € preciso pegar um artigo, ler e
dizer se € bom. As pessoas nao querem fazer isso, mas € o
que vamos ter que fazer se quisermos qualificar a Ciéncia.
Para isso, vamos ter que flexibilizar carreiras. Universidade
sO avalia uma coisa: producao. E a Extensao? E o Ensino?
Nao ter uma régua para avaliar essas questoes nao é
desculpal Vamos construir a régua. Temos que olhar para
a universidade e reconstrui-la. Parte dessa reconstrucao
depende da diversidade. Temos que utilizar, na construcao
da universidade brasileira, aquilo que ela sabe fazer: a
gente entende tudo de célula solar, de sustentabilidade,
mas nenhum prédio académico é sustentavel e é
energeticamente ruim. £ hora da universidade praticar
aquilo que ensina. Se ela ensina diversidade, tem que
praticar diversidade. Tem que praticar, ao seu extremo,
porgue se a gente nao confia no que a gente ensina, No
que a gente pesquisa, como a populacao vai confiar?

R.M.C.: Quais outros pontos devem ser tratados
com urgéncia no debate sobre a conquista de
espaco pela mulher na Ciéncia?

M.B.: £ bem urgente se dar conta de que, quando vamos
indicar uma pessoa, temos que incluir a questao da
mulher, e que isso nao é contra uma ideia de meritocracia.
Vamos esquecer essa palavra, porque eu nao entendo o
que ela é. Mas eu entendo o conceito de ter um conjunto
de pessoas para resolver problemas e isso sempre passa
pela jungao de pessoas distintas. Entao, quando tivermos
que indicar alguém para alguma coisa, vamos gastar

dez segundos pensando: sera que nao tem uma mulher
que poderia estar ai? E a gente vai mudar o mundo. Dez
segundos de cada um é bem pouquinho. e
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Lideranca negra

Interseccionalidade deve
ser uma maneira de pensar
e transformar experiéncias
identitarias atravessadas
pelas opressoes de género,
raca e classe

FOTO: VALDA NOGUEIRA
FOTO: GUILHERME LEPORAC

...inspiragao| 4

FOTO-ACERVO PESSOAL

Silvana Bahia, idealizadora do Preta Lab. Isa Lustosa, participante do treinamento no Museu do Amanha. Nina

da Hora, criadora do Computacao da Hora

continuaram em uma p6s-graduagao

e tiveram oportunidades. E importante
enxergarmos como essa falta de
diversidade impacta na sociedade”, reflete
Silvana Bahia, idealizadora da Pretalab.

INTERSECCIONALIDADE NOS
ESPACOS DE TECNOLOGIA

A realidade de exclusdo das mulheres
negras de espacos de tecnologia motivou
Silvana a criar a PretalLab, em 2017, fruto de
sua indignagao ao circular constantemente
em ambientes de tecnologia e ver poucas
mulheres negras: “Faltam referéncias,
politicas e estimulos”, diz. O projeto cria
conteudo feito por e para mulheres negras
no intuito de integra-las a espagos de
tecnologia, ofertando cursos e workshops.
O Pretalab tem um site (pretalab.com) com
dados que comprovam a importancia da
inclusao de mulheres negras e indigenas
em areas de atuacao tecnoldgica. Segundo
Silvana, o projeto é constantemente
procurado por empresas que guerem se
tornar mais diversas e buscam indicacoes

de profissionais. Diante dessa demanda, o site também
funciona como plataforma para divulgagao de trabalhos de
mulheres negras na tecnologia. A ideia € ajudar empresas

a se transformarem em locais menos hostis para grupos
minoritarios ou sub-representados, além de promover acoes
formativas para mulheres negras na tecnologia.

“Quando falamos de inclusao, nao é necessariamente
formar mao de obra para gigantes da tecnologia. Estamos
falando, também, da criacdo de uma massa critica. E sobre
ter repertorio para propor discussoes e questionamentos
sobre esses assuntos, porque a tecnologia tem um
impacto enorme na sociedade. O quanto ela € capaz de
aumentar a desigualdade? O quanto ela pode piorar a
situacdo do mundo? E preciso pensar nisso e focar na
democratizacao da tecnologia”, conta.

APRESENTAR, EMPODERAR E APODERAR

A conexao entre mulheres negras € um dos pontos de
partida para a modificacdo do cenario dominante na
Ciéncia e Tecnologia. Isso € 0 que defende Isa Lustosa,
professora e pesquisadora da Universidade Federal

da Bahia (UFBA). Formada em Pedagogia, Historia e
Ciéncia da Computacao, ela atua, hoje, nas discussoes
relacionadas a critica das tecnologias, com foco em temas
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COMo seguranga e crimes digitais. Ela
também estuda a relagao entre tecnologias
e género, investigando a presenca de
mulheres negras nessa area.

A pesquisadora trabalha na criagao do
Empodera Negra, aplicativo que visa

criar uma rede de mulheres de diferentes
profissdes e dar visibilidade a elas. A
proposta foi apresentada no segundo ciclo
do treinamento Mulheres na Ciéncia e
Inovacao, idealizado pelo British Council
e realizado em outubro de 2019, no Museu
do Amanha. “Uma caréncia que eu observo
€ que, normalmente, essas mulheres nao
se conectam e ndo sabem o que as outras
estao fazendo. Sempre fico surpresa
guando descubro que ha uma pessoa, até
proxima de mim, realizando um trabalho
que acho fantastico. Fico pensando: ‘como
eu nao sabia disso?’ A proposta nao é
excluir as mulheres brancas, obviamente,
mas dar protagonismo as mulheres

negras e fazer com que elas se sintam
pertencentes a esse contexto”, conta.

Ao longo de sua trajetdria, Isa Lustosa
também criou um grupo de pesquisa voltado
para a uniao e formagao de mulheres. A
proposta inicial era aproximar mulheres
negras da Universidade mas, em fungao

de demandas e de discussoes travadas
naquele ambiente, foram incluidas também
mulheres de outras etnias e de diferentes
faixas etarias. Por meio do grupo, a
pesquisadora realiza um curso de formacao
em Tecnologia de Informagao. A adogao de
uma perspectiva interseccional na Ciéncia e
na Tecnologia €, para ela, um elemento base
para a diminuicao das desigualdades, para a
inclusao social e a diversidade.

“Sabemos que a opressao de género é
gritante ndo s6 nessas areas. Quando a

gente olha para a questao racial, fica ainda mais evidente.
Entdo, eu acredito em medidas que proporcionem
oportunidades efetivas para mulheres, como eu, ocuparem
esses espacos. A gente tem que trabalhar com politicas
publicas, mas também com politicas ‘micro’ para dar
oportunidades para essas mulheres ou criar outros tipos de
condicoes: seja de ensino, através do processo formativo,

seja de inclusao, do ponto de vista do mercado de trabalho”.

Para diminuir opressdes de género, raca e classe, Isa
Lustosa acredita que € necessario investir em exemplos.
Para ela, mulheres negras ocupam um “nao lugar” e

sao, constantemente, tomadas pela sensacao de nao

Democratizacao da tecnologia

A Pretalab é um desdobramento do Olabi, organizagao social
carioca focada na democratizagao da produgao de tecnologia
e também dirigida por Silvana Bahia, em parceria com Gabriela
Agustini. Na Olabi, parte-se da premissa de que as tecnologias
nao sao neutras mas, sim, carregam uma Visao, uma estratégia
e uma forma de pensar de quem cria esses aparatos. Por isso,
a diversidade nos espacos de tecnologia é fundamental.

“Quando nao ha diversidade, ha problemas com a liberdade
de expressao, com a concentracao de poderes € 0
aprofundamento das desigualdades sociais e concentracao de
renda. Por isso, precisamos diversificar os grupos de trabalho
que produzem tecnologia. De um lado, a gente trabalha

com informagao e com estimulo, mas, no fundo, para além

do desenvolvimento de técnicas, se conseguimos ampliar

0 repertorio das pessoas € promover qguestionamentos, ja
contribuimos para a pauta avangar”, comenta Gabriela Agustini.

Em outubro de 2019, ela apresentou o Olabi na mesa Ciéncia
delas: quebrando barreiras e fazendo historia na tecnologia,
organizada pelo programa Mulheres na Ciéncia, do British
Council, durante o Festival Rec'n’Play, que acontece anualmente
em Recife (PE). “Ao longo dos anos, ja trabalhamos com criangas,
idosos, com pessoas da periferia, mas também com a parte

mais elitizada da sociedade, com politicas publicas e acdes de
atendimento. Nossas acdes variam, mas todas tém foco em
trabalhar para melhorar a sociedade digital”, comenta Gabriela.
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pertencimento. Ela relembra momentos de sua carreira em
que suas capacidades foram questionadas devido a cor de
sua pele e reconhece que a presenca de mulheres negras
em espagos dominados por pessoas brancas € uma forma
de inspirar e empoderar meninas mais novas. “As vezes,
minhas alunas olham para mim e dizem que € muito bom
ter alguém como elas naquele cargo. Foi com dificuldade
que eu cheguei até aqui, mas s consegui porque me
foram dadas oportunidades. Alguém abriu a porta para
mim. Por isso a representatividade é tao importante. Mas

€ importante, também, a gente ter em mente que nao
saimos todas de um mesmo ponto de partida. Aquelas
que tiveram mais oportunidades vao mais longe. Mas e

as que estao la atras? Entao, eu acredito em um trabalho
embrionario. Precisamos apresentar possibilidades,

dar oportunidades, empoderar e permitir que elas se
apoderem dos locais”, reflete a pesquisadora.

ESPACO DE ACOLHIMENTO E DISCUSSOES

A Universidade Federal da Bahia (UFBA) também foi berco
de outro projeto que visa a formacao e integracao de
mulheres negras e indigenas. A Rede Kunha Asé foi criada
no fim de 2019 por docentes, pesquisadoras e estudantes
da Universidade com o intuito de discutir e sensibilizar
pessoas que dialogam com a Ciéncia sobre como a questao
de género aparece nesses espacos. Segundo Caren Souza,
doutoranda do Programa de Pos-Graduacao em Ecologia
da UFBA e uma das coordenadoras da Rede, € fundamental
que o ambiente académico esteja engajado nessa discussao.
Por isso, 0 projeto prevé a realizacao de mesas-redondas,
debates e discussoes sobre assuntos comuns as vivéncias
da mulher na universidade, como salde mental, assédio e a
importancia de um olhar interseccional.

Aideia da Rede é dar as mulheres que sao submetidas

as opressoes de raca e classe um espaco de discussao

e aprendizado. Caren pondera que, historicamente, a
populacao negra foi excluida do acesso a educagao basica
e que isso estruturou, no Brasil, uma sociedade excludente,
baseada no racismo. “Por outro lado, quando inserimos

as mulheres nesse contexto, sabemos que existem outras
opressoes relacionadas ao patriarcado. Ha outro ponto
também, que é a questao de classe. A gente sabe que o
acesso € a garantia de se manter em uma universidade e
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conseguir alcangar uma carreira académica
sempre foi elitista. Dentro da Rede, a
interpretacao da interseccionalidade visa
garantir gue essa mulher possa se engajar
na Ciéncia, possa ser protagonista e ter sua
producao intelectual valorizada”, conclui

a pesquisadora. e

E quando a tecnologia falta?
Depois de uma breve passagem pelo Olabi,
onde desenvolveu o projeto Computacao
sem Cad, Ana Carolina da Hora, também
conhecida como Nina da Hora, decidiu se
langar em voo solo para solucionar um
desafio que acompanha divulgadores da
Ciéncia e Tecnologia: o fato de que cerca de
30% da populagao brasileira nao tem acesso
a internet. Antes de continuar produzindo
videos sobre computagao para o YouTube,
decidiu dar dois passos para tras: fez um
estudo de territério sobre o publico que
gostaria de atingir e descobriu que a maioria
das pessoas nao acompanhava canais de
YouTube. “Visitei escolas sem internet no Rio
€ percebi que essa nao era uma realidade
da vida dos alunos”, conta, convidando a
sociedade a uma reflexao sobre 0 acesso

a tecnologia. Nina, entao, criou um novo
projeto, o Computacao da Hora, com material
didatico exclusivo e foco na atuacao in loco
junto a estudantes e professores do ensino
basico. “Quando falamos de inclusao, nao
adianta so6 dar o tablet, é preciso fazer uma
imersao de conceitos e checar a viabilidade
de projetos digitais”, pondera. Na descricao
de seu novo canal do YouTube, a ideia é
promover um “pensamento comunicacional
como filosofia de vida”. O projeto visa

atuar na lacuna da auséncia de internet em
espacos de ensino, ao mesmo tempo em que
vai oferecer contetdos online que servirao de
complemento as experiéncias presenciais.

L~
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Pontes
transatlanticas

POR LUIZA LAGES
ILUSTRACAO: ANDRESSA MEISSNER

Missao do British Council com
parceiros estratégicos do Brasil

no Reino Unido promove redes
cientificas que compartilham
modelos e praticas para diversidade
e igualdade de géneros nas ciéncias

nquanto a equipe do British Council organizava
os Ultimos detalhes para o primeiro encontro da UK
Americas Women in Science Association, pesquisadoras
representantes de mais de 20 instituicdes em Ciéncia,
Tecnologia, Engenharias e Matematica, se conheciam
ou se reencontravam na entrada da Galeria de
Matematica do Museu de Ciéncia de Londres. As
mulheres, britanicas, brasileiras e vindas de outros
paises da Europa e das Américas, trocavam contatos e historias
enquanto iniciavam, informalmente, as discussdes que deram o tom
da noite do dia 1° de outubro de 2019.
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O encontro foi concebido como um
momento de circulacao de estratégias,
modelos e praticas adotadas em diferentes
ambitos da Ciéncia para problemas
compartilhados sobre diversidade e
igualdade de géneros na producao
cientifica e tecnolégica em areas de STEM.
As convidadas se dividiram em duas
mesas €, No coracao do museu londrino,
apresentaram suas preocupagoes,
experiéncias e solucoes. Ao fim, as ideias
foram compiladas e apresentadas como
estratégias para a rede que se formava a
partir daguele grupo, junto das principais
abordagens e tematicas-chave a serem
trabalhadas pelo projeto Mulheres na
Ciéncia (ver box).

“O que resultou da missao foi um desenho
dos préoximos passos do projeto € o
mapeamento de temas politicos. A
selecao das instituicoes participantes foi
feita visando a construcao desse mapa
gue, embora ainda seja muito amplo, nos
permite vislumbrar o que podemos apoiar
e como podemos avangar conjuntamente
na agenda de influéncia e lideranca nas
Ciéncias exatas, parte fundamental do
programa Mulheres na Ciéncia”, afirma
Diana Daste, diretora de educacao do
British Council Brasil.

UMA AGENDA ESTRATEGICA

O encontro foi uma das diversas atividades realizadas
durante missao no Reino Unido promovida pelo Programa
Mulheres na Ciéncia, do British Council. Desenhada
dentro do pilar de influéncia do programa, a missao teve
como objetivo viabilizar debates e instigar conversas em
torno de politicas institucionais, processos € parcerias que
possam influenciar regras e comportamentos dentro das
instituicoes e na sociedade, nos paises envolvidos.

A delegacao brasileira foi constituida por trés respeitados
nomes da Ciéncia nacional, representantes de instituicoes
cuidadosamente selecionadas para devolverem acoes a
partir das discussoes levantadas nas atividades propostas
pelo British Council em Londres: Marcia Barbosa, diretora
da Academia Brasileira de Ciéncias (ABC); Maria Zaira
Turchi, que integra o Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdes e Comunicacoes; e Vanderlan Bolzani,
Presidente da Academia de Ciéncias do Estado de Sao
Paulo (Aciesp) e representante da Fundacao de Amparo

a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (Fapesp). Também
participaram das atividades representantes de redes de
financiamento de pesquisa do Peru e do México.

“O foco da missao era gerar um primeiro momento entre
as redes de alto nivel para consolidar a Associagcao UK
BR Women in Science, que ja vai se projetando como
Associacao UK Americas Women in Science”, explica
Diana Daste. A associagao nasce como um espaco de
documentacao e visibilizacao dos diferentes debates,

em que possam ser compartilhadas boas praticas de
aprendizagem mutua. “Foi interessante fortalecer vinculos
e criar ou inserir diferentes agentes em plataformas que
possam facilitar a comunicagao, documentar e dar inicio a
troca de estratégias’, completa.

Para atender aos objetivos, a agenda incluiu uma série

de reunioes bilaterais entre as integrantes da delegagao
das Américas com mulheres em posicoes de lideranca

em instituicdes britanicas. O primeiro encontro foi feito
com Christine Maggs, vice-presidente executiva do Joint
Nature Conservation Committee, que apresentou o Athena
Swan, estatuto estabelecido e gerenciado pela Unidade
de Desafio da Igualdade do Reino Unido, que reconhece e
celebra boas praticas em instituicdes de ensino superior e

pesquisa em diregao ao avanco da igualdade de géneros.

A conversa buscou entender como o0 modelo poderia
ser implementado no Brasil, pensando em um programa
de orientacoes politicas a serem adotadas por diferentes
instituicdes nacionais de educagao superior.

Outra reuniao importante foi feita com Elizabeth
Politzer, diretora do Portia, instituicao responsavel pelo

IO A delegacao pode discutir aspectos
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O Gender Summit é uma
plataforma de eventos

em que sao avaliadas
evidéncias sobre o impacto
de diferengas biolégicas
e/ou socioculturais entre
homens e mulheres na

criticos para a producgao de uma edi¢ao do evento no
Brasil em 2020, preparativos necessarios e potencial
dos impactos sobre a agenda nacional em relacao a
diversidade na Ciéncia. “Precisamos ser sensiveis ao
organizar um Gender Summit em diferentes regioes,
em como levantar e enquadrar argumentos, porque
as discussoes soO se transformam em agoes se 0S
argumentos sao moldados e comunicados de maneira
eficiente. Precisamos realmente entender como as
universidades e instituicdes locais funcionam, como
se financia pesquisa e como dialogam com o setor
politico”, explica Elizabeth Politzer.

Parte da missao também acompanhou a professora Maria
Zaira Turchi como representante do governo brasileiro no
Global Gender Summit 2019, em Amsterdam. Segundo

® qualidade dos resultados
das pesquisas cientificas.

ela, na luta pela igualdade de género, 0s
maiores desafios e oportunidades estao
na necessidade de aumentar o nimero
de mulheres em posicoes de lideranca
nas areas de STEM: “E preciso um esforco
para ampliar a participacao feminina

em conselhos de pesquisa, melhorar as
condicoes de trabalho para cientistas,
conciliar carreiras e familias e levar a
discussao a esquemas de cooperagao
internacional, como o programa Mulheres na
Ciéncia, do British Council’.
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A FORCA DAS REDES INTERNACIONAIS

“As redes, nacionais e internacionais, sao uma grande
oportunidade de acao, pela escala, pelo alcance, pela
profundidade e pela propria diversidade encontrada
internamente. Nesse sentido, € nosso trabalho acreditar
nas conexoes e na troca de informacoes, de experiéncias
e até de solidariedade, e entender como podemos
fortalecer espacos focais dentro das redes”, diz Diana
Daste. Veronica van Heyningen, presidente do comité

de diversidade da Royal Society de Londres, lembra que

a propria Ciéncia € um empreendimento internacional,
algo que esta na ponta do debate relacionado ao Brexit,
movimento de saida do Reino Unido do acordo da

Unido Europeia. “A sugestao de que sera mais dificil para
cientistas do exterior trabalharem aqui € simplesmente
ridicula, porque precisamos tanto disso. E tao dtil ter uma
fertilizacao cruzada de ideias e obter uma visao mais
ampla de guais sao as necessidades da Ciéncia”, comenta.

Sobre o tema da internacionalizagao, Elizabeth Politzer
falou sobre as diversas edicoes do Gender Summit,
realizadas em diferentes partes do mundo. Para a diretora
do Portia, muitos dos problemas referentes a maior
diversidade na Ciéncia sao locais, mas existe, também,
uma série de questdes universais, principalmente com a
globalizagao da Ciéncia e a maior mobilidade internacional,

que precisam de atencao: “Por exemplo,
na Europa, existem programas financiados
pela Comissao Europeia que tentam
estabelecer um relacionamento com

os diferentes paises fora do bloco.

Vemos isso como uma oportunidade de
usar esses espacos para incorporar as
dimensoes de género”, lembra. Assim, uma
estratégia mobilizada a partir da missao €
a geracao de comunidades de partilha de
experiéncias, espacos dentro das redes
que propiciam debates sobre temas mais
especificos e com maior profundidade.

Para os macro debates, torna-se essencial
um alinhamento entre as instituicoes
participantes. Outra abordagem para as
redes € a formacao de associacoes: ‘A
assocCiacao é um pouco mais manejavel,
tem alcance e engajamento de
participantes mais claro”, explica a diretora
do British Council Brasil, Diana Daste. Via
associacao, € possivel debater e identificar
espacos fisicos ou virtuais que permitam o
fluxo de comunicagao e a documentagao
dos debates entre redes. “Acreditamos
que, fortalecendo as redes nacionais e
internacionais, a gente fortalece e sustenta
nao so a visibilidade dos debates, mas
também a qualidade da informacgao que
pode circular e a multiplicidade de vozes,
desde as liderancas mais consolidadas até
as pesquisadoras em inicio de carreira”,
defende Diana Daste. O desafio € manter
as redes vivas e acompanhar os impactos
que geram na perspectiva das mulheres
nas ciéncias. “Varias oportunidades

foram exploradas na missao. Algumas

irdo se materializar, outras estao sendo
transformadas em diferentes projetos. Foi,
sem ddvida, um momento que dinamizou
parcerias, processos e a parte estratégica
e tatica da criacdo da Associacao”, conclui
Diana Daste.

Uma associacao forte e influente
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Conheca os principais topicos levantados pelas participantes do primeiro encontro da
UK Americas Women in Science Association para consolidar e fortalecer o grupo.

Expectativas e estratégias

Criar um grupo permanente para
aprofundar discussoes e melhorar a
visibilidade sobre questoes relacionadas
a carreiras cientificas e igualdade

de géneros.

Agir como fonte de inspiracao por

meio de pessoas e ideias, criando
oportunidades para influenciar a agenda
e as politicas para STEM no Reino Unido
€ nas Ameéricas.

Coletar e compartilhar informagao sobre
politicas, praticas e programas que

tém impactos comprovados.

Focar em transformar sistemas,
estruturas e culturas.

Criar uma declarag¢ao de missao simples
e forte, endossada por entes externos e
figuras publicas.

Desenvolver estratégias de design que
foquem nas areas delimitadas pelo que
foi discutido.

Estabelecer um grupo de comunicagao
para desenvolver coesao ao redor

do mundo.

Informar e garantir que objetivos e
acoes sejam sensiveis e responsivos
aos contextos e necessidades locais.

Abordagens e areas-chave

Apoiar a implementacao de liderancas
de alto nivel, processos e métricas

para criar consciéncia e avangar com
medidas concretas dentro da Academia
e em instituicdes de pesquisa.

Trabalhar com escolas e influenciar a
qualidade da educagao basica por meio
de diversidade e engajamento.
Trabalhar em comités de diversidade em
processos especificos.

Incluir homens no debate.

Incluir as Ciéncias Sociais na definicao mais
ampla dos programas de intervencao.
Incluir uma variedade de mulheres,

em todos os estagios da carreira — e
garantir que mulheres negras e outras
minorias sejam incluidas.

Compartilhar modelos de mentoria em
temas e areas especificas.

Encontrar formas de garantir que
reunioes e eventos apresentem
diversidade em participantes e
audiéncia.

Transformar medidas de performance. Por
exemplo, incluir quesitos de diversidade
em avaliacoes de performance para
flexibilizar o trabalho e para promover
representatividade em instituicoes,
grupos, painéis, palestras etc.
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Questoes-chave

Durante o encontro promovido pelo programa Mulheres na
Ciéncia em Londres, foram sublinhados temas debatidos

de forma recorrente pelas participantes. A progressao e

a flexibilizagao de carreiras, a maternidade, o assédio e o
engajamento escolar repetidamente voltavam ao centro das
discussoes, como problemas fundamentais a ampliagao da
diversidade na Ciéncia.

Maternidade e flexibilizacao de carreiras

O debate sobre a progressao na carreira de pesquisadoras
passa pela maternidade, momento de pausa
frequentemente relacionado a redugao de produtividade e,
consequentemente, a atrasos ou retrocessos na ascensao
profissional do universo académico. Durante a missao no
Reino Unido, a tematica foi abordada dentro de uma visao
mais ampla, de flexibilizacao das trajetérias em pesquisa

e lideranca. “Mulheres nao necessariamente querem que
suas carreiras cresgam seguindo um percurso pré-definido
e fixo, é preciso configurar as carreiras para circunstancias
especificas. Isso nao vale apenas para mulheres, mas

para todos. As carreiras deveriam ser mais flexiveis”,
afirma Veronica van Heyningen, presidente do comité de
diversidade da Royal Society.

Para ela, deveria ser possivel obter fundos durante
momentos dificeis e de auséncia. “Se uma mulher esta
fazendo uma pesquisa progressiva e vai ter um bebé,
seria interessante a possibilidade de financiamento para
empregar um técnico que pudesse continuar os estudos
enquanto ela esta afastada, ao invés de ter que parar e
até perder o que ja foi feito”, exemplifica. Outro aspecto
importante sublinhado por ela € que as bolsas de pesquisa
permitam estudos com duragoes variaveis, individuais e
suficientes para que pesquisadores realmente consigam
trabalhar e produzir resultados.

Flexibilizacao

de carreiras,
maternidade e
assédio no centro
das discussoes.

Lideranca e trajetoria

Hoje, o espaco de tomada de decisao em
Ciéncia e Tecnologia € majoritariamente
ocupado por homens. Quanto mais no topo
da carreira e em posicoes de lideranca,
menos mulheres sdo encontradas, e a
maternidade nao explica essa situagao. Em
evento da agenda do Programa Mulheres
na Ciéncia no Reino Unido, Marcia Barbosa
apresentou como uma das causas a baixa
autoestima de mulheres em relacao a
homens. Estudos com autoavaliagoes de
disciplinas de graduacao mostram que
alunas acreditam que sabem menos que
alunos. “Nao existem processos de acao
afirmativa reais. N6s temos um problema
de formagao e nao conseguimos explorar
melhor o que acontece com essas meninas
e incentiva-las. O sistema esta pronto para
uma transicao de fases, mas precisamos
de uma estrutura para consolidar isso”,

diz a pesquisadora. O coro é reforcado
por Helen Byrne, professora e diretora

de Igualdade e Diversidade na Divisao de
Matematica, Fisica e Ciéncias da Vida da
Universidade de Oxford: “Meninas nao sao

encorajadas a seguirem carreiras em STEM.

Precisamos envolver pais e professores e
apresentar modelos apropriados a cada
nivel educacional para elas”.

Para Vanderlan Bolzani, € importante que,
desde o inicio da carreira, principalmente ao
finalizar o percurso de mestrado e doutorado,
exista um trabalho institucional de inclusao
de mais mulheres em postos que possam
ascender. Para isso, seriam necessarias
politicas publicas: programas de apoio

que venham do governo e de instituicoes

de pesquisa nacionais e de relacoes
internacionais. “Além de estimular mais
mulheres a participar, é primordial dar mais
visibilidade as cientistas do Brasil no universo
internacional. Quanto mais vocé é conhecida,
mais vocé pode ser citada”, explica.

Acesso, reconhecimento e
interseccionalidade

A necessidade de reconhecer o trabalho e
envolver mulheres de diferentes momentos
da carreira apareceu como importante
ponto da transformacao do cenario de
igualdade de género em STEM. “Nao
podemos s6 focar no olhar de género
quando estamos falando de diversidade. E
preciso reconhecer que a prépria mulher
nao é, necessariamente, uma identidade
binaria, porque existem questoes de

etnia, de classe econdmica, de trajetéria
individual”, afirma Diana Daste.

Neste ponto, segundo Sarah Matthews,
professora do University College London,
€ essencial promover mudancas na cultura
e na politica, de baixo para cima, no
ensino superior: “E preciso incentivar a
conscientizacao a respeito dos beneficios
da diversidade para toda a organizacao e
promover mudangas nas politicas locais
que tragam beneficios a todos e todas”.
Nesse sentido, a interseccionalidade foi
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repetidamente apresentada no encontro como ponto de
evolugao necessario para o discurso da diversidade. Para
isso, torna-se importante ampliar o acesso e trabalhar
métricas de performance e de reconhecimento na pesquisa,
por meio de critérios de diversidade.

Estruturas flexiveis de trabalho

A flexibilizacao na carreira precisa ser acompanhada pela
flexibilidade nas estruturas de trabalho. A representatividade
ligada a participagao feminina em associagoes e postos de
lideranca institucionais depende da possibilidade desses
trabalhos pertencerem e serem acomodados as rotinas

das cientistas. Uma série de questionamentos foi levantada
em relagao a horarios, expectativas para reunioes e
possibilidade de trabalho remoto.

Como lidar com o assédio?

Principalmente entre as brasileiras, foi levantada a questao
do assédio na Academia e quais seriam as melhores formas
para abordar o problema. As pesquisadoras presentes
debateram a necessidade de conduzir estudos sobre o tema
e 0 uso de evidéncias para que a discussao nao se encerre
em histérias individuais, com toda a carga emocional.

Para Marcia Barbosa, modelos internacionais podem ser
usados para construir parametros e praticas nacionais. “Na
Academia Brasileira de Ciéncias, queremos construir um
codigo de ética que vai englobar a perspectiva do assédio.
Ter cédigos de conduta nas universidades seria muito
importante para dizer como se portar em determinadas
situacdes”, diz. A pesquisadora argumenta que um dos
problemas ligados ao assédio sao as relagdes construidas
entre professores e orientadores com alunas e alunos. “Hoje,
€ uma relacao pouco profissional. Temos que delimitar muito
bem as relacoes de trabalho, para evitar todas as formas

de assédio. Isso precisa ser construido, e ha modelos que
podemos copiar”, afirma Barbosa.
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Pesquisadoras estudam os
mares, desenvolvem projetos
de conservacao e inspiram a
participacao feminina na ciéncia
dos oceanos

0 ganhar de presente da avo uma caixa de de saber colaborativo e ativo em prol
giz e uma lousa, Tatiana Mazzo ja sabia o da conservagao do ambiente marinho
que o destino a reservava. Apaixonada por e costeiro, no contexto da
ciéncias desde crianca, ela cresceu em um
ambiente em que a docéncia e a pesquisa Nacoes Unidas)

representavam possibilidades consistentes de carreira.
Assim foi feito: prestou vestibular para o curso de Quimica | SEM IGUALDADE DE GENERO NAO
e, durante a graduacao, passou a integrar um projeto de HA SUSTENTABILIDADE

iniciacao cientifica. Esses foram seus primeiros passos na A partir de sua participagao no Maré de

§ pesquisa, quando estudava sobre a interdisciplinaridade Ciéncia, Tatiana sentiu a necessidade

; como ferramenta para a aprendizagem. De 1a para c3, de expandir as acdes com foco na

= caminhou pelo mestrado, pelo doutorado e por dois participacao feminina na Ciéncia e nos
estagios pos-doutorais. Ao fim desse processo, passou estudos sobre oceanos. Foi assim que
a integrar o corpo docente do Instituto do Mar, da passou a coordenar o eixo Mulheres na
Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp). Ciéncia. “Como professora e pesquisadora,

eu me identifico com a tematica e sempre
Além da pesquisa, Tatiana compde a equipe do Programa | enxerguei a importancia e a necessidade
Maré de Ciéncia. Trata-se de uma proposta de divulgacao de promover agoes e debates sobre
cientifica e engajamento com foco nos estudos sobre
0s oceanos. O Programa parte da atuagao de individuos

como produtores e disseminadores de conhecimento e se A Década Internacional
desdobra em quatro vertentes: Com a Comunidade; Com a da Oceanografia para o
Escola; Ciéncia Cidada e Mulheres na Ciéncia, este ultimo, Desenvolvimento Sustentavel
coordenado por ela. Tatiana conta que o Maré de Ciéncia foi estabelecida como o
surgiu a partir de um convite da professora Barbara Lage, periodo entre 2021 e 2030.
também do Instituto do Mar da Unifesp, para submeter A iniciativa visa ampliar a
proposta em uma chamada do British Council: “Este cooperacao internacional em
edital selecionou projetos que visavam impacto social pesquisa para promover a
utilizando a metodologia Active Citizens. Uma de nossas preservagdo dos oceanos e a
acoes € justamente a capacitacao infanto-juvenil por meio gestao dos recursos naturais
da iniciagao a Ciéncia, com a aplicacao do Kit Pedagogico de zonas costeiras. As

de Cultura Oceanica da UNESCO” (ver box). As atividades atividades do decénio serdo

$a0 organizadas de maneira a trabalhar com a construcao lideradas pela UNESCO.
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Diversidade

vai além da
representatividade
feminina e precisa
ser incentivada.

igualdade de género na ciéncia, principalmente nas areas
de STEM, onde temos sub-representacao de mulheres”,
comenta. A ideia dessa vertente do programa € promover
acoes para inspirar meninas e mulheres. O programa ja
realizou duas grandes acdes de engajamento: o Mulheres
ao Mar, em que se discutiu a cultura oceanica sob a
perspectiva das mulheres na Ciéncia do Mar, juntamente
com a arte; e a exposicao fotografica e biografica intitulada
“Para o desenvolvimento é preciso Ciéncia e a Ciéncia
precisa de mulheres”.

Em sua trajetoria académica e profissional, Tatiana
percebeu que ha correlacdes entre a discussao sobre a
igualdade de género e o desenvolvimento sustentavel.
Para ela, guando pensamos em sustentabilidade,
reconhecemos a necessidade da aplicacao das mais
diversas areas do conhecimento para resolucao de
problemas complexos como, por exemplo, a conservagao
dos oceanos. Porém, quando olhamos para areas
estratégicas, ha sub-representacao de mulheres: “E sabido
e notdrio que a Ciéncia se torna mais rica quanto maior
for a diversidade. Mas a presenca de mulheres sempre
esbarrou em preconceitos de uma sociedade que,
culturalmente, insiste em delegar um lugar especifico para
elas, na vida privada. Portanto, é fundamental que naos,
mulheres cientistas, estejamos engajadas em acoes que
estimulem o debate do tema’, reflete.

FASCINIO PELAS ALGAS MARINHAS
A paixao pelos oceanos e a luta pela igualdade de
géneros sao elos que unem as historias de Tatiana Mazzo

e da pesquisadora Christine Maggs.

A cientista-chefe e vice-presidente
executiva do Joint Nature Conservation
Committee, 6rgao publico que assessora
0 governo do Reino Unido e administra as
delegacdes na conservacao da natureza,
€ reconhecida internacionalmente por
seus estudos com algas marinhas. Com
trés livros publicados sobre o assunto,
Christine Maggs desenvolveu interesse
pela ficologia, disciplina da biologia que
estuda as algas, ainda na infancia.

“Sempre achei plantas e algas fascinantes.
Por isso, fui estudar Botanica e Ecologia

e me dei conta do quao importantes elas
eram. Fiz meu doutorado em Boténica
Marinha, em Londres. Minha historia com
0 mar é antiga. Meus avos moravam na
costa sul da Inglaterra e amavam velejar e
nadar durante o verao. Eu sempre passava
0 verao com eles. Desde um ano de idade,
literalmente, j@ me sentia uma botanica
interessada por algas marinhas”, relembra.

Ao longo de sua carreira, Christine publicou
mais de cem artigos cientificos, descobriu
duas novas ordens de algas e trés novas
familias desses seres. Ela também foi
diretora executiva da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Bournemouth, na Inglaterra e lecionou na
Queen’s University, em Belfast. Em 2013,
ela foi nomeada como membro da Royal
Irish Academy. Por duas vezes, recebeu
prémios da Phycological Society of America
pelo trabalho mais destacado, publicado no
Journal of Phycology.

CAPACIDADES E COMPETENCIAS
QUESTIONADAS

Mesmo com tantas conquistas, a
pesquisadora nao deixou de sofrer
preconceitos. Durante sua fala

no Seminario Cultura Oceénica e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, realizado em Santos (SP)
em setembro de 2019, Christine relembrou momentos
em que teve sua competéncia questionada pelo fato
de ser mulher: “Em uma entrevista para um trabalho
de mergulho, 0 guia perguntou se eu era capaz de
carregar o equipamento, pois sou mulher. Também ja
estive em eventos em que era a Unica mulher a mesa.
Em determinados lugares em que trabalhei, havia mais
homens com o nome ‘John” do que mulheres”.

Diante desses acontecimentos, a cientista passou a se
engajar e lutar pela igualdade de géneros na Ciéncia.

No evento em Santos, ressaltou a importancia de

equipes diversas, tanto para a Ciéncia, quanto para o
mercado. Segundo ela, a diversidade, que vai além da
representatividade feminina, esta correlacionada ao bom
desempenho das corporagdes. Por isso, € necessario
encorajar empresas a investirem na diversidade em
ambientes educacionais e profissionais. “Referéncias e
modelos sao importantes. As meninas mais novas precisam
ver mulheres trabalhando na Ciéncia, particularmente,
mulheres com quem se relacionam. As meninas também
precisam ser convidadas para ver o que esta acontecendo
em ambientes de pesquisa, na politica ou em ONGs. Além
disso, 0s mais Novos precisam entrar em contato com
homens e mulheres de diversas origens para que isso 0s
ajude na identificacao dos desafios que enfrentamos hoje e
para que, no futuro, sintam-se capazes de fazer a diferenca”.

Em seu discurso, Christine nao abriu mao de citar e
mostrar o trabalho de outras mulheres cientistas que
também buscam tornar a Ciéncia um mundo mais
generoso para e com as mulheres. Entre elas estava
Jocelyn Bell Burnell, uma das principais astrofisicas
do Reino Unido, que, em 2018, decidiu investir US$ 3
milhdes que recebeu em uma premiagao em bolsas
de estudos para mulheres, refugiados e pessoas de
grupos minoritarios ou sub-representados, na busca
pela promoc¢ao da diversidade na Ciéncia. “Uma boa
forma de incentivar a participagao das mulheres é o
reconhecimento. Por isso, as premiacdes sao ainda
necessarias e importantes”. o
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Cultura oceanica para todos
Cerca de dois tercos do planeta sao cober-
tos por agua. Sao os oceanos que regulam o
clima da Terra, abrigam a maior diversidade
e ecossistemas do mundo, além de fornecer
alimentos, energia, minerais, medicamentos e
uma série de servicos econdémicos e sociais.
Por isso, a compreensao da influéncia do
oceano sobre os seres humanos e vice-versa
é fundamental para um planeta mais susten-
tavel. O entendimento dessa relacao é o que
norteia a chamada “cultura oceanica”.

A cultura oceanica (tradugao livre do termo
ocean literacy) € um apelo destinado a insti-
tuicdes e cidadaos para o reconhecimento da
importancia dos oceanos para a vida huma-
na. Diante do desafio de propagar a cultura
oceanica, a Comissao Oceanografica Intergo-
vernamental (COI) da UNESCO desenvolveu o
programa Cultura Oceanica Para Todos, cons-
tituido por um portal online, um guia e um kit
de ferramentas e informacodes sobre a cultura
oceanica para ser trabalhado em escolas.

No Brasil, o material foi traduzido e lancado
em parceria com a Secretaria de Meio Am-
biente do Municipio de Santos (SP) e o Progra-
ma Maré de Ciéncia da Universidade Federal
de Sao Paulo (Unifesp). O lancamento ocorreu
no evento “Seminario Cultura Oceénica e 0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”,
nos dias 5 e 6 de setembro de 2019. Em par-
ceria com o British Council, o evento, além
de apresentar o material, foi um espaco de
discussoes sobre a participacao de mulheres
na Ciéncia. As cientistas Tatiana Mazzo, Chris-
tine Maggs, Camila Signori, Francesca Santoro
e a jornalista Paulina Chamorro compartilha-
ram suas historias, que serviram de inspiracao
para o publico e fomentaram o debate.
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POR MARIANA ALENCAR

Colaboracao
que gera

diversidad

Projetos de ciéncia cidada
incluem a populagcao na pesquisa
e diminuem distancias entre

a Academia e sociedade

urante muito tempo, a ideia de que Ciéncia e sociedade

nao deveriam se misturar contribuiu para a construgao do

imaginario de que o empreendimento cientifico era restrito

a poucos. Caberiam apenas a cientistas as investigagoes,

o desenvolvimento de hipoteses, a aplicagao do método e
os resultados. Ao longo das ultimas décadas, no entanto, o conceito de
ciéncia cidada surge como um movimento e um modo de fazer pesquisa
que pretende diminuir essa distancia, aproximando a populacao da
producao cientifica.

“Trata-se de um tipo de pesquisa participativa e colaborativa em que
cidadaos e voluntarios interagem com pesquisadores, estabelecem
parcerias e colaboram na produgao de respostas para questoes de
interesse comum. Qualquer pessoa pode participar, independentemente do
nivel de escolaridade. Todos trabalham em contato com cientistas durante
o processo. E diferente de movimentos como ‘faca-vocé-mesmo’, em que
nao ha vinculo com cientistas”, detalha Blandina Viana, bidloga, agrénoma,
doutora em Ecologia e professora da Universidade Federal da Bahia (UFBA).
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A ciéncia cidada ja € um elemento

de rotina na producao cientifica em
diversos locais no mundo. Prova disso
€ 0 Programa das Nag¢oes Unidas para
0 Meio Ambiente (PNUMA), que busca
maneiras de incorporar a ciéncia cidada
no monitoramento do meio ambiente e
no estimulo a conservacao ambiental.
No Brasil, entretanto, o crescimento

da prética ainda é incipiente. Ha

cerca de trés anos, o Ministério do
Meio Ambiente, através do Sistema de
Informagao Sobre a Biodiversidade
Brasileira (SiBBr), realizou um estudo
para catalogar projetos de ciéncia
cidada voltados para biodiversidade no
Brasil: foram registrados apenas 16.

Um desses projetos é o Guardides da
Chapada, coordenado por Blandina Viana

e Caren Souza, doutoranda do Programa
de Pos-Graduacao em Ecologia da UFBA.
Desde 2015, a iniciativa visa a conservagao
do servico de polinizacao e da diversidade
de polinizadores por meio do engajamento
com moradores da Chapada Diamantina, na
Bahia. O publico voluntario € responsavel
por fotografar animais nas flores das trilhas
da Chapada, o que auxilia pesquisadores
na coleta de informacoes. Atualmente,
existem mais de 100 participantes
envolvidos e mais de 500 fotos ja foram
publicadas no site do projeto
(guardioes.cria.org.bn).

‘Além do monitoramento de plantas e polinizadores,
trabalhamos na disseminacao do conhecimento cientifico.
Por isso, desenvolvemos agdes de comunicacao publica
da Ciéncia com atores sociais locais e nas redes sociais
(@guardioesdachapada). Também temos o objetivo de
promover o engajamento em agdes de conservagao

da biodiversidade e de educagao ambiental, visando
sensibilizar esse publico sobre a importéncia da
polinizacao”, informa Caren Souza.

ENGAJAMENTO PELOS OCEANOS

Baseando-se no conceito de construcao de saber
colaborativo e ativo entre Academia e sociedade, o
Programa Maré de Ciéncia, da Universidade Federal

de Sao Paulo (Unifesp), engloba um projeto de ciéncia
cidada gue visa a conservagao dos oceanos. Durante

o Seminario Cultura Oceénica e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, realizado em setembro

de 2019 pelo British Council em parceria com a
Universidade, foi apresentada acao focada na promogao
da ciéncia cidada em parceria com outras instituicoes,
como o Colégio Koelle, de Rio Claro (SP). A atividade foi
resultado de um convite ao Projeto Koelle Sustentavel
que, em junho de 2019, esteve presente em Santos (SP)
para a realizagao de uma aula pratica na praia sobre o
acumulo de microplasticos no mar. Na ocasiao, os alunos
do colégio coletaram amostras dos materiais pela orla da
cidade e, posteriormente, fizeram anélises dos produtos
no laboratério da Unfesp. A acao envolveu criancas e
adolescentes, que tiveram a oportunidade de auxiliar na
pesquisa sobre a conservagao dos oceanos.

Tatiana Mazzo, uma das coordenadoras do Maré de
Ciéncia, defende que a ciéncia cidada € uma ferramenta
poderosa capaz de sensibilizar e engajar cidadaos
comuns no universo da pesquisa. “Por intermédio do
letramento cientifico, é possivel ‘quebrar’ a visao de

que a pesquisa e a Ciéncia existem somente dentro das
Universidades. Pelo contrario, os projetos de ciéncia
cidada mostram que é possivel realizamos pesquisa junto
a sociedade. E uma via de méo dupla: o cidadao adquire
conhecimento cientifico e nos, cientistas, adquirimos o
conhecimento da vivéncia e da relacao entre sociedade
e ambiente que objetivamos estudar”, reflete.

POSSIBILIDADES DE INCLUSAO

Além das possibilidades de atracao e engajamento de
cidadaos no universo da pesquisa, a ciéncia cidada é
um caminho promissor para uma Ciéncia mais diversa,
sobretudo sob o olhar das questdes de género.

Isso porque a proposta da acao é a resolucao de
problemas por meio do estabelecimento de dialogos e
participacoes colaborativas. Segundo Blandina Viana, é
a diversidade que da sustentacao as praticas de ciéncia
cidada: “a base da ciéncia é ser plural. Por isso, trata-se
de um campo fértil e aberto ndo sé para atuacao das
mulheres, mas também para o surgimento de propostas
mais inclusivas e mais criticas”, comenta.

Outra questao que tangencia a ciéncia cidada é o acesso
da populacao as pesquisas e, consequentemente, 0
combate a pseudociéncia. Ha estudos que mostram a
importancia da ciéncia cidada no letramento cientifico e no
desenvolvimento do pensamento critico, além de instigar
pessoas a desenvolverem interesse pela area. Ao mesmo
tempo, as acdes ampliam o estimulo para que a populagao
passe a integrar projetos de pesquisa, tornando-o0s mais
diversos. “Ciéncia cidada gera democratizacao da Ciéncia

e empodera quem participa. Ela desenvolve pensamento
critico e constroi cidadania cientifica. Portanto, € uma ponte
que se retroalimenta. Quanto mais plural a Ciéncia, melhores
0s resultados’, conclui Blandina Viana. e
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Na busca da promocao do desenvolvimento
sustentavel por meio da contribuicao de
lideres comunitarios, o British Council criou

o Active Citizens, programa que oferece
oportunidades para pessoas e organizacoes
que demonstram responsabilidade social

local e que trabalham junto da populagao em
acoes sociais. O foco € empoderar jovens
lideres, em especial mulheres de comunidades
vulneraveis e periféricas, por meio do

apoio a projetos que promovam autonomia
econdmica, igualdade de género e raga e
valorizacao da cultura das comunidades
envolvidas. Por meio de parcerias entre

o British Council e organizacoes da
sociedade civil, sdo oferecidas oficinas

para a formacgao de facilitadores locais.

O programa prevé, ainda, a realizagao de
cursos para desenvolvimento de habilidades
de lideranca e gerenciamento de projetos.
Participantes elaboram e entregam projetos
de acao social que geram impactos em suas
comunidades. Posteriormente, cidadaos

se conectam a uma rede global para o
compartilhamento de ideias.

Tipos de projetos de ciéncia cidada

Colaborativo: como os Guardiées da Chapada e o Maré de
Ciéncia, nesse tipo de iniciativa é estabelecida uma relagao
dialégica entre académicos e a populacao externa as
Universidades. A atuacao dos voluntarios é mais efetiva, uma
vez que ha abertura por parte da comunidade académica
em escutar as proposicoes e ideias de voluntarios.

Contributivos: resultantes de propostas de dentro da
esfera académica. Por necessidade, as universidades
convocam voluntarios para realizar atividades que
auxiliarao na pesquisa, como a coleta de dados, transcri¢ao
de matérias escritos, digitacao de documentos entre outras

acoes. Trata-se de um dos tipos de projetos
mais comuns desenvolvidos no pais.

Cocriados: Geralmente, partem de

uma demanda da populagao voluntaria

que, ao se deparar com um problema

local, pede o auxilio das Universidades

ou outras instituicoes para soluciona-lo.
Segundo Blandina Viana, projetos cocriados
representam uma ciéncia cidada “mais perto
do ideal, pois ha equidade de participacao
entre diferentes membros. Os voluntarios
participam de diversas maneiras e assumem

um protagonismo maior”, explica.
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Iniciativas voltadas para o estimulo

a participacao de meninas na

Ciéncia e na Tecnologia reforcam
que elas podem ser 0 que quiserem

-ra uma vez..

uma cientista!

POR LUIZA LAGES, MARIANA ALENCAR E VERONICA SOARES
ILUSTRAGAO: ANDRESSA MEISSNER

ersonagens de princesas representaram, por
muito tempo, um ideal de comportamento
para garotas. Ao brincar com o imaginario das
criangas, as historias de princesas acabaram
criando uma imagem atravessada pela ideia
de perfeicao, submissao ao amor romantico

e expectativas de uma vida privada voltada para o lar.

Ao longo do tempo, percebeu-se que essa imagem nao

sO restringia as possibilidades de desenvolvimento das

meninas, como reforcava esteredtipos da mulher educada

para servir. Em resposta a tal construcao imaginaria,

organizagoes e instituicdbes comegaram a se mobilizar

e oferecer cursos que ampliam as possibilidades de

desenvolvimento e atuacao de meninas junto a sociedade.

Uma dessas instituicdes foi 0 Museu Nacional que, em

2016, criou o curso Meninas com Ciéncia, realizado pelo
Departamento de Geologia e Paleontologia duas vezes

a0 ano, com oficinas que abordam temas relacionados

a Geociéncia e a presenca feminina na area. Segundo a
coordenadora Luciana Witovisk, a ideia € “mostrar que somos
apaixonadas pelo que fazemos, além de trazé-las para nossos
laboratorios, para mostrar como é nosso cotidiano e como

a Ciéncia € empolgante, e que, sim, € possivel ser cientista”.
Mais de 350 garotas j& participaram do projeto.

O sucesso das edicdes promovidas pelo
Museu Nacional foi tanto que inspirou
outras instituicdes a desenvolverem
projetos semelhantes, como a Universidade
de Sao Paulo (USP), com o Mergulho
na Ciéncia. Sob a coordenacao de
[ETIEEEINE. professora do Instituto
Oceanografico da USP, o curso visa
mostrar para as meninas como € a
vida na universidade. Além de aulas de
Astrobiologia, Quimica, Oceanografia e
Farmacologia, as participantes vivem uma
imersao no campus, visitam laboratérios e
salas de aula e almocam no Restaurante
Universitario.

Durante o Seminario Cultura
Oceanica e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel,

realizado em Santos (SP),

—® camila Signori apresentou o
Mergulho na Ciéncia na mesa
Mulheres na Ciéncia, organizada
pelo British Council.

|
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“Eu acredito que as vivéncias durante a infancia sao
extremamente importantes para que gualguer menina
consiga seguir em frente e virar uma cientista, uma mulher
independente, capaz de ultrapassar as barreiras do caminho. Foi
neste contexto que criamos o Mergulho na Ciéncia. A ideia €
incentiva-las a seguirem na Ciéncia ou, pelo menos, a valorizar
a profissao de cientista no futuro”, reflete Camila Signori.

Os cursos oferecidos pelo Museu Nacional e pela USP
serviram como base para que a Universidade Federal

do ABC (UFABC) criasse seu proprio projeto: 0 Menina
Ciéncia, Ciéncia Menina. Diferentemente dos outros cursos,
a proposta da UFABC foca em garotas que estudam em
escolas do ABC paulista para que seja estabelecido um
diadlogo maior entre populacao local e a Instituicao. Segundo

poderia entrar na Universidade. Antes, eu nao
tinha esse foco, porque nem sabia que existia
essa possibilidade. Eu me transformei e as

oportunidades foram aparecendo”’, comenta.

Ekarinny trabalha no desenvolvimento

de um cateter bioativo proveniente do
aproveitamento do liquido da castanha de
Caju para prevenir infeccodes da corrente
sanguinea. Este projeto foi o que fez com

Professora do do curso de
Engenharia de Energia da
UFABC, Ana Maria Neto foi
uma das 35 participantes

IMELYERELER uma das organizadoras, o projeto

foca na escolha profissional: “E importante sensibiliza-las
para a importancia da Ciéncia e mostrar o trabalho das
pesquisadoras. Elas precisam conhecer esse mundo para
decidir se querem ou nao ser pesquisadoras. Nossa ideia €,
também, acabar com o esteredtipo de que s6 homem pode
ser cientista”, afirma Ana Maria.

Os trés cursos sao gratuitos e voltados para meninas do

6° ao 9° ano do Ensino Fundamental (11 a 15 anos) de
escolas publicas e privadas. Cada um oferece 50 vagas,
sendo 25 destinadas a escolas publicas e 25 para escolas
privadas. Devido ao alto nimero de inscrigdes, as vagas sao
preenchidas por meio de sorteio entre as inscritas.

TALENTO PRECOCE

Outra forma de incentivar meninas e adolescentes a
ingressarem no mundo da Ciéncia sao as feiras de ciéncias que
acontecem em escolas e universidades. Foram elas que fizeram
a estudante Ekarinny Medeiros, de 19 anos, se interessar

pelo conhecimento cientifico. Aos 16 anos, quando cursava

0 primeiro ano do Ensino Médio em uma escola publica de
Mossord, no Rio Grande do Norte, a jovem, por incentivo de
colegas, decidiu participar de uma feira de ciéncias em seu
Estado e acabou chegando a Feira Brasileira de Ciéncias e
Engenharia (Febrace), maior evento do tipo no Brasil. Entre
premiacoes e incentivos, ingressou na Universidade Federal
Rural do Semiarido (UFERSA), onde faz graduagao em Ciéncia

e Tecnologia. “As feiras de ciéncias me mostraram que eu

@ do segundo ciclo do curso
Mulheres na Ciéncia e
Inovacao, do British Council,
que aconteceu em outubro de
2019, no Museu do Amanha.

que a jovem fosse selecionada para o
primeiro ciclo da formacao Mulheres na
Ciéncia e Inovagao, promovido em 2019
pelo programa Mulheres na Ciéncia, do
British Council, em parceria com o Museu
do Amanha. “Desenvolvi o projeto antes de
entrar na faculdade. Como estudava em
escola publica, eu nao tinha um laboratério,
entao, tive a ideia de criar um mini-
laboratério no meu quintal. Desenvolvi tudo
em casa e, com ajuda de professores da
universidade, fiz testes la. Agora, pretendo
ampliar o projeto e tentar conciliar uma vida
de cientista e empreendedora”, conta.

UM MILHAO DE PROGRAMADORAS

A meta ousada de ensinar programagao para

1 milhao de meninas e mulheres até 2030 é o
gue motiva a senegalesa Mariéme Jamme a se
levantar todos os dias. Abandonada pela mae
em seu pais de origem, viveu em orfanatos até
0s treze anos, quando foi traficada para Paris,
na Franca. Apos ser resgatada pela policia,

ja morando no Reino Unido, Mariéme passou a frequentar
bibliotecas, onde aprendeu a ler, escrever e programar sozinha.
Autodidata, abragou a causa da inclusao de mais mulheres e
meninas na programacao e criou o projeto
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Fundado por Mariéme Jamme,
iamtheCODE é o primeiro
movimento global liderado

@ POruma cidada africana a

Mariéme conhece o Brasil desde 2009 e esteve em Belo
Horizonte (MG), em novembro de 2019, a convite da She’s
Tech Conference, evento anual que promove palestras,
workshops e espacos de dialogo para mulheres interessadas
em Tecnologia. Em sua fala como keynote speaker, a ativista
chamou a atenc¢ao para o fator tempo que, segundo ela, € uma
importante medida para o desenvolvimento e o crescimento
de mulheres na Tecnologia: “As pessoas tendem a apressar
as coisas, acham que tudo pode ser feito com uma rapidez
extraordinaria, mas aprender leva tempo e € preciso respeitar
esse tempo do aprendizado”.

Ela afirma que todas as alunas que chegam ao lamtheCode ja
sao programadoras desde o primeiro dia, quando comeg¢am

a estudar e trabalhar com conceitos e codigos: “Eu ndo finjo
gue ensino programacao, eu realmente ensino. Quero ajudar a
formar a nova geracao de mulheres digitalmente inteligentes,
que nao apenas usam redes sociais, mas sabem como
funcionam. Quero gue as meninas Nao apenas consumam,
mas criem as plataformas digitais”. Nesse sentido, alerta

para 0 enorme volume de dados pessoais que sao usados

por indUstrias € empresas sem gue as pessoas tenham
conhecimento disso. Segundo ela, a inteligéncia para a
programacao é essencial ao século XXI: “E preciso estar ciente
de como nossos dados sao usados e participar da solucao.
Queremos resolver um problema, nao por vaidade, mas porque
me importo. Para isso, € preciso trabalhar coletivamente”.

Para ela, no entanto, nao ha solugao para as desigualdades
de género sem didlogo com governos e 6rgaos que
promovam mudancas efetivas, como politicas publicas de
inclusao e diversidade. “Precisamos nos mobilizar para
criar ecossistemas de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia
que incluam meninas desde a infancia, formando
lideres para o futuro. Fizemos isso na Africa e
precisamos fazer em outros lugares, como na América
Latina. Homens brancos privilegiados sempre falaram o que
quiseram sobre a Africa porque tém poder e ninguém os
questionava. Mas é preciso questionar e mudar o sistema. As

mobilizar governos, setor
privado e investidores

para promover a Educagao
STEAMED, sigla em inglés para
as areas de Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia, Artes, Matematica,
Empreendedorismo e Design.
Acesse: www.iamthecode.org.

coisas erradas se repetem porque ninguém
presta atencao, ninguém se incomoda.
Quando comecei a falar sobre isso, as
PESS0as pararam para ouvir e entenderam
porgue eu me sentia tao brava diante das
injusticas e desigualdades. Hoje, temos
conexoes, influéncia, somos ouvidas na
internet. Vigjo o mundo para dizer as pessoas
que elas precisam se levantar, falar e agir”.

Consciente de sua atual posicao
privilegiada em 6rgaos internacionais como
as Nacdes Unidas, Mariéme nao romantiza
a pobreza e relembra sua origem dificil
para alertar chefes de nagoes, politicos,
empresarios e individuos influentes sobre
a responsabilidade coletiva em relacao

ao tema da inclusao: “Quando se € pobre,
VOCE& nao planeja muitos anos a frente,
VOCE pensa so6 no dia seguinte, em como
sobreviver, e tem esperanca de que
amanha vai ser melhor. Ainda hoje, vivo
minha vida assim, um dia apds o outro. Nao
tenho nada a perder, s6 quero continuar
acreditando que, gragas ac meu projeto,
todo dia, uma menina esta aprendendo a
programar e isso pode mudar a vida dela
para sempre”, conclui. e
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A frente da

acessibilidade
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POR LUIZA LAGES
ILUSTRACAO: ANDRESSA MEISSNER

Inovacao em tecnologias assistivas
contribui para promocao de
inclusao e diversidade

ais de um bilhao de pessoas no
mundo vivem com algum tipo de
deficiéncia. Segundo o Ultimo censo
demografico do IBGE, no Brasil
esse numero chega a 45,6 milhdes.
Recursos tecnoldgicos concebidos
para um contexto de acessibilidade
tém o potencial de promover inclusado e interacao
de pessoas com deficiéncias em espacos multiplos
e experiéncias diversas com outros individuos na
sociedade. E o caso de sinais de transito que emitem
diferentes sons para indicar se o caminho esta livre
OU nao para pedestres; de computadores interativos
que apresentam informacodes sobre a circulagao e a
experiéncia em espacos publicos; ou de aplicativos que
oferecem mapas, Servicos por voz ou por libras.

Durante o mestrado na Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (Unirio), a webdesigner Priscyla Gongalves
Ferreira Barbosa desenvolveu um aplicativo que possibilita
0 acesso de surdos a conteldidos de exposicoes em
museus, sem acompanhamento de um intérprete. A
ferramenta opera com realidade aumentada, animagao

e libras, facilitando a compreensao e a interagao com 0s
acervos. “Geralmente, aplica-se a realidade aumentada
quando a pessoa precisa estar em um contexto especifico
e se deslocar pelo espago. Pensei que isso também
poderia ser utilizado no percurso do museu, Como uma
visita guiada”, explica a pesquisadora do Nucleo de
Acessibilidade e Usabilidade (NAU), da Unirio.
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A ideia surgiu a partir de um problema apontado

a Priscyla pela coordenadora do Museu da
Geodiversidade, da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ). Pessoas com deficiéncia auditiva sao
acompanhadas durante a visita a0 museu por um
intérprete, servico fornecido por agendamento, que
nem sempre € feito com antecedéncia. A proposta da
tecnologia desenvolvida por Priscyla oferece autonomia
na visita ao publico com deficiéncia auditiva.

MOTIVAGAO E MOBILIZAGAO

Intérpretes de libras, revisores, especialistas em
acessibilidade e pessoas com deficiéncia auditiva
ajudaram a construir, testar e validar o aplicativo. Um
prototipo, cunhado no Lab3D da UFRJ, onde Priscyla
trabalha, comecou a ser utilizado na exposicao “Mares
do Passado”, no Museu da Geodiversidade. Diante
desse cenario, produzir Ciéncia e Tecnologia na area
de acessibilidade tornou-se uma motivagao: “O museu
€ um espaco de educacao: |4, a pessoa interage com
0 conhecimento, com a informacao. O museu deve
conversar com a sociedade. Essa tecnologia € uma
forma de permitir isso: que uma pessoa que poderia estar
excluida do acesso a informacao possa compreender
aquele conteldo e viver essa experiéncia’, reflete.

Ela explica que, para muitos, € difundida a ideia de que

o surdo pode ler as legendas do acervo e circular pelos
museus. Porém, além de nao viver a experiéncia sensorial
para o completo entendimento do conhecimento nesses
espacos, muitas pessoas com deficiéncia auditiva tém
dificuldade para compreender a lingua portuguesa.
“‘Dependendo da época em que se adquire a surdez,

a lingua materna da pessoa € libras. £ uma lingua
diferente, com outra estrutura gramatical”, afirma. Por
isso, € imprescindivel garantir que todo o conteldo das
instituicoes esteja acessivel para todas as pessoas, de
forma alinhada a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia, de 2015. “Saber que posso transformar um
pouqguinho a realidade de certo grupo me incentiva a
continuar pesquisando”, afirma.

Toda mudanca
requer tempo,
Impacto, politicas
publicas e iniciativas
populares

TEM MERCADO PARA

A TECNOLOGIA ASSISTIVA?

O projeto de Priscyla foi selecionado para
participar do treinamento Mulheres na
Ciéncia e Inovacao, idealizado pelo
British Council junto ao Museu do Amanha.
Um dos objetivos de sua participagao no
treinamento fol entender como buscar
parcerias para desenvolver o protétipo e
implantar a inovagao em um contexto mais
amplo que o Museu da Geodiversidade.

Quem também participou do treinamento,
que aconteceu em agosto de 2019, no
Rio de Janeiro, foi Ana Carolina Oliveira
Lima, doutora em Engenharia Elétrica e
coordenadora do Nucleo de Tecnologia
Assistiva do Amazonas (Nuteam), na
Universidade Federal do Amazonas
(Ufam). Ela alerta que quem nao tem
deficiéncia s6 se depara com o problema
da acessibilidade em situacoes extremas
ou temporarias: quando perde um 6rgao,
fica imobilizado ou quebra uma perna,
por exemplo. “S6 ai nos damos conta,

de fato, dos recursos de infraestrutura
para acessibilidade”, diz. Por isso, um

dos grandes desafios da inovagao em
acessibilidade passa pela necessidade
de conscientizacdo: “E preciso que as
pessoas, todas as pessoas, pecam por
€SSes recursos, para gue haja um interesse
maior, politico e do mercado”.

No Nuteam, ela coordenou o
desenvolvimento de uma tecnologia que
permite a velocistas cegos correrem sem
a ajuda do atleta-guia. O equipamento

€ uma roupa adaptada, que recebe

sinais de sensores instalados nas pistas,
transformando-os em estimulos tateis aos
atletas. O projeto foi levado a frente pela
startup Vibe.me, com equipe coordenada
por Ana Carolina. Premiado no Santander
Universidades e finalista do Sports
Technology Awards 2017, a tecnologia
encontrou diversas barreiras para evoluir
do estagio de prototipo. “Como ha
implicacoes politicas, ligadas ao Comité
Paralimpico, e como 0 mercado consumidor
€ relativamente menor, porgue se limita a
atletas cegos, a startup teve que mudar o
posicionamento”’, conta. Desde entao, o
bracelete focado nos atletas com deficiéncia
visual se desdobrou em outros produtos.

Durante a semana de treinamento no Rio
de Janeiro, a pesquisadora problematizou
as dificuldades para levar uma tecnologia
social e de acessibilidade ao mercado.
“De modo geral, investidores acham

muito bonito esse tipo de trabalho, mas é
muito dificil que olhem além de seu bolso,
além do paradigma comercial. Quem tem
dinheiro quer implantar um sistema que da
retorno financeiro mais rapido”, critica.
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MUDANDO PARADIGMAS

Tanto Ana Carolina Lima quanto Priscyla Barbosa relatam
uma desafiadora imersao em grupos de pessoas com
deficiéncia. “Existe uma cultura surda. E um grupo que

vé 0 mundo de uma forma diferente, visual. Eu tive que
tentar entender esse novo olhar”, diz Priscyla. Ela conta ter
enfrentado certa resisténcia entre participantes do estudo.
“Como eu nao tenho deficiéncia, tive que conquistar esse
espaco. Contei com o auxilio de intérpretes de libras, que
me ajudavam a explicar a proposta do projeto, para que eu
pudesse incluir as pessoas e entender mais dessa cultura”,
lembra a pesquisadora.

Para o projeto de Ana Carolina Lima, foram feitas
entrevistas e testes com atletas com deficiéncia visual.
“Primeiramente, eles mostraram muita resisténcia, porque é
comum a formacao de vinculo afetivo com o guia”, explica.
Mas a analise estatistica de centenas videos de jogos
paralimpicos mostrava uma série de falhas, atribuidas ao
desempenho dos guias. “Entre os usuarios com quem
fizemos testes, que estiveram abertos a essas mudancas
tecnolégicas, tivemos um resultado muito bom em
desempenho e em ganho de autonomia”®, diz. Para ela, o
grande desafio das tecnologias assistivas esta na mudanca
de paradigma. “Toda mudanca requer tempo, impacto,
politicas publicas e uma série de iniciativas populares para
que seja implementada”, conclui. e
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Mulheres
(in)visivels

Nos bastidores da Ciéncia, o trabalho de
técnicas de laboratério € fundamental para
a compreensao de que a producao de
conhecimento € coletiva

a 33 anos, a rotina de lolanda Deolinda, técnica do
Laboratorio de Patologia do Instituto Oswaldo Cruz
(I0C/Fiocruz), se repete, de semana a semana, de
forma sistematica e, praticamente, previsivel. Ao
chegar no trabalho, ela alimenta pequenos animais,
como ratos e coelhos, e € responsavel por coletar as
fezes desses bichos para que delas sejam extraidas
larvas de parasitas causadores de doengas como a esquistossomose.
lolanda também cuida da alimentagao de caramujos, da extracao de
parasitas desses moluscos e toma nota, diariamente, dos animais que
nao sobrevivem. Formada em Biologia e pds-graduada em malacologia
de vetores, ela chegou a Fiocruz com apenas 24 anos, quando ainda
nem tinha se graduado. Seu plano era ficar apenas durante a licenga-
maternidade de outra técnica, porém, gostou do trabalho e, por
incentivo de colegas, decidiu que se tornaria bidloga.
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Em universidades e instituicoes de pesquisa, existem
muitas mulheres como lolanda, mas, muitas vezes, elas
acabam passando despercebidas na producao cientifica.
Em 1991, o historiador e socidlogo da ciéncia Steven
Shapin publicou na revista American Scientist um EXgalele

O artigo “The Invisible
Technician” foi publicado
na edicao 77 da American
Scientist e esta disponivel
@ Para leitura em: https://bit.

que relatava os processos de invisibilidade de técnicos
de laboratorio. Segundo o autor, ela se manifesta pela
falta de referéncia aos técnicos, que, comumente, sao
considerados elementos secundarios ou periféricos da
elaboracao de pesquisas, ainda que sejam responsaveis
pela execucao de etapas importantes. O apagamento
do trabalho dos técnicos de laboratério aparece, ainda,
nas discussoes sobre a produgao de conhecimento,
que tendem a ser focadas apenas no percurso dos
pesquisadores, deixando de lado o aspecto coletivo
desenvolvido pelos técnicos da ciéncia.

Essa coletividade, inclusive, é o que faz com que lolanda
Deolinda se sinta motivada para exercer seu trabalho

por tanto tempo. Para ela, a comunicagao com os atores
envolvidos no processo da pesquisa é essencial para que
0 trabalho seja feito da forma mais correta possivel. “Aqui
no Instituto, ha outras areas de pesquisa. Ha o Laboratoério
de Histologia, por exemplo, que interage muito com a
gente, pois um trabalho depende do outro. Por meio dessa
comunicagao, conseguimos manter a pesquisa em dia e
bem feita”, comenta.

ATIVIDADES ESSENCIAIS

Em seu artigo, Steven Shapin sugere que a invisibilidade
desses profissionais € resultante de um conjunto

de fatores. O primeiro deles é a desvalorizacao historica
dos técnicos que, frequentemente, tém formacao

de nivel médio, enquanto pesquisadores detém titulos
de mestrado e doutorado. Outro fator relaciona-

se as funcoes desempenhadas pelos técnicos, que

ora sao complementares, ora sao idénticas ao

trabalho dos pesquisadores.

ly/tecnicosinvisiveis.

Arealizacao de atividades complementares
as dos pesquisadores € algo que Ana
Cristina da Silva, técnica do Laboratério de
Microbiologia da Universidade Federal de
Sao Joao del-Rei (UFSJ) ja esta familiarizada.
Isso porgue suas funcoes vao desde o
monitoramento de microorganismos a
serem usados em pesquisas e em aulas
praticas até o auxilio de manejo de
instrumentos de pesquisadores que utilizam
0 laboratorio. “Tenho um fluxo de trabalho
muito intenso e a parte mais dificil € ter que
lidar com prazos. Estamos sempre no limite
de tempo. Precisamos fazer um trabalho de
qualidade, mas em tempo muito curto, pois
ha muitas pessoas que dependem disso. No
meu caso, especificamente, preciso cuidar
de todo o material que vai ser usado pelos
pesquisadores, com cuidado para que nao
haja contaminagao”, conta a técnica.

Outra peculiaridade do trabalho de Ana
Cristina que a faz se sentir valorizada
sao as possibilidades de aprendizado
derivadas do contato com pesquisadores
e estudantes. Para ela, “o0 mais legal

do trabalho de técnico de laboratério

€ que VOoCé esta sempre aprendendo.
Vocé tem a oportunidade de estar

em contato direto com a Ciéncia e,
consequentemente, ampliar, o seu nivel
de conhecimento, de especializagao”.

TRABALHO VALORIZADO

As atividades exercidas dentro de um
laboratorio apresentam caracteristicas
que sugerem a ideia de rede, de uniao.
A codependéncia entre pesquisadores
e técnicos é indispensavel na producao
de pesquisa. As rotinas de ambos
profissionais englobam a construcao

de um didlogo em que todos os atores
envolvidos devem participar. Entretanto,
a diversidade de atividades assumidas
pelos técnicos torna dificil a delimitagao
de papéis, 0 que, mais uma vez,
potencializa o processo de invisibilizacao
de tais profissionais.

O caso de Lilian Cristina Soares Silva,
graduada em Engenharia Ambiental
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e mestre em Ciéncia e Tecnologia Ambiental, € um
exemplo das fronteiras fluidas entre trabalhos técnicos
e de gestdo. Ela atua na chefia de laboratérios didaticos
na Universidade Federal do ABC (UFABC) e desempenha
atividades que vao desde a compra de matérias de
CONsSUMO e equipamentos até a participacao em
reunioes. “A compra de materiais é feita por meio de
pregao eletrénico, entao, dou minha contribuicao no
andamento do processo de licitagcdo. Além disso, dou
apoio a professores em aulas praticas, presto auxilio
nas alocagoes de aulas nos laboratorios, participando
também de reunides de gestao, Tenho vinculos com
alunos, colegas servidores e pesquisadores”, comenta.
A quantidade de fungdes assumidas por ela esta
associada também ao numero de laboratérios que
ficam sob sua responsabilidade: Robdtica, Materiais,
Eletrdnica, Energia e Eletrotécnica.

Em contrapartida ao processo que torna os técnicos
invisiveis dentro da Ciéncia, a competéncia especifica
de tais profissionais € 0 que 0s tornam essenciais dentro
de ambientes onde o conhecimento € produzido. O
conhecimento pratico dos técnicos, que muitas vezes
nao é compartilhado pelos pesquisadores, é essencial
para o funcionamento do laboratério. “O técnico

de laboratério tem bastante conhecimento
tedrico, mas tem, também, uma vivéncia pratica
muito grande e isso é passado para os alunos

e pesquisadores. Tanto para formac¢ao dos
estudantes, quanto para a produc¢ao de Ciéncia,
é preciso ter pesquisadores, docentes, alunos e
técnicos’, reforca Lilian Silva.

Mesmo sentindo que seu trabalho é valorizado na UFABC,
ela conta que um dos maiores desafios da sua ocupagao
¢ fazer fluir a integracao entre os diferentes setores da
Universidade. “Os alunos chegam com um conhecimento
grande e adquirem mais ao longo do caminho. Eles tém
boas ideias, que poderiam ser melhor aproveitadas dentro
da Academia. Mas ainda ha necessidade de ampliar o
compartilhamento de informagoes entre as areas, para que
0 conhecimento nao fique restrito a um setor apenas, mas,
de fato, seja promovido de maneira interdisciplinar, pois
todos tendem a ganhar com isso”, conclui. e
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POr elas e

Simony Cesar foi uma das
participantes do treinamento °

Impactadas por relatos

de assédio, mulheres
desenvolvem tecnologias
para ter mais seguranca em
espacos publicos

pos descer de um 6nibus, em um ponto

localizado proximo a reitoria da Universidade

Federal de Pernambuco (UFPE), uma

estudante de 19 anos foi abordada por

um homem armado. Mesmo depois de ter
entregue todos 0s seus pertences, a jovem continuou
sendo perseguida pelo rapaz e foi violentada. O caso foi
relatado pela aluna nas redes sociais e gerou cComogao
dentro da universidade. Na ocasiao, protestos de
mulheres tomaram conta da cidade. Com o sentimento
de inseguranca, varias passaram a se locomover pelo
campus com canivetes e facas para protegao.

Este acontecimento, de 2015, chamou a atencao de outra
estudante, que se sentiu impelida a agir diante daquela

situagdo. Naquele ano, TTTIA®EEEY fazia o curso de

Mulheres na Ciéncia e
Inovacao, realizado pelo
programa Mulheres na
Ciéncia, do British Council
em parceria com o Museu
do Amanha.

Design na UFPE e, em uma das aulas, ao ter contato com
0s estudos do pesquisador estadunidense Henry Jenkins,
deparou-se com a ideia de que o celular é o equivalente
eletrdnico do canivete suico. A partir de tal constatacao,
Simony enxergou na tecnologia um forte potencial para a
garantia da seguranca de mulheres.

“Naquela época, a ideia acabou morrendo. No ano
seguinte, para a elaboracao do meu Trabalho de
Conclusao de Curso, quis pesquisar os chamados

Fu me inscrevi em um desses eventos

Sao eventos que retinem

profissionais ligados
a tecnologia, que sao
desafiados a criar solucoes

mas sem muita expectativa. La, fui desafiada a solucionar
problemas da cidade e decidi trabalhar com dados sobre
transporte publico. Para a validagao da proposta, vi que as
reportagens que mais tinham repercutido sobre o assunto
estavam relacionadas ao assédio. Entao tive a ideia de
criar uma tecnologia focada na resolucao deste problema.
Assim, nasceu o projeto Nina”, relembra Simony.

Nina é uma tecnologia que rastreia, padroniza e
centraliza casos e dendncias de assédio, integrada a
aplicativos de transporte publico que mostram, por
exemplo, trajetos de dnibus. Funciona como um botao
de denudncia que gera informacoes sobre os relatos

de abuso que ocorrem pela cidade. A criagao da
ferramenta fez com que Simony se destacasse na area
de Tecnologia e Inovacao em 2019, entrando para a lista
da Forbes Under 30 Brasil.

® especificas para um
problema, em maratonas
de trabalho.

“Durante o desenvolvimento do projeto,
entendemos que um aplicativo nao
funcionaria da forma que a gente queria,
poIis queriamos uma tecnologia que
integrasse varias ferramentas ja existentes.
Por isso, Nina nao é um aplicativo, e

sim uma tecnologia associada a essas
ferramentas. A usuaria clica na linha de
Onibus, por exemplo, e a Nina comeca

a coletar informacdes, como horario e
geolocalizagao. Esses dados alimentam
um painel de controle que fica disponivel
para o poder publico. O mesmo dado pode
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acionar as cameras de video das empresas de 6nibus.
Com a denuncia, via Nina, as imagens sao enviadas
para a Policia Civil. Esses dados também ajudam na
tomada de decisao e no planejamento urbano”, detalha
a criadora da tecnologia.

DADOS COLETADOS, MELHORIAS REALIZADAS
Nina ja esta presente em diferentes cidades do Brasil,
mas o grande case de sucesso € de Fortaleza (CE).

A tecnologia esta inserida no aplicativo “Meu 6nibus
Fortaleza”, do Sindicato de Empresas de Onibus e

da Prefeitura da cidade. Em quatro meses, a cidade
registrou, via Nina, 930 denuncias de assédio. Os videos
coletados por meio do acionamento do botao foram
usados em inquéritos policiais € os dados obtidos
também tém servido para melhorias dentro da cidade, ao
indicar locais que precisam de mais iluminacao, trechos
que demandam seguranga, entre outros fatores.

“O caso Fortaleza indica como esses dados estao

voltando para beneficio social. A gente quer estimular a
denuncia porque mulheres desacreditam nos resultados.
Fizemos varias pesquisas durante o processo de criacao

e implementagao da Nina e vimos que faltava confianca
em relacdo aos canais de dendncia ja existentes. Antes, as
melhorias eram feitas a partir da visao de um politico. Hoje,
€ pela demanda real da populagao”, afirma.

PARA ALEM DO TRANSPORTE PUBLICO

Outros casos de assédio, também relatados em redes
sociais, fizeram com que a mineira Priscila Gama criasse a
Malalai, uma startup que desenvolveu aplicativo gratuito e
tecnologia vestivel com foco em seguranca de mulheres
que se deslocam sozinhas. A ideia surgiu, em 2015,

quando a criadora leu na hashtag

A ferramenta é gratuita e esta

disponivel para 0s sistemas Android

e 10S. O aplicativo coleta informacgoes
de seguranca sobre rotas, de forma
colaborativa, € promove uma espécie

de “companhia virtual”, com avisos
automaticos de localizacao e chegada
ao destino. Com o dispositivo, a usuaria
pode acionar um botao de emergéncia,
que pode ser alocado em qualquer lugar
do celular. Apds a acao, sao enviadas
mensagens com pedido de ajuda e
localizagao para contatos cadastrados.
A empresa também lancou um novo
dispositivo: uma joia que pode ser usada
como anel ou colar e funciona da mesma
forma que o botdo de emergéncia. A
ideia € que a mulher em situacao de
assédio possa pedir ajuda de forma
rapida e discreta. “Nao queriamos um
‘botao de panico’, pois ninguém quer ser
lembrado de coisas ruins que podem
acontecer a qualguer momento. Por
iSs0, investimos na criacao de uma joia”,
explica Priscila Gama.

Assim como Simony, a criadora da Malalai
também enfrentou dificuldades em sua
trajetéria de empreendedora, mas aposta
na criacao de comunidades para que
problemas enfrentados por minorias
sejam superados. “Eu sei que o caminho é
cheio de obstaculos. Uma das coisas que

Campanha do coletivo
feminista Think Olga contra
0 assédio. Conhecido pelo

relatos de violéncia contra mulheres que se deslocavam
sozinhas. Durante a participacao em um evento de
tecnologia, a arquiteta deu sequéncia a ideia, reunindo
uma equipe de designers e desenvolvedores para a
criacao do aplicativo.

L projeto “Chega de Fiu-Fiu”,
0 grupo lan¢ou a hashtag
em 2015 para incentivar
mulheres a contar sobre a
primeira vez em que foram
assediadas.

eu maturei com a Malalai € que ocupar espaco nao € o
caminho. Eu acredito em criar espacos. No meu percurso,
fui atras de recursos para além do dinheiro e consegui criar
uma rede ampla de empatia em torno da pauta. Assim, foi
possivel encontrar outras formas de suporte”, reflete.

PARA ALEM DO TRANSPORTE E DAS METROPOLES
Experiéncias de mulheres em diferentes contextos
sociais sao, muitas vezes, atravessadas por relatos de
assédio. O desrespeito e a violéncia acometem corpos
femininos mesmo em ambientes académicos, muitas vezes
dominados por figuras masculinas e estruturados a partir
de hierarquias que potencializam abusos diversos. No
inicio dos anos 90, a professora e pesquisadora Marcia
Barbosa foi uma das inimeras mulheres que vivenciou o
assédio em um contexto académico. Ao participar de um
evento, foi abordada por um pesquisador que ofereceu
ajuda com os equipamentos gque ela carregava. Ao entrar
no quarto do pesquisador, ele a agarrou. A pesquisadora
exp0Os esse caso anos depois em entrevistas, o que fez
com gue outras mulheres expusessem, também, 0s casos
de assédio vivido dentro das universidades.
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“Na época eu nao podia nem falar com
0S meus colegas, eles nao iam entender
aquilo como assédio. Hoje, no Brasil, as
pessoas encontram instrumentos para
proteger a pessoa assediada, o que
também nao existia na minha época, e
conseguimos denunciar os assediadores
que estao por af”, comenta. Segundo
Marcia Barbosa, vitimas precisam
encontrar redes de apoio e fazer
dendncias. “Fale com amigas e, se puder
fale, com alguém que tem um cargo
importante e que seja sensivel ao tema,
porque vocé vai precisar de apoio. Nao
podemos desistir, porque isso é uma
vitoria para o assediador. Nao abandone
0 caso, denuncie. Assim, vamos
mapeando e construindo instrumentos
para punir assediadores”. e

Entrevista com Simony Cesar, criadora da Nina

Quais foram as principais dificuldades enfrentadas por
vocé neste meio que é, historicamente, dominado por
homens e sem diversidade de género?

Eu nasci em um dos bairros de menor IDH do Recife. Sou de familia
humilde. Entao, tudo foi, e ainda €, extremamente desafiador para
mim. Por ser mulher, por ser de origem periférica, pelo meu sotaque,
pelo meu tom de pele... Entrei na area por conta da problematica e
nao por querer empreender. Minha mae foi cobradora de dnibus,
passava 12 horas dentro do transporte publico. Ela era um alvo
facil e, por isso, fiz 0 projeto por ela. Mas nunca tive uma orientagao
sobre como criar um negdcio. Por exemplo, eu larguei a faculdade
porgue os professores nao me deram suporte.

Mas vocé acabou voltando para a Universidade,

certo? Como foi essa decisao de nao desistir

do ambiente académico?

A Marcia Barbosa foi uma das pessoas que me fizeram continuar
na Academia. Eu a conheci em um evento em que nos duas

serfamos palestrantes. Em uma conversa, ela
disse que tinha ouvido falar de um projeto de
tecnologia para conter assédios desenvolvido
por uma nordestina. Depois, vimos que ela
estava falando de mim! Mantivemos contato e
ela me passou um edital do Brics em que a Nina
foi indicada para o prémio de jovens inventores.
Com isso, eu acabei voltando para a faculdade,
mas para cursar Publicidade e Propaganda.

De onde veio o nome Nina?

Eu estava escrevendo meu primeiro artigo
sobre a Nina e tinha acabado de assistir ao
documentario “What Happened, Miss Simone?”,
sobre a vida da Nina Simone. Em um momento,
perguntam a ela o que € liberdade e ela diz
que liberdade é nao ter medo. Usei a frase no
artigo, citei e batizei o projeto.
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POR LUIZA LAGES

anderlan Bolzani agora é nome

de prémio. Seu trabalho e suas
contribuicoes ao desenvolvimento
cientifico sao tao significativos que,
em 2019, a Sociedade Brasileira

de Quimica (SBQ) criou o0 Prémio
Vanderlan da Silva Bolzani, com
0 objetivo de reconhecer mulheres

cujos trabalhos se destacam na area e contribuem para

o fortalecimento da instituicao. A homenagem é mais um
dentre tantos reconhecimentos da trajetéria académica de
exceléncia da mulher que abandonou o curso de Medicina
para se graduar, em 1973, em Farmacia, pela Universidade
Federal da Paraiba (UFPB). Com o apoio da familia, deixou
a casa dos pais, em Jodo Pessoa, e mudou-se para Sao
Paulo, onde fez mestrado em Quimica Organica (1977) e
doutorado em Ciéncias (1982), ambos pelo Instituto de
Quimica da Universidade de Sao Paulo (USP).

Vanderlan Bolzani lembra, com orgulho e carinho, do
orientador Otto Richard Gottlieb, indicado ao Nobel de
Quimica, em 1999, que se dedicou ao estudo quimico

do patriménio vegetal brasileiro. Foi trabalhando com
Gottlieb que ela se descobriu apaixonada pela Quimica de
Produtos Naturais. Antes de concluir o doutorado, estava
casada e tinha uma filha. A familia a seguiu de volta a Joao
Pessoa, onde lecionou brevemente na UFPB, no final dos
anos 70. Depois, no Instituto de Quimica da Universidade
Estadual Paulista (Unesp), em Araraquara, construiu

sua carreira como pesquisadora internacionalmente
reconhecida, onde até hoje coordena o Nicleo de
Bioensaios, Biossintese e Ecofisiologia de Produtos
Naturais (Nubbe).

Além de eximia cientista, Vanderlan
Bolzani acredita na importancia da
participacao na politica cientifica, dentro
de sociedades e conselhos. Com ousadia,
percorreu caminhos que a levaram a
posicoes de lideranca. Hoje, € membro
do Conselho Superior da Fundacao de
Amparo a Pesquisa do Estado de Sao
Paulo (Fapesp) e da coordenagao do
Programa Biota-Fapesp, vice-presidente
da Sociedade Brasileira para o Progresso
da Ciéncia (SBPC) e presidente da
Academia de Ciéncias do Estado de Sao
Paulo (Aciesp). Na entrevista, ela conta
sua trajetoéria académica, fala sobre como
€ ocupar espacos de poder na Ciéncia,
sobre familia, amigos, incentivo, apoio e
paixao pela pesquisa. Como uma cientista
que incentiva meninas e mulheres

a trilharem os proprios percursos,

€ inspiracao para uma Ciéncia mais
igualitaria e de exceléncia.

Revista Mulheres na Ciéncia: Conte
pra gente o que mais contribuiu para
sua trajetoria académica.

Vanderlan Bolzani: Minha personalidade:
sempre fui muito ousada, desde crianca.
Meus pais me estimulavam muito, eu
gostava muito de estudar. “Como vocé

nao é de familia rica, a Unica forma de

ser alguém na vida é ser letrado”, dizia
meu pai. Eramos uma familia simples,

Reconhecida
por seu
trabalho em
Quimica de
Produtos
Naturais,
Vanderlan
Bolzani fala
sobre lideranca
e incentivo as
UILEGES

na Ciéncia

mas todos nos estudamos. Quando eu discuto a questao
de género, de meninas e mulheres que se destacam na
Ciéncia, percebo que o primeiro momento de apoio vem
da familia, ou do ambiente em que vocé esta, seja ele
qual for. Se vocé estiver em um ambiente que reconheca
que vocé deve ser estimulada, que vocé pode estudar

e ir para frente, isso contribui. Quando entrei na Unesp,
tinha um desejo muito forte de montar um laboratorio,
em uma época em gue isso Nao era muito comum para
jovens pesquisadoras. Consegui meu primeiro projeto

de pesquisa, com a Fapesp, para trabalhar [s{IlsJEIel=F:[=}
(LM =H1 Nessa época, ouvia muitas pessoas falando,
com desdém: “mulher e nordestina..”. S6 que sempre fui

[cinspiracao] 7

E uma familia de plantas com
cerca de 1700 espécies no
Brasil, presentes nas regides
da Amazonia, Mata Atlantica
e Cerrado. E conhecida
como a familia do café.

Malcolm Harris

Foto:
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muito ousada e, a cada manifestacao dessa natureza,
respondia a altura. Aquilo me dava for¢as para continuar

a estudar e a crescer. O que marcou minha carreira, um
salto grande, foi a criacao do programa Biota Fapesp para
pesquisas em caracterizagao, conservacao, restauracao e
uso sustentavel da biodiversidade do estado de Sao Paulo.
Em uma grande reuniao na Unicamp, a Sonia Dietrich, uma
grande cientista da area de taxonomia, me apresentou
para 0 grupo e disse que eu tinha potencial para realizar
projetos em Quimica de Produtos Naturais. Depois disso,
foram trés grandes projetos, com muita verba. Montamos
um laboratério de ponta em produtos naturais.

R.M.C.: E depois? Como foi

ganhar notoriedade e chegar

a um status de lideranca?

V.B.: Al comeca a disputa, que € diferente. Vocé se
estabelece como cientista, é respeitada, mas no seu
lugar. Por meu espirito de ousadia, sempre gostei da
competicao. Eu acho que atuar na politica cientifica do
pais é estar inserido em sociedades cientificas. Quando
ainda era estudante de mestrado, associei-me a Sociedade
Brasileira de Quimica (SBQ). Depois, a SBPC. Passado meu
pos-doutorado, entrei na SBQ, na divisao de produtos

naturais. Fui secretaria, vice-diretora, diretora e quis ir além.

Candidatei-me a tesoureira, consegui. Fui secretaria geral,
candidatei-me e ganhei a vice-presidéncia. Geralmente, 0s
vice-presidentes automaticamente se transformavam em
presidentes. Mas na minha vez isso gerou uma discussao
e eu fui firme: disse que era candidata. Falei: “Ja que todos
0S meus colegas, vices antes de mim, foram presidentes,
eu sou candidata a ser presidente”. Nesse ponto, o Jailson
Bittencourt, que era um conselheiro a época, me deu a
maior forga.

R.M.C.: Como era a participacao feminina na época,

R.M.C.: E a senhora foi a primeira
mulher presidente da SBQ...

V.B.: Eu fui a primeira mulher presidente.
E acho que nos fizemos um trabalho muito
bacana, porque dafl para frente, tive um
apoio enorme dos mocos que trabalhavam
comigo. Mesmo quando alguém queria me
bater, sempre tinha um colega apoiando.
A0 mesmo tempo em que passamos por
discriminacao, e que nao ¢ facil chegar
ao topo, quando chegamos, muitas vezes
0S MOCOS NOS apoiam também. Depois
disso as coisas foram surgindo, porque
quando vocé chega a um determinado
lugar, as portas se abrem. Eu me inscrevi
e consegui uma posicao no conselho

da SBPC, por dois mandatos. Depois

veio a vice-presidéncia. Entrei para o
conselho deliberativo da Fapesp. Agora
sou presidente da Academia de Ciéncias
do Estado de S&o Paulo. E um processo e
0 apoio é fundamental, € um catalisador,
estimulante. E isso que eu falo para os
meus alunos, meninos e meninas. Vale

a pena voceé ser ousado! Eu acho que
ousadia com ética e responsabilidade
pelo proximo é muito importante para
VOCE ascender na carreira, em qualquer
carreira. Nas exatas, mais ainda, porque
Nnds SOMOSs poucas.

R.M.C.: De onde vem seu
encantamento em relacdo a Quimica

na Sociedade, em relacao a cargos mais altos?
V.B.: Bem pequena, e até hoje é muito baixa. Eu estava no
exterior quando abriram a urna, achava que nao ia ganhar.
Ganhei por 29 votos. Foi uma celebragaol

de Produtos Naturais?

V.B.: Estudar produtos naturais € entender
a ecologia quimica que existe em um pais
como o Brasil, com todas as interacoes
presentes. A floresta Amazonica tem uma
dindmica enorme: plantas com plantas,
plantas com insetos, plantas com animais.
E uma dindmica que resulta no laboratério

quimico mais sofisticado do mundo. Por mais que sejamos
inteligentes e possamos ganhar prémios Nobel, jamais
serfamos capazes de imaginar, dentro do laboratoério, o que
existe na natureza. E fascinante. Como é um laboratoério
altamente sofisticado, € um ambiente muito importante
para prospectar moléculas com finalidade de inovacao

e de utilidade humana, como farmacos, cosméticos e
suplementos alimentares.

R.M.C.: No Brasil, quais sao os nossos pontos fortes
em relacao a Quimica de Produtos Naturais e no
que precisamos avancar?

V.B.: O foco em fazer descoberta é importante, mas nao
basta. E preciso incorporar os Gltimos avancos cientificos
a area. No Brasil, a Mata Atlantica, a costa marinha e a
Amazobnia sao ambientes ainda muito pouco estudados. O
que pesa para que a Quimica de Produtos Naturais dé um
salto é entender o papel dos produtos onde eles ocorrem,
n&o so tirar da natureza. E, por exemplo, estudar as vias
metabolicas, NINERE entender gue enzimas e que
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publicamos, patenteamos e ganhamos o
prémio Abiquim de Inovacao Tecnologica,
em 2015. Também tenho pesquisado
peptideos, classe de substancias grandes
que tem me fascinado, mas que ainda

€ pouco estudada no Brasil. Em 2012,
uma aluna brilhante, no mestrado, fez

um levantamento e construiu uma base
de dados com todas as substancias que
tinhamos trabalhado no nosso laboratorio.
Esse trabalho foi publicado e teve um
grande impacto. Eu pensei: por que nao
fazer uma base de produtos naturais do
Brasil? Lutei e consegui um projeto com

Producao de compostos
quimicos complexos, como
proteinas, a partir de

genes sao responsaveis por diferentes caracteristicas e
transformacdes. Quando vocé desce ao nivel molecular,
vocé pode entender melhor o equilibrio do ecossistema.
Nesse momento, a Quimica de Produtos Naturais precisa
avancgar em colaboracao, entre especialistas de diferentes
areas, como Biologia, Farmacia e Antropologia. A sim o
Brasil continuaréa a trabalhar na fronteira do conhecimento.

R.M.C.: Como as suas pesquisas contribuem para o
avanco do campo?

V.B.: Eu comecei a fazer o trabalho de produtos naturais
dirigido para biodescoberta, ou seja, identificar, na
natureza, nas plantas, substancias com atividades
bioldgicas que pudessem ser um protétipo para farmaco
ou cosmético. Nao é uma tarefa simples porque trabalhar
com isso envolve muita frustracdo. E nossa obrigacao,

na Academia, produzir Ciéncia de exceléncia e chegar
nesses modelos moleculares. Dai para frente, compete

ao setor industrial, com quem temos que fazer parcerias.
Eu me direcionei para o estudo do cancer porgue sou
farmacéutica. Atuo também com doencas negligenciadas,
como a malaria. Estou investindo muito em dois projetos:
um com o umbu, fruta brasileira com baixo valor
agregado. Encontramos uma composi¢ao guimica incrivel,

@ moléculas mais simples.
A biossintese é uma
transformacao energética
que acontece dentro dos
seres Vivos.

0 CNPg. Em maio de 2019, assinamos um
contrato com a Chemical Abstracts Service
(CAS). Sera a primeira base de dados

de produtos naturais da biodiversidade
brasileira. Eu acho que serao informacoes
muito importantes para empresas, para a
pesquisa e, principalmente, para politicas
publicas. Sera também o ponto alto para
uma senhora de 70 anos, que daqui a
pPOUCO Vai sair de cena.
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Diario de bordo

Depoimentos e insights de mulheres que
participaram do programa Mulheres na Ciéncia

“E Gtil criar redes de mulheres na
Ciéncia porque nés podemos ajudar
umas as outras. Também é importante
uma mentoria feita por mulheres.

No6s também precisamos de politicas
publicas que ajudem mulheres a terem
uma carreira.”

Francesca Santoro

Membro da Intergovernmental Oceanographic
Commission (I0C) da UNESCO.

“Foi muito importante ter encontrado
mulheres que pensam como eu, que se
apoiam. Foi um félego de esperanca na
minha vida.”

Aurea Celeste da Costa Ribeiro
Professora da Universidade Estadual

do Maranhao (Uema).

“Precisamos diminuir essa diferenca
que existe no mercado entre mulheres
e homens. Que venha a equidade!”

Ana Paula Tongo
Fundadora da Bitavel Tecnologia.

“E muito incrivel estar em um espaco sé de
mulheres. E lindo ver mulheres compartilhando
e desenvolvendo suas habilidades e pesquisas.
A melhor forma de inspirar mulheres é dizendo e
mostrando que elas sao capazes, incentivando e
mostrando cases de outras mulheres.”

Ariane de Almeida

Criadora da Rede MUDA.

“Quando vocé esta dentro da
industria, acaba ficando fechada
ali. Agora tenho um leque de
possibilidades e caminhos. Ja
estou com a cabeca borbulhando

de ideias!”

Thays Leal

Estudante de Engenharia Mecanica
do CEFET Nova Iguacu.

“Existe um mito de que é dificil ser mulher no
mercado de Tecnologia. A verdade é que é dificil
ser mulher em qualquer lugar. Para mudar isso,
devemos explorar novos horizontes, ampliar nossos
pensamentos e trabalhar nossa habilidade de
inspirar pessoas.”

Ana Zambelli

Membro independente do Conselho Administrativo

da Petrobras.




“A emancipacao
economica

da mulher é

a base de sua
emancipacao
social e politica”

Carmen Portinho

Imagine ser uma mulher liderando mais

de 450 operarios durante as obras de
construcao de uma das maiores instituicoes
culturais dos anos 19507 O que acha de
navegar pelas aguas do Atlantico - ainda

em meio as batalhas da Segunda Guerra
Mundial — para estagiar nas comissoes de
reconstrucao das cidades inglesas, ap6s 0s
bombardeios do Eixo? E que tal ser a primeira
mulher urbanista do pais, trazendo o conceito
de habitacao popular ao Brasil?

Engenheira, urbanista, sufragista, feminista e
professora, Carmen Portinho realizou todas

as atividades mencionadas acima, ainda nos
anos 1940 e 1950. Carmen esta conectada a

www.britishcouncil.org.br
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histéria do British Council porque foi por meio
de um convite da organizacao que ela viajou
para o Reino Unido, em uma experiéncia que
viria a moldar toda sua carreira e resultar em
grandes obras arquitetdnicas no Brasil, como
0 Museu de Arte Moderna do Rio de Janeiro,
do qual também foi diretora.

Em meio as comemoracoes dos 75 anos do
British Council no Brasil e o lancamento da
edicao n° 2 da revista Mulheres na Ciéncia,
saudamos Carmen, uma mulher que quebrou
barreiras e fez histéria. Assim como Carmen,
esperamos que as histérias narradas nesta
revista inspirem meninas € mulheres a
transformar a sociedade em que vivemos.



