
[bookmark: _Toc207793702]Ficha de Definição de Objetivos Práticos 

	Data:
	

	Instituição:
	

	Participante:
	



Seção 1 – Identificar a Área Prioritária 

[bookmark: _Toc207793703]Em qual área da igualdade de gênero você deseja concentrar esforços? 
☐ Liderança e tomada de decisão 
☐ Recrutamento e progressão na carreira 
☐ Participação em pesquisa 
☐ Capacitação e conscientização 
☐ Outra: ____________________________________ 


Seção 2 – Elaborar o Objetivo (SMART) 

Específico: O que exatamente queremos alcançar? 
Mensurável: Como acompanharemos o progresso? 
Atingível: É realista considerando os recursos e o tempo disponíveis? 
Relevante: Como esse objetivo se conecta à igualdade de gênero e ao framework do Prêmio? 
Temporal: Até quando deve ser concluído? 
Declaração do Objetivo: ____________________________________ 
 

Seção 3 – Ações Necessárias 

	Etapa de Ação
	Pessoa Responsável
	Recursos Necessários 
	Prazo 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Seção 4 – Indicadores de Sucesso

Como saberemos que alcançamos o objetivo?

	Indicador 1
	

	Indicador 2
	

	Indicador 3
	




Seção 5 – Reflexão

Quais desafios podem surgir?
	



Que tipo de apoio será necessário?
	



Quais são os próximos passos após esta sessão?
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